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   رؤية البرنامج الأكاديمي .1

 رسالة البرنامج الأكاديمي

، وإجراء بحوث ذات متخصصة وشاملة ونشر المعرفة العلمٌة  تمدٌم برامج تعلٌمٌةعلمً متمٌز لان تكون الكلٌة مركز 
ز ٌتعزلهم ل ، من خلال بٌئة تعلٌمٌة داعمة مٌادٌةة أعمال ٌتمتعون بالمٌم ال، وتطوٌر لاد والعملً تأثٌر فً المجال العلمً

 .والاللٌمٌة والاستجابة للتحدٌات المحلٌةوفك اهداف التنمٌة المستدامة  التفكٌر النمدي والإبداعً

 

 اهداف البرنامج الأكاديمي .0

 المناهج التعلٌمٌةالمهارات المٌادٌة والرٌادٌة اللازمة فً سوق العمل من خلال  مهاراتهم تعزٌز . تمكٌن الطلبة من١
 .بداعمع دعم البحث العلمً و الابتكار والا .مشكال الأعمال المعاصرةولغرض مواجهة تحدٌات 

 تدعم ومبادرات برامج خلال من المستدامة التنمٌة متطلبات الالتصاد الرلمً واهداف تحمٌك فً المساهمة ⁠ .٢

  .فٌها المشاركة على والتشجٌع المسؤولة والممارسات الأخضر الالتصاد

التربوية والتعليمية لغرض جعل لسرجات الكلية تصب في السعي الدؤوب لتطوير معايير العمل بإدارة الجودة الشاملة والتحسين الدستمر للعملية  ⁠ .٣
 .العراق وعلى وفق الدتغيرات الاقتصادية و الاجتماعية في خدمة سوق العمل

توفٌر الخدمات التعلٌمٌة ذات الابعاد المعرفٌة بشكل متكامل لجمٌع طلبة الكلٌة دون التفرلة على اساس الجنس او  .٤
 .العرق

 

 

 

 

 

 عدد الوحدات (%) ملاحظات*
عدد 

 المقررات

 هيكل البرنامج 

 متطلبات المؤسسة 60 151 %50 الاساسي والاختياري      

 متطلبات الكلية 60 151 %50 الاساسي والاختياري     

 متطلبات القسم  60 151 %50 الاساسي والاختياري     

 التدريب الصيفي 1 1 %100 اساسي      

 أخرى  - - -      

  البرنامجوصف  .0

 الساعات المعتمدة
 الفصل/السنة رمز المقرر اسم المقرر

 النظرية  العملية

لا ٕٚجذ
 

 MCB (1يجبدا انًذبعجخ ) عبػبد 3
 1/الاولى

 

لا ٕٚجذ
 

 ECB (1يجبدا الالزصبد) عبػبد 3
لا ٕٚجذ

 
 MGB (1يجبدا اداسح الاػًبل) عبػبد 3

لا ٕٚجذ
 

 STB (1يجبدا الادصبء) عبػبد 3
 ENB انهغخ الاَكهٛضٚخ عبػخ 2 لا ٕٚجذ
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 HDB دمٕق الاَغبٌ ٔانذًٕٚلشاطٛخ عبػخ 2 لا ٕٚجذ
 Reading in Banking عبػخ 2 لا ٕٚجذ

and Finance (1) 
FBB 

 ARB انهغخ انؼشثٛخ عبػخ 2 لا ٕٚجذ
 ECB (2يجبدا الالزصبد) عبػبد3 لا ٕٚجذ

 2الاولى /

 MGB (2الاػًبل)يجبدا اداسح  عبػبد3 لا ٕٚجذ
 STB (2يجبدا الادصبء) عبػبد3 لا ٕٚجذ
 MCB (2) يجبدا انًذبعجخ عبػبد 3 لا ٕٚجذ
 Reading in Banking عبػخ 2 لا ٕٚجذ

Finance (2) 

FBB 

 يٓبساد انذبعٕة عبػخ 3 لا ٕٚجذ

 

 

COB 

 

 

 مخرجات التعليم المتوقعة من البرنامج .2

 المخرجات المعرفية  

 تًكٍٍ انطهثح يٍ ايتلان انًؼشفح وانًؼهىياخ فً يزالاخ انؼهىو انًانٍح وانًصشفٍح  -1

 انتىاصم انفؼال فً حمىل ويزالاخ وتحىث انؼهىو انًانٍح وانًصشفٍح -0

 تًٍُح لذسج انطهثح فً إيكاٍَح ادخال انًهاساخ انحاعىتٍح فً يؼانزح واتخار انمشاساخ انًانٍح  -0

 أعانٍة اتخار انمشاس فً يٍادٌٍ انؼهىو انًانٍح وانًصشفٍح يؼشفح يثادئ وطشق و -2

 اعتؼًال أدواخ انثحج انؼهًً فً رًغ وتحهٍم انثٍاَاخ فً يٍادٌٍ ػًم انؼهىو انًانٍح وانًصشفٍح -5

 تًٍُح لذسج انطهثح فً انثحج وانتفكٍش انُالذ وتفؼٍم أعهىب حم انًشكلاخ فً يزال انؼًم  -6

 يكُُح انًؼهىياخ انًصشفٍح ايتلان انًؼشفح ػهى  -7

 فهى انمشاساخ انًتمذيح فً يزال انؼهىو انًانٍح وانًصشفٍح -8

 فهى واعتٍؼاب كٍفٍح انشٌاضٍاخ والاحصاء فً انؼهىو انًانٍح وانًصشفٍح -9

تًكٍٍ لذسج انطهثح ػهى كٍفٍح انتؼايم يغ الاصياخ انًانٍح ,وانتُثؤ تها ويحاونح انتخفٍف يٍ  -13

 انى يؼشفته تانتششٌؼاخ انضشٌثٍح ويؼانزح انخغشاخ انتً لذ تحصم تثؼضها. احاسها إضافح

 

 المهارات 

اكغاب انطهثح يهاساخ اػذاد انحغاتاخ انختايٍح نهًصاسف وتؼايهه يغ انًؤششاخ انًانٍح انًختهفح  -1

. 

انًُشىدج فً انؼهىو اعتؼًال تكُهىرٍا انًؼهىياخ ووعائم الاتصال انحذٌخح يٍ ارم تحمٍك الأهذاف  -0

 انًانٍح وانًصشفٍح.

تُفٍز خطىاخ تؼًم ػهى صٌادج لذساخ انطهثح ػهى ستظ انظىاهش انًانٍح وانًصشفٍح تانمىاٍٍَ  -0

 انحاكًح نها .

تؼضٌض لذساخ انطهثح تانزىاَة انؼهًٍح وانتطثٍمٍح وتحهٍم انحالاخ انؼهًٍح والاشكالاخ انتً تىاره  -2

 .انمطاع انًصشفً انًانً 

 تًكٍٍ انطهثح يٍ اكتغاب يهاساخ انتؼهى انزاتً لاكتغاب يؼهىياخ ويهاساخ ويؼاسف رذٌذج -5

 تًكٍٍ انطهثح يٍ اكتغاب يهاساخ انُماػ وانحىاس والاعتًاع وتمثم اساء الاخشٌٍ  . -6
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 ايتلان يهاساخ انؼًم انزًاػً وانًشاسكح فً يزالاخ انؼهىو انًانٍح وانًصشفٍح انًتُىػح   -7

 

 القيم 

 صسع سوس الاٌخاس وانمذوج انحغُح ولىج الإسادج وانتصًٍى نهىصىل انى الأهذاف . -1

 تؼضٌض انهىٌح انىطٍُح وتشعٍخ سوس الاَتًاء نهىطٍ ػُذ انطهثح وانىلاء نه. -0

 تشتٍح انطهثح ػهى احتشاو كشايح الاَغاٌ . -0

 انذساعً وانًٍذاٌ انؼهًً .تشتٍح انطهثح ػهى انؼًم تأياَح ويىضىػٍح فً انًٍذاٌ  -2

 تشتٍح انطهثح ػهى حمافح انُضاهح ويحاستح انفغاد تأشكانه . -5

 تشتٍح انطهثح ػهى احتشاو الأخلالٍح انؼهٍا نهًهُح . -6

 تشتٍح انشؼىس ػُذ انطهثح تالإحغاط تانًغؤونٍح . -7

 ُغهى.تذسٌة انطهثح ػهى احتشاو حمىق انًُتفؼٍٍ يٍ يهُتهى حمافتهى ودٌُهى ور -8

 تذسٌة انطهثح ػهى احتشاو حشٌح انتفكٍش وانتؼثٍش والاتذاع ػُذ الاخشٌٍ . -9

 تؼضٌض سوس انتؼاوٌ ػُذ انطهثح وانؼًم انزًاػً. -13
 

  استراتيجيات التعليم والتعلم .5

 انماء انًحاضشاخ انتً تحج ػهى انمٍى انىرذاٍَح-1

 انذساعٍٍالايح انُذواخ وانىسػ انى انطهثح خلال انفصهٍٍ - 0

 صٌاساخ يٍذاٍَح انى انىصاساخ وانًؤعغاخ انًانٍح راخ انؼانمح- 0

 

  طرق التقييم  .6

 يتاتؼح عهىن انطهثح

 تشكٍم نزاٌ الاسشاد الاكادًًٌ وانتشتىي- 0

 انًششف انتشتىي نكم صف- 0

 نزاٌ الاَضثاط انى انطهثح - 2
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 الهيئة التدريسية  .7

 المهارات الخاصة /المتطلبات الهيئةاعداد 

 )ان وجدت(

 العام الدقيق ملاك محاضر الرتبة العلمية التخصص
 استاذ 1 - - 1 -

 أستاذ مساعد 2 - - 2 -

 مدرس - - - - -

 مدرس مساعد 4 - - 4 -

 التطوير المهني

 التطوير المهني لأعضاء هيئة التدريس الجدد 

والانظمة والمواعد والتعلٌمات التً تصدرها الوزارة والجهة التعلٌمٌة  الالتزام بجمٌع الموانٌن
 التابع لها.

 لراءة وتحلٌل المصادر العلمٌة الخارجٌة الاطارٌح ،  الكتب المؤلفة

 كتابة التمارٌر والبحوث حول الممررات الدراسٌة فً نهاٌة كل مادة دراسٌة
 

 التطوير المهني لأعضاء هيئة التدريس

 وفك ضوابط البٌئة المطاعٌة 02المناهج على ان ٌكون بوالع  تحدٌث -

 لراءة وتحلٌل المصادر العلمٌة الخارجٌة الاطارٌح ،  الكتب المؤلفة -

 كتابة التمارٌر والبحوث حول الممررات الدراسٌة فً نهاٌة كل مادة دراسٌة 
 

 معيار القبول .8

المعٌار المتبع هو معدل الطالب ، لكن ٌفضل ان ٌؤخذ بنظر الاعتبار )رغبة الطالب( فً الاختٌار وان أستحال 
ذلن فً اختٌار الكلٌة لكن على الألل ٌؤخذ ذلن عند الاختٌار بٌن الألسام لأنه امر مهم جدا ٌعتمد علٌه مستمبل 
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 الطالب بأكمله
 
 

 أىم مرادر السعمهمات عن البرنامج .9

 الكتب الدنهجية والقوانين والدساتير -

 الكتب الدؤلفة من قبل تدريسي القسم -

 الرسائل والاطاريح والدوريات المحلية والاجنبية
 

 
 

 

 خطة تطوير البرنامج .13
 رؼضٚض انجشَبيج الاكبدًٚٙ ثبنجبَت انزطجٛمٙ ػٍ طشٚك انضٚبساد انًٛذاَٛخ نهٕدذاد انذكٕيٛخ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 انزايؼح انًغتُصشٌح

 كهٍح الإداسج والالتصاد

 لغى إداسج الأػًال
 

Mustansiriyah University 

Administration and Economics College 

Business Administration Department 
   

 

7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MODULE DESCRIPTION FORM 

 نموذج وصف الدادة الدراسية
 

 

Module Information 

 معلومات الدادة الدراسية

Module Title  يجبدا انؼهٕو انًبنٛخ ٔانًصشفٛخ Module Delivery 

Module Type Core 
 ☒ Theory     

 ☐ Lecture 

 ☐Lab  

 ☒Tutorial 

 ☐  Practical 

 ☐ Seminar 

Module Code 
MUBF1101 

 

ECTS Credits  7 

SWL (hr/sem) 175 

Module Level UGx11  1 Semester of Delivery 1 

Banking and Finance Department   MBF  College MU 

Module Leader 
 

 عدنان مناتي صالح
 e-mail Adnan.mnati@albayan.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title دكتوراستاذ Module Leader’s Qualification دكتوراه 

Module Tutor عدنان مناتي صالح   e-mail Adnan.mnati@albayan.edu.iq 

Peer Reviewer Name ا.م.د. شيرين بدري توفيق  e-mail Shireen.b@albayan.edu.iq 

Scientific Committee Approval Date  Version Number  
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Relation with other Modules 

 العلاقة مع الدواد الدراسية الأخرى

Prerequisite module 

 مواد لشهدة
  Semester لا يوجد

Co-requisites module 

 مواد مكملة
  Semester لا يوجد

 

 

 

 

 

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 الإرشاديةأىداف الدادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات 

Module Objectives 

 أهداف المادة الدراسية

 

 

 . الادارة الدالية لشركات الاعمال واهميتهادراسة مفهوم  .1

 توضيح العلاقة بين الادارة الدالية والوظائف الادارية الاخرى  .2

 توضيح طبيعة الادارة الدالية في شركات الاعمال.. .3

 دراسة الكشوفات الدالية واهميتها . .4

 دراسة  وظائف الددير الدالي والتي تعد القرارات الدالية التي يتخذىا الددير الدالي في شركات الاعمال . .5

 دراسة اىداف الادارة الداليةفي شركات الاعمال .  .6

 التعرف على الكشوفات الدالية واهميتها للمدير الدالي. .7

 توضيح النظام الدالي والبيئة الدالية لشركات الاعمال .  .8

 ت اساسيات الدالية العامة للدولة  من حيث مفهومها واهميتها واىدافها .دراسا .9

 دراسة الانفاق العام الحكومي واتجاىاتو .  .10

 توضيح الايرادات العامة  ومصادرىا . .11

 دراسة مفهوم الضريبة و خصائصها . .12

 دراسة انواع الضرائب العامة للدولة . .13

 توضيح مفهوم الدوازنة العامة وقواعد اعدادىا . .14

 دراسة اساسيات مصرفية من حيث خصائص الدصرف واهميتو واىدافو وانواعو . .15

 . البنوك الدركزية و ادوات السياسة النقدية الكمية والنوعية للرقابة على الائتماندراسة  .16

 .الخدمات الدصرفية التقليدية والحديثةتوضيح  .17

 .  الاتجاىات الحديثة في ادارة الدصرفدراسة  .18

 

Module Learning 

Outcomes 

 

 مخرجات التعلم للمادة الدراسية

 

 . بمفهوم الادارة الدالية لشركات الاعمال  الالدام .1

 الالدام بأهمية الادارة الدالية في شركات الاعمال . .2

 اكتساب مهارة اعداد الكشوفات الدالية . .3
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 لشركات الاعمال .  الاداء الداليقياس اكتساب مهارة   .4

 ئة الدالية لشركات الاعمال ، يالالدام بعناصر النظام الدالي وعلاقتو بالب   .5

 الدعرفة العلاقة بين وظيفة الادارة الدالية والوظائف الادارية الاخرى . .6

 اكتساب  الدعرفة الخاصة في اتخاذ القرارات الدالية لشركات الاعمال . .7

  اكتساب الدعرفة بالنظام الدالي وعناصره الاساسية . .8

 معرفة البيئة الدالية لشركات الاعمال والالدام بأىم عناصرىا الاساسية . .9

 الدعرفة بالاسواق الدالية وانواعها واهميتها . .10

 التعرف على الدؤسسات الدالية وانواعها و دورىا في النظام الدالي . .11

 معرفة مفهوم الدالية العامة ) مالية الدولة ( و اهمتها واىدافها . .12

 فة حول الانفاق العام للدولة واتجاىات الانفاق .اكتساب الدعر  .13

 الالدام بالايرادات العامة للدولة ومعرفة مصادر الحصول عليها .  .14

 اكتساب الدعرفة الخاصة بمفهوم الضريبة واهميتها للدولة . .15

 معرفة انواع الضريبة . .16

 الالدام بمفهوم الدوازنة العامة واكتساب الدهارة في قواعد اعدادىا . .17

 الالدام باساسيات ادارة الدصارف وانواع الدصارف واهميتها للدولة والمجتمع . .18

 .دراسة البنوك الدركزية و ادوات السياسة النقدية الكمية والنوعية للرقابة على الائتمان .19

 الخدمات الدصرفية التقليدية والحديثة. معرفة  .20

 لدصرفالاتجاىات الحديثة في ادارة ا اكتساب الدعرفة الخاصة حول  .21

 

Indicative Contents 

 المحتويات الإرشادية

 :يتضمن المحتوى الإرشادي ما يأتي

Class Lecture -Part A  

 اساسيات ادارة مالية شركات الاعمال :   -1
 مدخل في الادارة الدالية  -

 علاقة الادارة الدالية بمجالات الدعرفة الاخرى  -
 اىداف واهمية الادارة الدالية           -

 الكشوفات الدالية واهميتها   -2

 .وظائف الادارة الدالية ) قرارات (  -3
 .النظام الدالي والبيئة الدالية     -4
 الاسواق الدالية : -5

 مفهوم الاسواق الدالية وانواعها . -

 وظائف الاسواق الدالية . -

 اهمية الاسواق الدالية . -

 ؤسسات الدالية :الد -6
 مفهوم الدؤسسات الدالية  -

 اهمية و دور الدؤسسات الدالية . -

 انواع الدؤسسات الدالية . -

 اساسيات الدالية العامة  الدولة :   -7

 الانفاق العام للدولة  -

 الايرادات العامة للدولة  -8
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 و انواعها .الضريبة وخصائصها  -9

 الدوازنة العامة وقواعدىا    10

 اساسيات مصرفية :  11

 مفهوم الدصرف  -

 اهمية الدصرف  -

 اىداف الدصرف  -

 انواع الدصارف   -

 البنوك الدركزية و ادوات السياسة النقدية الكمية والنوعية للرقابة على الائتمان   12

 الخدمات الدصرفية التقليدية والحديثة   -13

 الاتجاىات الحديثة في ادارة الدصرف   -14
 
 
 

Total hrs = 60 = SSWL - (Exam hrs) = 63- 3 = 60 hr (Time table hrs x 15 weeks) 

 

Learning and Teaching Strategies 

 استراتيجيات التعلم والتعليم

Strategies 

 

 الحمقات الشقاشية  .1
 لتقارير العمسية .2
 الهاجبات البيئية .3
 طريقة العرف الذىشي .4

 

Student Workload (SWL) 

 اسبوعا ٥١الدراسي للطالب لزسوب لـ الحمل 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي الدنتظم للطالب خلال الفصل
63 

Structured SWL (h/w) 

 4 الحمل الدراسي الدنتظم للطالب أسبوعيا

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي غير الدنتظم للطالب خلال الفصل
112 

Unstructured SWL (h/w) 

 8 الحمل الدراسي غير الدنتظم للطالب أسبوعيا

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل
175 

 

 

 تقييم المادة الدراسية
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 نتائج التعلم ذات الصلة الأسبوع الدستحق (الدرجةالوزن ) الوقت/العدد 

 التقييم التكويني

 2 20(%10) 2 1-15 (Quizzesالامتحانات اليومية )

 جميعها - (5%)5 1 )الواجبات الدنزلية( هامالد

 جميعها - (5%)5 1 (داخل الكلية)الواجبات  هامالد

 - - - - الدشاريع / الدختبر

 جميعها 10، 5 (5% )10 2 التقارير

  - - - حلقة دراسية

 التقييم التلخيصي
  13 (10% )10 ساعة 1 امتحان منتصف الفصل الدراسي

  16 (50% )50 ساعة 3 الامتحان النهائي

   درجة( 100% )100 التقييم الإجمالي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 الدنهاج الاسبوعي النظري

 انًىاد انًغطاج 

اْذاف / انًبنٛخ ثًجبلاد انًؼشفخ الاخشٖ ػلالخ الاداسح -خ  / يذخم فٙ الاداسح انًبنٛ- :  اعبعٛبد اداسح يبنٛخ ششكبد الاػًبل 1الأسبوع 

  الاداسح انًبنٛخ
 الكشوفات الدالية واهميتها   2الأسبوع 

 .(الاستثمارية  والتمويلية والارباح وظائف الادارة الدالية ) قرارات  3الأسبوع 

 النظام الدالي والبيئة الدالية   4الأسبوع 
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 الاسواق الدالية وانواعها ./ وظائف الاسواق الدالية ./ اهمية الاسواق الداليةالاسواق الدالية : مفهوم  5الأسبوع 

 الدؤسسات الدالية : مفهوم الدؤسسات الدالية ./ اهمية و دور الدؤسسات الدالية . / انواع الدؤسسات الدالية . 6الأسبوع 

 الانفاق العام للدولة -اساسيات الدالية العامة  الدولة : 7الأسبوع 

  الايرادات العامة للدولة 8الأسبوع 

 و انواعهاالضريبة وخصائصها  9الأسبوع 

 انًٕاصَخ انؼبيخ ٔلٕاػذْب 10الأسبوع 

 انواع الدصارف  -/رف ااىداف الدص/  رف ااهمية الدص-/ مفهوم الدصرف - اساسيات مصرفية : 11الأسبوع 

 الخدمات الدصرفية التقليدية والحديثة 12الأسبوع 

 الاتجاىات الحديثة في ادارة الدصرف 13الأسبوع 

 البنوك الدركزية و ادوات السياسة النقدية الكمية والنوعية للرقابة على الائتمان 14الأسبوع 

 اخزجبساد ٔ يُبلشبد  15الأسبوع 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 الدنهاج الاسبوعي للمختبر

Week   Material Covered 

Week 1  

Week 2  

Week 3  

Week 4  

Week 5  

Week 6  

Week 7  

 

 

 

 

 

Learning and Teaching Resources 

 مصادر التعلم والتدريس
 متوفر في الدكتبة؟ الكتاب 

 الدطلوبة الكتب

 2015العامري ، الادارة الدالية ،  -1

ٔانٕثبئك ػلاء ٔاخشٌٔ، يذخم فٙ إداسح انًؤعغبد انًبنٛخ، داس انكزت  -2

 .2016انؼشالٛخ، 

 2019ػجذ انغلاو نفزخ ، اداسح انًصبسف ،  -3

 نعم
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 2020ػبدل فهٛخ انؼهٙ ، انًبنٛخ انؼبيخ ٔانزششٚغ انًبنٙ ، -4

 نعم د. يذًٕد محمد ػطٕاٌ، يؼجى انؼهٕو انًبنٛخ ٔانًذبعجٛخ ٔانًصشفٛخ  بها ىالدوص الكتب

  الدواقع الإلكترونية

 
                     Grading Scheme 

 لسطط الدرجات

Group Grade التقدير Marks % التعريف 

 لرموعة النجاح
Success Group 

(50 - 100) 

A – Excellent أداء متميز 100 - 90 امتياز 

B - Very Good  مع بعض الأخطاءأعلى من الدتوسط  89 – 80 جيد جدا 

C – Good عمل جيد مع أخطاء ملحوظة 79 – 70 جيد 

D – Satisfactory  مقبول ولكن بو عيوب كبيرة 69 – 60 متوسط 

E – Sufficient  العمل يفي بالدعايير الدنيا 59 – 50 مقبول 
 المجموعة الفاشلة 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail  )التقديرمطلوب الدزيد من العمل ولكن تم منح  (49-45) راسب )قيد الدعالجة 

F – Fail  (44-0) راسب Considerable amount of work required 

     

 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a mark of 54.5 

will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT to condone "near-pass 

fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the automatic rounding outlined above. 

 

 
 
 
 
 
 
 

MODULE DESCRIPTION FORM 

 ًَٕرج ٔصف انًبدح انذساعٛخ
Module Information 

 يؼهٕيبد انًبدح انذساعٛخ

Module Title Principles of business Administration Module Delivery 
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Module Type Core  ☒ Theory     

 ☐ Lecture 

 ☐ Lab 

 ☒ Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☐ Seminar 

Module Code MBF1103 

ECTS Credits  6 

SWL (hr/sem) 150 

Module Level UGx11  1 Semester of Delivery 1 

Administering Department Type Dept. Code 
 College of 

Administration and 

Economics  

 Type College Code 

Module Leader Ashti Abdulsattar Abdulghani   e-mail ashti_abdulsattar@uomosul.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title assistant prof. Module Leader’s Qualification Ph.D. 

Module Tutor N.A  e-mail E-mail 

Peer Reviewer Name N. A   e-mail E-mail 

Scientific Committee Approval Date /     /2024 Version Number 1.0 

 

 

 

Relation with other Modules 

 انؼلالخ يغ انًٕاد انذساعٛخ الأخشٖ

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  

 

 

 

 

 

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أْذاف انًبدح انذساعٛخ َٔزبئج انزؼهى ٔانًذزٕٚبد الإسشبدٚخ

 Module Objectives 

 أْذاف انًبدح انذساعٛخ

 

 

   الاداسح ٔدٔسْب كَٕٓب يٍ انًٕاد الاخزصبصٛخ فٙ يجبل اداسح الاػًبلرضٔٚذ انطبنت ثبنًؼشفخ ػٍ يجبدا  .1

رضٔٚذ طلاة انًشدهخ الأنٙ ثًجبدا ػبيخ ػٍ ػهى الاداسح ٔانزٙ رصجخ كمبػذح اعبعٛخ ٚزى الاػزًبد ػهٛٓب فٙ  .2

  انًشادم انًزمذيخ فٙ دساعخ اداسح الاػًبل

 اهم توضٌح عن فضلا بها مرت التً الزمنٌة الحمب عبر وتطورها وطبٌعتها الادارة عن فكرة الطالب اعطاء .3
 والمساعدة الاساسٌة وانشطتها الادارة وظائف

 

mailto:ashti_abdulsattar@uomosul.edu.iq
mailto:ashti_abdulsattar@uomosul.edu.iq
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Module Learning 

Outcomes 

 

 يخشجبد انزؼهى نهًبدح انذساعٛخ

 .انذساعخ أعبثٛغ نؼذد يغبٔٚخ ركٌٕ أٌ ٔٚفضم رؼهى، َزبئج 6 الألم ػهٗ اكزت: ْبو

 .ْٔٙ رؼزجش اعبعٛبد فٙ ػهى الاداسح اْى يفشداد يبدح الاداسح ػهٗ انزؼشف .1

 .رأْٛم انطهجخ ٔرٓٛئزٓى نًٕاضٛغ يزمذيخ فٙ يبدح الاداسح فٙ عُٕاد دساعٛخ لادمخ .2

 من تخطٌط وتنظٌم ولٌادة وتحفٌز ورلابة. انزؼشف ػهٗ اْى ٔظبئف انًذٚش  .3

فهم اهم رسائل واهداف المنظمة وما هو التخطٌط وهل ٌوجد اختلاف ما بٌن التخطٌط التشغٌلً والتخطٌط  .4

 الاستراتٌجً. 

 التعرف على مفهوم اتخاذ المرار وانواع المرارات وخطوات اتخاذ المرار  .5

بٌن الادارة  الهٌكل التنظٌمً وكٌفٌة استخدام الصلاحٌات والمسؤولٌات اكغبة انطبنت نًٓبساد دٕل ثُبء .6

 ومواردها البشرٌة. 

 .اكزغبة يٓبساد انمٛبدح ٔانشلبثخ ٔالارصبل ٔانزفكٛش انُمذ٘ ٔانزذهٛهٙ .7

 انزؼشف ػهٗ يفشداد انكفبءح ٔانفبػهٛخ ٔالاثذاع ٔالاثزكبس ٔيب ْٕ دٔسْب فٙ انًُظًبد. .8

 د البشرٌة والادارة المالٌة.التعرف على اهم وظائف المنشأة وهً ادارة العملٌات وادارة التسوٌك وادارة الموار .9

Indicative Contents 

 انًذزٕٚبد الإسشبدٚخ

Indicative content includes the following. 

 

 إداسح الاػًبل  يجبدا

 إداسح الاػًبل ػهٗ انًفشداد الارٛخ:  يٛبدا ٚشكض

 ٔٚزضًٍ الارٙ:  طجٛؼخ انزخطٛظ.  1

اًَبط ارخبر انمشاس  –إَاع انمشاساد  –ثذغت فؼهٓب: رؼشٚف ارخبر انمشاس إَٔاع انخطظ  -ارجبْبد الاداسح َذٕ انزخطٛظ 
 –يُظٕيخ انًؼهٕيبد انًغزُذح نهذبعٕة  –يُظٕيبد انًؼهٕيبد الإداسٚخ ، انًُبرج الاعبعٛخ نؼًهٛخ ارخبر انمشاس –الاداس٘ 

 . خطٕاد ارخبر انمشاس

 : انًفشداد الارٛخ انزُظٛى ٔٚزضًٍ رصًٛى انٕظٛفخ ٔانٓٛكم انزُظًٛٙ ٔفك.  2

اًَبط انزصًٛى ، انمٕٖ الاعبعٛخ انًؤثشح فٙ انزُظٛى -اًْٛخ ٔظٛفخ انزُظٛى –اعبنٛت رصًٛى انٕظٛفخ  –يفٕٓو رصًٛى انٕظٛفخ 
، انًُظ انشجكٙ -انًُظ انًصفٕفٙ -انًُظ انغٕلٙ –انًُظ انًٕلؼٙ أ انجغشافٙ  -انًُظ انًُزٕجٙ -انزُظًٛٙ/ انًُظ انشجكٙ

      . َطبق انشلبثخ أ الاششاف -يفٕٓو عهغهخ الايشح -اشكبل يمبٔيخ انصلادٛخ -يذذداد لجٕل انصلادٛخ -دٛخطجٛؼخ انصلا

 ٔٚزضًٍ الارٙ:   انمٛبدح ٔانزذفٛض.  3

طجٛؼخ انًغبس )انٓذف(  –عًبد انمٛبدح  -انٕظٛفخ انمٛبدٚخ نهًذٚش، َظشٚبد انزذفٛض -يكَٕبد يُظٕيخ انزذفٛض -طجٛؼخ انزذفٛض
 . انمُٕاد غٛش انشعًٛخ نلارصبل -لزٕاد الارصبل -طشق الارصبل -طجٛؼخ الارصبل، انمٛبدح ٔاًَبطٓب فٙ

 الارٙ :  ٔٚزضًٍ انشلبثخ.  4

 . يُظٕيخ انشلبثخ انفبػهخ -انخطٕاد الاعبعٛخ فٙ ػًهٛخ انشلبثخ -اًْٛخ انشلبثخ فٙ انًُظًخ

 : أَشطخ انًُشأح ٔٚزضًٍ الارٙ إداسح.  5
 ٌات، إدارة التسوٌك، إدارة الموارد البشرٌة، الإدارة المالٌةإدارة العمل
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Learning and Teaching Strategies 

 اعزشارٛجٛبد انزؼهى ٔانزؼهٛى

Strategies 

 

 َفغّ انٕلذ ٔفٙ انزًبسٍٚ، فٙ انطلاة يشبسكخ رشجٛغ ْٙ انٕدذح ْزِ رمذٚى فٙ ارجبػٓب عٛزى انزٙ انشئٛغٛخ الاعزشارٛجٛخ
 خلال ٔيٍ انزفبػهٛخ ٔانذسٔط انذساعٛخ انفصٕل خلال يٍ رنك رذمٛك عٛزى. نذٚٓى انُمذ٘ انزفكٛش يٓبساد ٔرٕعٛغ صمم
 .انطلاة رٓى انزٙ انؼُٛبد أخز أَشطخ ثؼض ػهٗ رُطٕ٘ انزٙ انجغٛطخ انزجبسة إَٔاع فٙ انُظش

 

 

Student Workload (SWL) 

 اعجٕػب ٥١انذًم انذساعٙ نهطبنت يذغٕة نـ 

Structured SWL (h/sem) 

 انذًم انذساعٙ انًُزظى نهطبنت خلال انفصم
63 

Structured SWL (h/w) 

 انذًم انذساعٙ انًُزظى نهطبنت أعجٕػٛب
4 

Unstructured SWL (h/sem) 

 انذًم انذساعٙ غٛش انًُزظى نهطبنت خلال انفصم
87 

Unstructured SWL (h/w) 

 أعجٕػٛبانذًم انذساعٙ غٛش انًُزظى نهطبنت 
6 

Total SWL (h/sem) 

 انذًم انذساعٙ انكهٙ نهطبنت خلال انفصم
150 

 

 

 

 

 

 

 

 

Module Evaluation 

 رمٛٛى انًبدح انذساعٛخ

 

As 
Time/Number Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 2 20% (10) 5 and 9 1-7 

Assignments 3 15% (5) 4,8 and 12 all 

Projects / Lab.     

Report 1 5% (5) 13 all 

Summative 

assessment 

Midterm Exam 2hr 10% (10) 14 5-9 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   
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Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 انًُٓبج الاعجٕػٙ انُظش٘

Week   Material Covered 

Week 1  إَٔاع انخطظ ثذغت فؼهٓب  -ارجبْبد الاداسح َذٕ انزخطٛظ  –طجٛؼخ انزخطٛظ 
Week 2  النماذج الاساسٌة لعملٌة اتخاذ المرار  –انماط اتخاذ المرار الاداري  –انواع المرارات  –تعرٌف اتخاذ المرار 

Week 3  خطوات اتخاذ المرار  –منظومة المعلومات المستندة للحاسوب  –منظومات المعلومات الإدارٌة 

Week 4  1الاخزجبس 
Week 5  انمٕٖ الاعبعٛخ انًؤثشح فٙ انزُظٛى -اًْٛخ ٔظٛفخ انزُظٛى –اعبنٛت رصًٛى انٕظٛفخ  –يفٕٓو رصًٛى انٕظٛفخ 
Week 6 ٙانًُظ انشجكٙ -انًُظ انًصفٕفٙ -انًُظ انغٕلٙ –انًُظ انًٕلؼٙ أ انجغشافٙ  -انًُظ انًُزٕجٙ -اًَبط انزصًٛى انزُظًٛٙ/ انًُظ انشجك  
Week 7 َطبق انشلبثخ أ الاششاف    -يفٕٓو عهغهخ الايشح -اشكبل يمبٔيخ انصلادٛخ -يذذداد لجٕل انصلادٛخ -طجٛؼخ انصلادٛخ 
Week 8    ًاختبار منتصف الكورس الدراس 

Week 9 نظرٌات التحفٌز -مكونات منظومة التحفٌز -طبٌعة التحفٌز 

Week 10 طجٛؼخ انًغبس )انٓذف( فٙ انمٛبدح ٔاًَبطٓب   –عًبد انمٛبدح  -انٕظٛفخ انمٛبدٚخ نهًذٚش 
Week 11 للاتصالالمنوات غٌر الرسمٌة  -لتوات الاتصال -طرق الاتصال -طبٌعة الاتصال 

Week 12 منظومة الرلابة الفاعلة  -الخطوات الاساسٌة فً عملٌة الرلابة -اهمٌة الرلابة فً المنظمة 

Week 13  2الاخزجبس 

Week 14 فؼبنٛبد انزغٕٚك            -انًفٕٓو انذذٚث نهزغٕٚكرخطٛظ ٔرُظٛى انؼًهٛبد،  -يفٕٓو اداسح انؼًهٛبد 

Week 15  دٔس ٔٔظبئف يذٚش انًبنٛخ -رمٛٛى الاداء ٔانزشلٛخ ، يفٕٓو الاداسح انًبنٛخ -الاخزٛبس ٔانزٕجّٛ -رخطٛظ انًٕاسد انجششٚخ -انجششٚخاداسح انًٕاسد 

Week 16  

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 انًُٓبج الاعجٕػٙ نهًخزجش
Week   Material Covered 

Week 1 ــــــــــ 
Week 2 ــــــــــ 
Week 3 ــــــــــ 
Week 4 ــــــــــ 
Week 5 ــــــــــ 
Week 6 ــــــــــ 
Week 7 ــــــــــ 

 

Learning and Teaching Resources 

 يصبدس انزؼهى ٔانزذسٚظ
 Text Available in the Library? 

Required Texts 
 -داس انًغٛشح نهطجبػخ ٔانُشش – 2007نغُخ كزبة يجبدا الاداسح نهكبرت محمد خهٛم انشًبع 

 ػًبٌ الأسدٌ
Yes 
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Recommended 

Texts 
  Yes يٓبساد ٔاعبنٛت يزُٕػخ نهزؼبيم يغ لضبٚب الإداسح ٔالاػًبل

Websites  

   
                     Grading Scheme 

 يخطظ انذسجبد
Group Grade انزمذٚش Marks % Definition 

Success Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 ايزٛبص Outstanding Performance 

B - Very Good  89 - 80 جٛذ جذا Above average with some errors 

C - Good 79 - 70 جٛذ Sound work with notable errors 

D - Satisfactory  69 - 60 يزٕعظ Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 - 50 يمجٕل Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail   (49-45) (لٛذ انًؼبنجخ)ساعت More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) ساعت Considerable amount of work required 

     

 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a mark of 54.5 

will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT to condone "near-pass 

fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the automatic rounding outlined above. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 انزايؼح انًغتُصشٌح

 كهٍح الإداسج والالتصاد

 لغى إداسج الأػًال
 

Mustansiriyah University 

Administration and Economics College 

Business Administration Department 
   

 

19 

 

 

 

 

MODULE DESCRIPTION FORM 
 نموذج وصف الدادة الدراسية

 

 

Module Information 

 معلومات الدادة الدراسية
Module Title Principles of statistics 

Module Delivery 

Module Type Core  ☒ Theory     

 ☐ Lecture 

 ☐ Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☒Practical 

 ☐ Seminar 

Module Code MBF1104 

ECTS Credits   

SWL (hr/sem) 100 

Module Level  Semester of Delivery  

Administering Department 
Accounting 

Department 
 College 

 College of Administration and 
Economics 

Module Leader َٕٙس ػجذ انؼضٚض دغٍٛ انًٕان  e-mail noor.abdulaziz@uomosul.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title مدرس مساعد Module Leader’s Qualification M.Sc 

Module Tutor Name (if available)  e-mail E-mail 

Peer Reviewer Name Name  e-mail E-mail 

Scientific Committee Approval Date  Version Number 1.0 

 

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع الدواد الدراسية الأخرى

Prerequisite module لا يوجد Semester  
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Co-requisites module لا يوجد Semester  

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أْذاف انًبدح انذساعٛخ َٔزبئج انزؼهى ٔانًذزٕٚبد الإسشبدٚخ

 Module Objectives 

 أْذاف انًبدح انذساعٛخ

 

 إكساب الدتعلم الدهارات الإحصائية التي تدكنو من العمل في المجالات  -1
 الإحصائية، وحساب التدابير الإحصائية.    
 موضوع الإحصاء لغة رقمية وفن للتعبير عن الواقع  -2

 الدتغيرات والأرقام بشكل دقيق، وبالتالي يمكن الطالب من الاستفادة     
 و في معظم لرالات الحياة.تهممن ىذا الدوضوع في الإحصائيات والبرامج التي      

 يهدف مقرر الإحصاء إلى تطوير طرق ووسائل التفكير وكيفية ذلك  -3
 التعامل مع الدشاكل الدختلفة.   
 لزاولة التفكير بالطرق والأساليب السليمة وتحديداً في الحل  -4



 انزايؼح انًغتُصشٌح

 كهٍح الإداسج والالتصاد

 لغى إداسج الأػًال
 

Mustansiriyah University 

Administration and Economics College 

Business Administration Department 
   

 

01 

 

 

 

Learning and Teaching Strategies 

 اعزشارٛجٛبد انزؼهى ٔانزؼهٛى

Strategies 

توسيع مهارات تتمثل الإستراتيجية الرئيسية التي سيتم اعتمادىا في تقديم ىذه الوحدة في تشجيع مشاركة الطلاب في التمارين، وفي الوقت نفسو تحسين و 
تحقيق ذلك من خلال الفصول الدراسية والبرامج التعليمية التفاعلية ومن خلال النظر في أنواع التجارب البسيطة التي تتضمن التفكير النقدي لديهم. سيتم 

 بعض أنشطة أخذ العينات التي تهم الطلاب في الأساليب الإحصائية

 

 

Student Workload (SWL) 

 اسبوعا ٥١الحمل الدراسي للطالب لزسوب لـ 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي الدنتظم للطالب خلال الفصل
63 

Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي الدنتظم للطالب أسبوعيا
4 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي غير الدنتظم للطالب خلال الفصل
87 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي غير الدنتظم للطالب أسبوعيا
5.8 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل
150 

 
 

 

 الدشكلات وبالتالي تحسين وتطوير المجتمع.    
 

Module Learning 

Outcomes 

 

 يخشجبد انزؼهى نهًبدح انذساعٛخ

 أنواع البيانات ومقاييس القياس وطرق أخذ العينات.التعرف على الدفاىيم والدبادئ الأساسية للإحصاء بما في ذلك  -1
 تفسير وتحليل البيانات باستخدام الدقاييس الإحصائية الوصفية مثل مقاييس النزعة الدركزية )الدتوسط، الوسيط، الدنوال( ومقاييس  -2

 التباين )الددى، التباين، الانحراف الدعياري(.    
 احتمال. الأحداث، بما في ذلك حساب الاحتمالات وفهم قوانين  التنبؤ بالأمور غير الدؤكدة تطبيق نظرية الاحتمالات للتحليل و  -3
 السكان على أساس بيانات العينة، بما في ذلك اختبار الفرضيات و  الاستفادة من الدبادئ الأساسية للاستدلال الإحصائي لاستخلاص النتائج حول -4

 فترات الثقة.
 الدتغيرات، بما في ذلك تحليل الارتباط والانحدار الخطي البسيط. تطبيق الأساليب الإحصائية الدناسبة لتحليل العلاقات بينهما  -5
 تدثيلات رسومية. فهم وتفسير نتائج لسرجات البرامج الإحصائية و  -6
 مكتوب.وفي شكل  توصيل النتائج والتفسيرات الإحصائية بشكل فعال، سواء شفوياً  -7
 التحليل الإحصائي والتفسير. تطوير مهارات التفكير النقدي وحل الدشكلات في سياق  -8

 

Indicative Contents 

 انًذزٕٚبد الإسشبدٚخ

 تعريف الطالب بأساسيات الإحصاء ولرالات تطبيقو. -1
 الدنهج الإحصائي في البحث العلمي، طرق جمع البيانات. -2
 التصنيف والعرض لغرض الحصول على ما يلزم  -3

 الدعلومات لاتخاذ القرارات الدناسبة وإمكانية استخدامها 
 البيانات في التنبؤ، بالإضافة إلى تطوير الطلاب.

 مهارات في أسلوب تصميم البحث.  -4
 يواقع عملالنتائج وتحويلها إلى الوصول بالطالب إلى مستوى يصبح لديو القدرة على تفسيره   -5
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Module Evaluation 

 تقييم الدادة الدراسية

 

As 
Time/Number Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 2 20% (10) 5 and 10 2, 3, 4, 5 and 6 

Assignments 3 15% (5) 
2, 5, 10 and 

13 
All 

Projects / Lab.     

Report 1 5% (5) 9 All 

Summative 

assessment 

Midterm Exam 2 10% (10) 7 1 - 4 

Final Exam 3 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 انًُٓبج الاعجٕػٙ انُظش٘

Week   Material Covered 

Week 1 • مفهوم الإحصاء، نشأة الإحصاء وبدايته، طرق جمع البيانات 

 

Week 2 
 جمع البيانات وطرقها وطرق عرضها ومواصفات العينة• 

Week 3 
 جداول التكرار• 

Week 4 
 طرق إنشاء الجداول التكرارية وأنواع البيانات• 

Week 5 
 التكرارية ومنها التناسبية والنسبة المئويةأنواع الجداول • 

Week 6 
ن الإحصائية•   مفاهيم عامة حول بعض القواني 

Week 7 
عة المركزي•  ن  مقاييس النن

Week 8 
عة المركزية وتطبيقاتها حسب أنواع البيانات والجداول•  ن  أنواع مقاييس النن

Week 9 
 التشتت مقاييس • 

Week 10  

 التشتت وتطبيقاتها حسب أنواع البيانات والجداولأنواع مقاييس  •

Week 11 
ات•  ن المتغن   نظرية الاحتمالية والعلاقة بي 

Week 12 
 التباين والانحراف المعياري• 
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Week 13 
 الدرجة المعيارية• 

Week 14  

 الانحدار الخطي البسيط مع الإشارة إلى الانحدار المتعدد• 

Week 15   • ي والمتعددالارتباط الخطي
 البسيط مع الإشارة إلى الارتباط الجزئ 

 

Week 16 
ي ا •

 لامتحان النهائ 

  

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 انًُٓبج الاعجٕػٙ نهًخزجش

Week    

Lab 1  

Lab 2  

Lab 3  

 

 

Learning and Teaching Resources 

 يصبدس انزؼهى ٔانزذسٚظ
 Text Available in the Library? 

Required Texts 
 (1979الراوي ) عكتاب )الدقدمة في الإحصاء( للدكتور خاش

 
Yes 

Recommended 

Texts 
 Yes (2008كتاب )الإحصاء( للدكتورة صفاء يونس الصفاوي )

 

 

                     Grading Scheme 

 لسطط الدرجات

Group Grade التقدير Marks % Definition 

Success Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 امتياز Outstanding Performance 

B - Very Good  89 - 80 جيد جدا Above average with some errors 

C - Good 79 - 70 جيد Sound work with notable errors 

D - Satisfactory  69 - 60 متوسط Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 - 50 مقبول Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail  )(49-45) راسب )قيد الدعالجة More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) راسب Considerable amount of work required 
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Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a mark of 54.5 

will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT to condone "near-pass 

fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the automatic rounding outlined above. 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 نموذج وصف الدادة الدراسية
 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 
 أىداف الدادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

Module Objectives 

 أهداف المادة الدراسية

 

 

 دراسة مفهوم المحاسبة واىدافها على مستوى الوحدة الاقتصادية وعلى الدستوى القومي، والجهات الدستفيدة من بيانات المحاسبة.  .19

 المحاسبة وفق القيد الدفرد لقياس نتيجة النشاط والدركز الدالي للمنشآت الصغيرة والدشاريع الفردية. إجراءاتتوضيح  .20

المحاسبة وفق القيد الدزدوج واستخدام معادلة الديزانية لبيان تأثير العمليات الاقتصادية على الدركز الدالي  إجراءاتتوضيح    .21
 للوحدة الاقتصادية.

لمحاسبية وتسجيل القيود المحاسبية في سجل اليومية وترحيلها الى سجل الاستاذ والتعرف على اىم توضيح مراحل الدورة ا   .22
 .الدستندات

الدسحوبات الشخصية وكذلك القروض وانواعها وكيفية  راس الدال وكيفية زيادتو،المحاسبة عن تكوين  إجراءاتتوضيح   .23
 .احتساب الفوائد

 .القوائم الدالية  التعريف بعناصر  .24

 .ا والخصم التجاري والخصم  النقديالمحاسبة عن الدصروفات مع التركيز على الدشتريات ومردوداته إجراءاتوضيح ت .25

 النقدي.الخصم المحاسبة عن الايرادات مع التركيز على الدبيعات، ومردوداتها، والخصم التجاري و  إجراءاتتوضيح  .26

 

Module Learning 

Outcomes 

 

 الدراسيةمخرجات التعلم للمادة 

 

 فهوم المحاسبة واىدافها على مستوى الوحدة الاقتصادية وعلى الدستوى القومي، والجهات الدستفيدة من بيانات المحاسبة. بم الالدام .22

المحاسبة وفق القيد  إجراءاتباستخدام  قياس نتيجة النشاط والدركز الدالي للمنشآت الصغيرة والدشاريع الفرديةاكتساب مهارة   .23
 الدفرد.

ثير العمليات الاقتصادية على ستخدام معادلة الديزانية لبيان تأالمحاسبة وفق القيد الدزدوج وا إجراءاتتطبيق اكتساب مهارة   .24
 الدركز الدالي للوحدة الاقتصادية.

على اىم راحل الدورة المحاسبية وتسجيل القيود المحاسبية في سجل اليومية وترحيلها الى سجل الاستاذ والتعرف بم الالدام   .25
 الدستندات، 

 .بعناصر القوائم الدالية  الدعرفة .26

المحاسبة عن تكوين راس الدال وكيفية زيادتو وتخفيضو، وانواع الدسحوبات الشخصية وكذلك  إجراءاتب اكتساب  الدعرفة الخاصة .27
 وانواعها وكيفية احتساب الفوائد. القروض

ا والخصم التجاري والخصم فات مع التركيز على الدشتريات ومردوداتهالمحاسبة عن الدصرو  إجراءاتب اكتساب  الدعرفة الخاصة .28
 .النقدي

الخصم المحاسبة عن الايرادات مع التركيز على الدبيعات، ومردوداتها، والخصم التجاري و  إجراءاتب اكتساب  الدعرفة الخاصة .29



 انزايؼح انًغتُصشٌح

 كهٍح الإداسج والالتصاد

 لغى إداسج الأػًال
 

Mustansiriyah University 

Administration and Economics College 

Business Administration Department 
   

 

06 

Module Information 

 معلومات الدادة الدراسية

 النقدي.

 

Indicative Contents 

 المحتويات الإرشادية

 :ما يأتييتضمن المحتوى الإرشادي 

Class Lecture -Part A  

 دراسة مفهوم المحاسبة واىدافها على مستوى الوحدة الاقتصادية وعلى الدستوى القومي، والجهات الدستفيدة من بيانات المحاسبة. .1

 SSWL=6]المحاسبة وفق القيد الدفرد لقياس نتيجة النشاط والدركز الدالي للمنشآت الصغيرة والدشاريع الفردية إجراءات وتوضيح 

hrs] 

ثير العمليات الاقتصادية على الدركز الدالي للوحدة المحاسبة وفق القيد الدزدوج واستخدام معادلة الديزانية لبيان تأ إجراءات.دراسة 2 
ل الدورة المحاسبية وتسجيل القيود المحاسبية في سجل اليومية وترحيلها الى سجل الاستاذ والتعرف على اىم بمراحوشرح  الاقتصادية.
  [SSWL=9 hrs]الدستندات، 

المحاسبة عن تكوين راس الدال وكيفية زيادتو وتخفيضو، وانواع الدسحوبات  إجراءات  وشرح الدعرفة بعناصر القوائم الدالية. .3
  [SSWL=6 hrs]لقروض وانواعها وكيفية احتساب الفوائد،الشخصية وكذلك ا

  [SSWL=6 hrs]. المحاسبة عن الدصروفات مع التركيز على الدشتريات ومردوداتها إجراءاتشرح  .4.

  [SSWL=6 hrs].وداتهاالمحاسبة عن الايرادات مع التركيز على الدبيعات، ومرد إجراءات..شرح 5

  [SSWL=6 hrs].الخصم التجاري والخصم النقدي عنالمحاسبة  إجراءات.شرح 6

 
l Practical -Part B  

المحاسبة وفق القيد الدفرد لقياس نتيجة النشاط والدركز الدالي للمنشآت الصغيرة  إجراءاتدراسة وتطبيق حالات عملية عن  .1
 [SSWL=2 hrs]والدشاريع الفردية

ثير العمليات ستخدام معادلة الديزانية لبيان تاة وفق القيد الدزدوج واالمحاسب إجراءات دراسة وتطبيق حالات عملية عن .2
مراحل الدورة المحاسبية وتسجيل القيود المحاسبية في سجل اليومية وترحيلها الى وشرح  الاقتصادية على الدركز الدالي للوحدة الاقتصادية.

  [SSWL=5 hrs]سجل الاستاذ والتعرف على اىم الدستندات، 

المحاسبة عن تكوين راس الدال وكيفية زيادتو وتخفيضو، وانواع الدسحوبات  إجراءات وتطبيق حالات عملية عن دراسة .3
   [SSWL=2 hrs]. الشخصية وكذلك القروض وانواعها وكيفية احتساب الفوائد

  SSWL=2].ا دوداتهالمحاسبة عن الدصروفات مع التركيز على الدشتريات ومر  إجراءات دراسة وتطبيق حالات عملية عن .4

hrs] 

  SSWL=2]. ات، ومردوداتهاالمحاسبة عن الايرادات مع التركيز على الدبيع إجراءات دراسة وتطبيق حالات عملية عن ..5

hrs] 

  [SSWL=2 hrs].عن الخصم التجاري والخصم النقديالمحاسبة  إجراءات دراسة وتطبيق حالات عملية عن .6

Total hrs = 60 = SSWL - (Exam hrs) = 63- 3 = 60 hr (Time table hrs x 15 weeks) 

Module Title  اعبعٛبد انًذبعجخ Module Delivery 

Module Type Core  ☒ Theory     

 ☒ Lecture 

 ☐Lab  

 ☐Tutorial 

 ☒  Practical 

Module Code 
MBF1102 

 

ECTS Credits  6 
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SWL (hr/sem) 150 
 ☐ Seminar 

Module Level UGx11  1 Semester of Delivery 1 

Department of Banking and 

Financial Sciences 
  MBA  College College of Business Administration 

Module Leader اثمار عبد الرحمن شرهان  e-mail Athmar.a@albayan.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title مدرس مساعد Module Leader’s Qualification يبجغزٛش 

Module Tutor اثمار عبد الرحمن شرهان  e-mail Athmar.a@albayan.edu.iq 

Peer Reviewer Name  أ.م.د. شيرين بدري توفيق  e-mail Shireen.b@albayan.edu.iq 

Scientific Committee Approval Date  Version Number 1.0 

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع الدواد الدراسية الأخرى

Prerequisite module 

 مواد لشهدة
  Semester لا يوجد

Co-requisites module 

 مواد مكملة
  Semester مبادى لزاسبة

 

 

 

Learning and Teaching Strategies 

 استراتيجيات التعلم والتعليم

Strategies 

 

رات التفكير النقدي الاستراتيجية الرئيسية التي سيتم اتباعها في تقديم ىذه الوحدة ىي تشجيع مشاركة الطلاب في التمارين، وفي الوقت نفسو صقل وتوسيع مها 
التي تنطوي على بعض  لتطبيق اجراءات المحاسبة الحالات العملية  تحليللديهم. سيتم تحقيق ذلك من خلال الفصول الدراسية والدروس التفاعلية ومن خلال 

  ومشاركة الطلاب في تطبيق ىذه الحالات وتحليلها أنشطة 

Module Evaluation 
 تقييم الدادة الدراسية

 

As 

Time/Num

ber 
Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

 التقييم التكويني

Quizzes 2 20% (10) 5,8 
LO 1-3 

LO 4-6 

Online Assignments 1 5% (5) Continuous All 

Onsite Assignments 2 10% (5) Continuous All  

Report 1 5% (5) 12 All 
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Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 الدنهاج الاسبوعي النظري

Week   Material Covered 

Week 1 (قول المحاسبة والجهات المستفيدة مدخل في المحاسبة المالية )مفهوم المحاسبة وأهدافها , ح 

Week 2 وفقا لطريقة القيد المفرد تحليل العمليات المالية 

Week 3 لبيان اثر العمليات على المركز المالي طريقة معادلة الميزانية 

Week 4  تحميل العسميات الساليةالدورة السحاسبية-السدتشدات والدجلات السحاسبية –القيد السزدوج / 
Week 5 قائسة السركز السالي –الحدابات الختامية – ميزان السراجعة -الترصيد–تدجيل  العسميات السالية   :الدورة السحاسبية 

Week 6  تدجيل العسميات السحاسبية  –الدورة السحاسبية  

Week 7  وامثمة تدجيل العسميات السحاسبية  –السحاسبية الدورة 

Week 8  الى سجل الأستاذ الترحيل –الدورة السحاسبية 

Week 9 اعداد ميزان المراجعة وانواعه 

Week 10  عن تكوين الشركات الفردية )تكوين وزيادة راس المال ، المسحوبات الشخصية ، القروض وفواائدها( المحاسبة 

Week 11 حاسبة عن البضاعة ) المشتريات ومردوداتها (الم 

Week 12 حاسبة عن البضاعة ) المبيعات ومردوداتها (الم 

Week 13 المعالجات المحاسبية لمصاريف الشراء 

Summative 

assessment 

 التقييم التلخيصي

Midterm Exam 2hr 10% (10) 13 LO 7-8 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   

Student Workload (SWL) 

 أسبوعا ٥١الحمل الدراسي للطالب لزسوب لـ 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي الدنتظم للطالب خلال الفصل
63 

Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي الدنتظم للطالب أسبوعيا
4 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي غير الدنتظم للطالب خلال الفصل
87 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي غير الدنتظم للطالب أسبوعيا
6 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل
150 
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Week 14 المصاريف الايرادية والمصاريف الراسمالية 

Week 15 الخصم وانواعه والمعالجة المحاسبية لانواع الخصم 

Week 16  الامتحان النهائي 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 الدنهاج الاسبوعي للمختبر

Week   Material Covered 

Week 1  

Week 2  

Week 3  

Week 4  

Week 5  

Week 6  

Week 7  

 

Learning and Teaching Resources 
 مصادر التعلم والتدريس

 Text Available in the Library? 

Required Texts 
 محمد طاهر الشاوي مقداد احمد الجليلي، فؤاد سليمان زكو مبادئ المحاسبة المالية

Yes 

Recommended 

Texts 

 عدنان عبد الحميد القاموسي +/ د. ضياء عبد الحسين 0312المحاسبة المالية  
 No الساعديم. حكيم -/ أ.د صفاء احمد العاني  0318مبادئ المحاسبة المالية 

 

 

 
                     Grading Scheme 

 لسطط الدرجات

Group Grade التقدير Marks % Definition 

Success Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 امتياز Outstanding Performance 

B - Very Good  89 - 80 جيد جدا Above average with some errors 

C - Good 79 - 70 جيد Sound work with notable errors 

D - Satisfactory  69 - 60 متوسط Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 - 50 مقبول Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail  )(49-45) راسب )قيد الدعالجة More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) راسب Considerable amount of work required 
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Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a mark of 54.5 

will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT to condone "near-pass 

fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the automatic rounding outlined above. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MODULE DESCRIPTION FORM 

 ًَىرد وصف انًادج انذساعٍح
 

Module Information 

 يؼهىياخ انًادج انذساعٍح

Title English language Module Delivery 

Type Support or related learning activity ☒ Theory 

☐ Lecture 

☐ Lap 

☐ Tutorial 

☐ Practical 

☐ Seminar 

Code UN115 

ECTS 2 

SWL 

(hr/sem) 
50 

Level 1 
Semester 

of Delivery 
1 

Department 
Business 

Administration 
College Administration and Economics 

Leader 
Asst. Inst. Nidhal 

Muneam Mohammed 
e-mail nidhal.m.alimari@uomustansiriyah.edu.iq 

Leader’s 

Acad. Title 
Assistant Instructor 

Leader’s 

Qualification 
Master 

Tutor  e-mail  

Peer 

Reviewer 

Name 

Asst. Inst. Nidhal 

Muneam 

Mohammed 
e-mail nidhal.m.alimari@uomustansiriyah.edu.iq 

mailto:nidhal.m.alimari@uomustansiriyah.edu.iq
mailto:nidhal.m.alimari@uomustansiriyah.edu.iq
mailto:nidhal.m.alimari@uomustansiriyah.edu.iq
mailto:nidhal.m.alimari@uomustansiriyah.edu.iq
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Scientific 

Committee 

Approval 

Date 

 
Version 

Number 
1 

 

 

Relation with other Modules 

 انؼلالخ يغ انًٕاد انذساعٛخ الأخشٖ

Prerequisite 

module 
None Semester  

Co-requisites 

module 
None Semester  

 

 



 انزايؼح انًغتُصشٌح

 كهٍح الإداسج والالتصاد

 لغى إداسج الأػًال
 

Mustansiriyah University 

Administration and Economics College 

Business Administration Department 
   

 

00 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهذاف انًادج انذساعٍح وَتائذ انتؼهى وانًحتىٌاخ الإسشادٌح

Module Objectives 

 أهذاف انًادج انذساعٍح
 

1. This course aims to enhance the communication skills of students whose 

English language proficiency is at the pre-intermediate level. There will be a 

special focus on developing the four language skills (speaking, listening, 

reading, and writing) and on expanding students' vocabulary and grammatical 

range so that they can communicate easily on a wide range of topics.  

2. Imparting knowledge regarding the use of tenses, taking into account the 

meanings of tenses in speech, so that information or viewpoints are conveyed 

accurately.  

3. This module works towards enhancing students’ English language 

competencies along with their technical or professional knowledge. 

4. Enhance students’ communication skills in English can result in better job 

opportunities in the future  

Module Learning 

Outcomes 

 

يخشراخ انتؼهى نهًادج 

 انذساعٍح

The students were equipped with how to use tenses in different contexts, in 

addition to learning how to acquire the language in ways close to the language 

used in social life, which enables them to master the aspect of communication to 

some extent.  

The student will be able to: 

A. Recognize the simple and continuous present tense, understanding its use in 

the three affirmative, negative, and interrogative cases in both singular and 

plural forms. 

B. Use the simple past and past continuous tenses, understanding their use in 

affirmative, negative, and interrogative forms in both singular and plural 

cases, and knowing irregular verbs. 

C. Use non-standard verbs in writing and number abbreviations.  

D. Explain the correct and effective use of certain verbs, possessive pronouns, 

and how to write dates and daily life expressions.  

E. Apply the precise use of some conjunctions, conditional verbs, time 

expressions, and pronunciation.  

F. How formulate descriptive phrases and opposites, and using indefinite articles.  

G. How to formulate polite requests in affirmative and negative cases for both 

singular and plural forms. 

H. Pronounce certain sounds correctly 

Indicative Contents 

 انًحتىٌاخ الإسشادٌح

The student acquires basic initial skills in how to study and acquire the language 

in a way that helps him master it. 

Indicative content includes the following: 

. Part A: Parts of Sentence 

Pronoun, question and short answer, adjective, adverb, prepositions of place. 

[7hrs] 

Part B: Tenses 

Past Tense, Present Tense. [5 hrs] 

WritingPart C: Reading and  

Punctuation marks, and practicing writing [3 hrs] 

Sound, Speaking Skill: DPart  

Speaking Sound, Pronunciation [2 hrs] 
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Learning and Teaching Strategies 

 اعتشاتٍزٍاخ انتؼهى وانتؼهٍى

Strategies 

The main strategies that will be adopted in delivering this module 

are: 

 Allow students to actively participate in the learning process 

with class discussions and exercises that support the initiative. 

  Use didactic questioning through questions to determine student 

understanding of the material.  

 Writing an assignment and report that encourages students to 

clarify and organize their thinking and independently research 

and present on a topic.  

 

Student Workload (SWL) 

 أعثىػا   ٥١انحًم انذساعً نهطانة يحغىب نـ 

Structured SWL (h/sem) 
 انذًم انذساعٙ انًُزظى نهطبنت خلال انفصم

33 
Structured SWL (h/w) 

 انذًم انذساعٙ انًُزظى نهطبنت أعجٕػٛب
2.2 

Unstructured SWL (h/sem) 
انذًم انذساعٙ غٛش انًُزظى نهطبنت خلال 

 انفصم

17 
Unstructured SWL (h/w) 

انذًم انذساعٙ غٛش انًُزظى نهطبنت 

 أعجٕػٛب

1.3 

Total SWL (h/sem) 

 انذًم انذساعٙ انكهٙ نهطبنت خلال انفصم
50 

 

 

Module Evaluation 

 تمٍٍى انًادج انذساعٍح

 

As 

Time/Num

ber 

Weight 

(Marks) 

Week 

Due 

Relevant 

Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 1 10% (10) 4 A, H, B 

Assignments 1 10% (10) 10 A, D, E 

Projects / 

Lab. 
1 10% (10) 13 All 

Report 1 10% (10) 11 A, B, C, D, E 

Summative 

assessment 

Midterm 

Exam 
2 hours 10% (10) 12 All 

Final Exam 3 hours 50% (50) 16 All 

Total assessment 
100% (100 

Marks) 
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Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 انًُهاد الاعثىػً انُظشي

Week   Material Covered 

Week 1 
Present Simple  

)Positive state, Negative state) 

Week 2 
Present Simple  

(Interrogative state, Sounds of -s/-es) 

Week 3 Linking words (so, because, and, but) 

Week 4 Prepositions, numbers, adverbs, Quiz 

Week 5 Years, Months, days 

Week 6 Past Simple (Positive state, Negative state) 

Week 7 
Past Simple  

(Interrogative state, Sounds of -ed) 

Week 8 
Modal Verbs  

(Positive state, Negative state) 

Week 9 Pronouns, dates, Opposites 

Week 10 Assignment 

Week 11 Students’ Reports 

Week 12 Project  

Week 13 Mid Exam 

Week 14 Modal verb (Can) 

Week 15 
Polite Requests  

Everyday English 

Week 16 Final Exam 

 

Learning and Teaching Resources 

 يصادس انتؼهى وانتذسٌظ

 Text 
Available in the 

Library? 

Required 

Texts 

John and Liz Soars. Beginner Students’ Book: 

New Headway Plus. Oxford University Press. 

2019 

No 

Recommende

d Texts 

Rapid  Murphy, R. (1985). Grammar in Use,

Infotech: English for  Review of Grammar,

edition). Cambridge 
th

Computer Users. (4 

 

No 

Websites 
English Listening -Randall's ESL Cyber Listening Lab  

 

   

https://www.esl-lab.com/
https://www.esl-lab.com/
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 Grading Scheme  يخطظ انذسجبد

Group 

 انًجًٕػخ
Grade انزمذٚش 

Marks 

% 
Definition انزؼشٚف 

Success 

Group 

(50 - 100) 

 يجًٕػخ انُجبح

A - 

Excellent 
 ايزٛبص

90 – 

100 
Outstanding Performance 

 أداء يزًٛض

B - Very 

Good 
 89 - 80 جٛذ جذا  

Above average with some errors 

 أػهٗ يٍ انًزٕعظ يغ ثؼض الأخطبء

C - Good 79 - 70 جٛذ 
Sound works with notable errors 

 أداء عهٛى يغ ٔجٕد أخطبء يهذٕظخ

D - 

Satisfactory 
 69 - 60 يزٕعظ

Fair but with major shortcomings 

 جٛذ ٔنكٍ ثّ ػٕٛة كجٛشح

E - 

Sufficient 
 59 - 50 يمجٕل

Work meets minimum criteria 

 ٚفٙ ثبنًؼبٚٛش انذَٛب الأداء

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail )(49-45) ساعت )لٛذ انًؼبنجخ 
More work required but credit awarded 

 يطهٕة انًضٚذ يٍ انؼًم ٔنكٍ رى يُخ الائزًبٌ

F – Fail (44-0) ساعت 
Considerable amount of work required 

 يطهٕة انجٓذيٍ  كجٛش لذس

     

إنلٗ انؼلايلخ انكبيهلخ الأػهلٗ أٔ الأدَلٗ )ػهلٗ علجٛم انً لبل،  0.5عٛزى رمشٚت انؼلايبد انؼششٚخ أػهٗ أٔ أللم يلٍ  يلاحظح:

 .(54إنٗ  54.4، ثًُٛب عٛزى رمشٚت ػلايخ 55إنٗ  54.5عٛزى رمشٚت ػلايخ 

رزجغ انجبيؼخ عٛبعخ ػذو انزغبيخ يغ "دبلاد انفشم انمشٚجخ يٍ انُجبح"، نزا فئٌ انزؼلذٚم انٕدٛلذ ػهلٗ انؼلايلبد انًًُٕدلخ  

 يٍ لجم انًصذذٍٛ الأصهٍٛٛ عٛكٌٕ انزمشٚت انزهمبئٙ انًٕضخ أػلاِ.
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 نموذج وصف الدادة الدراسية
 

 

Module Information 

 معلومات الدادة الدراسية

Module Title 
 حقهق الإندان والديسقراطية

Human Right & Democracy 
Module Delivery 

Module Type  
 ☒ Theory     

 ☐ Lecture 

 ☐ Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☐Practical 

 ☐ Seminar 

Module Code UOM104 

ECTS Credits   

SWL (hr/sem) 100 

Module Level  Semester of Delivery  

Administering Department 
Accounting 

Department 
 College 

 College of Administration and 
Economics 

Module Leader   e-mail zahraa_riyadh@uomosul.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title مدرس مساعد Module Leader’s Qualification 

M.Sc 

ماجستير في قانون حقوق 
 الانسان

Module Tutor Name (if available)  e-mail E-mail 

Peer Reviewer Name أ.م.د. شيرين بدري توفيق  e-mail E-mail shireen.b@albayan.edu.iq 

Scientific Committee Approval Date  Version Number  

 

 

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع الدواد الدراسية الأخرى

Prerequisite module لا يوجد Semester  

Co-requisites module لا يوجد Semester  

 

mailto:zahraa_riyadh@uomosul.edu.iq
mailto:zahraa_riyadh@uomosul.edu.iq
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 والمحتويات الإرشاديةأىداف الدادة الدراسية ونتائج التعلم 

 Module Objectives 

 أىداف الدادة الدراسية

 

 .الدفاع عن كرامة الإندان وضسان حقهقو    -1
 من خلال تعريفو بحقهقو وواجباتو السداىسة في تغيير حياة الإندان إلى الأفزل -2

  ونذر الثقافة القانهنية.
 الفرد والجساعة والدولة ومؤسداتيا تعزيز الربط بينو  تعزيز فكرة العدالة الاجتساعية-3

 .ز مذاعر التزامن مع الآخرينعز مسا ي
 .رصد الانتياكات والتعامل مع السشتيكينب افراد السجتسع تشسية ميارات -4
 .السعاصرة حقهق الإندان واشكاليات دعم ميارات فيم قزايا   -5 
 .تعزيز سبل التعميم التفاعمي -6
 -السهاطشة –الذأن العام تعزيز سبل السذاركة في  -7
 تعزيز مفيهم الحكم الديسقراطي واشكالو وانهاعو، والربط الهثيق بين  -8

 .حقهق الاندان والديسقراطية
 
 
 

Module Learning 

Outcomes 

 

 لسرجات التعلم للمادة الدراسية

 لسعرفة و الفيم :أا
 فيم معشى حقهق الاندان -1
 روح السهاطشة لدى الطمبة ادراك الحقهق والهاجبات وتشسية -2أ
 تعمم السقارنة بين الحقهق ومعرفة تدرجيا في الاىسية  -3أ
التثكيف في مجال الحقهق والديسقراطية ومعرفة الاليات الهطشية والدولية لحسايتيا -4أ

 وانفاذىا
 السيارات الخاصة بالسهضهع :-ب 

نهاعيا معرفة الطالب بسفيهم حقهق الإندان، وخرائص ىذه الحقهق وأ .1
 وتطهرىا التاريخي.

معرفة الطالب بتدرج الاعتراف الدولي بحقهق الإندان وصهلًا لإقرار الذرعة  .2
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Learning and Teaching Strategies 

 استراتيجيات التعلم والتعليم

Strategies 

 .والتعميم الالكتروني القاء السحاضرات الهجالية واستخدام وسائل التكشهلهجيا الحديثة ●
 التعميم التذاركي الرفي، والسذاركة والتعبير عن الأفكار ●
 التعميم التفاعمي، والحهار والشقاش. ●
 التعمم عن طريق الحالات الدراسية، والاطلاع عمى البحهث السكتبية، ومراجعة ●

 الحديثة الهاردة في الإنترنيت والخاصة بالسادة السقررة. السعمهمات
 
 

 الدولية لحقهق الإندان.
التعرف عمى ضسانات حقهق الإندان عمى الرعيد الهطشي والدولي ومعرفة  .3

 سبل انفاذىا.
ان وحسايتيا، فيم الدور الكبير لمسشظسات الدولية في تطهر حقهق الإند .4

 ومراقبة تشفيذىا عمى الرعيد الدولي.
 معرفة الطالب بسفيهم الديسقراطية وخرائريا. .5
 فيم العلاقة بين الديسقراطية وحقهق الإندان. .6
 التعرف عمى دور الأمم الستحدة في إرساء مفيهم الديسقراطية ونذرىا. .7
 معرفة وفيم الطالب لأشكال الأنظسة الديسقراطية. .8
 التعرف عمى مزايا وعيهب الشظام الديسقراطي. .9

معرفة الطالب بسفيهم الديسقراطية في نرهص الدستهر العراقي  .10
 2005 لعام الشافذ

    

 

Indicative Contents 

 المحتويات الإرشادية

 تعريف الطالب بسالية حقهق الاندان وكيفية مسارستيا بالرهرة القانهنية. -1
تعزيز احترام فئات السجتسع وخاصة الفئات اليذة والزعيفة كالأطفال والسدشين  -2

 واصحاب اليسم. 
الهصهل بالطالب إلى مدتهى يربح لديو القدرة عمى تكييف وتذخيص حالات  -3

 انتياك الحقهق والحريات.
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Student Workload (SWL) 

 اسبوعا ٥١الحمل الدراسي للطالب لزسوب لـ 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي الدنتظم للطالب خلال الفصل
63 

Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي الدنتظم للطالب أسبوعيا
3 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي غير الدنتظم للطالب خلال الفصل
37 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي غير الدنتظم للطالب أسبوعيا
2 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل
100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Module Evaluation 

 تقييم الدادة الدراسية

 

As 
Time/Number Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 2 20% (10) 5 and 10 1-8 

Assignments 3 15% (5) 2 and 12 All 

Projects / Lab. 0  Continuous  

Report 1 5% (5) 13 All 

Summative 

assessment 

Midterm Exam 3hr 10% (10) 7  

Final Exam 3 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 الدنهاج الاسبوعي النظري

Week   Material Covered 

Week 1 التطهر التاريخي(-أنهاع حقهق الاندان -خرائص -)تعريفمالية حقهق الاندان 
Week 2  هق الاندانقالاعتراف الدولي بح  -حقهق الانداناجيال 
Week 3  1966الذرعة الدولية لحقهق الاندان الاعلان العالسي والعيدين الدوليين لعام   
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Week 4 الزسانات الهطشية والزسانات الدولية -ضسانات حقهق الاندان 
Week 5 دور السشظسات الدولية في حساية حقهق الاندان 
Week 6 وخرائص الديسقراطية مفيهم 
Week 7 العلاقة بين الديسقراطية وحقهق الاندان 
Week 8 دور الامم الستحدة في ترسيخ الديسقراطية 
Week 9 اشكال الشظام الديسقراطي 

Week 10 مزايا الشظام الديسقراطي 
Week 11 عيهب الشظام الديسقراطي 
Week 12  2005العراقي لدشةالديسقراطية وحقهق الاندان في الدستهر 
Week 13  2007لدشة 160مشاقذة قانهن انزباط الطمبة رقم 
Week 14  مشاقذة التقارير 
Week 15  اختبار تحريري 
Week 16  •الامتحان الشيائي 

  

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 الدنهاج الاسبوعي للمختبر

Week    

Lab 1  

Lab 2  

Lab 3  

 

  

 

 

 

 

Learning and Teaching Resources 

 مصادر التعلم والتدريس

 Text Available in the Library? 

Required Texts 

 . كتاب نظرات اسلامية في اعلان حقهق 1
 الإندان/ لمديد محمد محمد صادق الردر

 كتاب حقهق الاندان/د. حسيد حشهن  -2
 يهنس الرائغكتاب الديسقراطية وحقهق الإندان / د. محمد  -3

Yes 
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Recommended 

Texts 

 قانهن الدولي لحقهق الاندان كتاب ال -1
 سىمحمد يهسف عمهان/د. محمد خميل مه . د

 المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت

 https://www.google.com 

https://www.amnesty.org 

https://abd.ong/en  

https://www.ohchr.org 

https://www.ohchr.org/ar/library 

 

Yes 

 

 

 

 

 

 

                     Grading Scheme 

 لسطط الدرجات

Group Grade التقدير Marks % Definition 

Success Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 امتياز Outstanding Performance 

B - Very Good  89 - 80 جيد جدا Above average with some errors 

C - Good 79 - 70 جيد Sound work with notable errors 

D - Satisfactory  69 - 60 متوسط Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 - 50 مقبول Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail   (49-45) الدعالجة(راسب )قيد More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) راسب Considerable amount of work required 

     

 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a mark of 54.5 

will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT to condone "near-pass 

fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the automatic rounding outlined above. 
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