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SWL ٟ051 عجػز/فظً دسثع 

 1 ثٌفظً ثٌذسثعٟ ٌٍضغ١ٍُ 1 ِغضٜٛ ثٌٛفذر

  سِض ثٌى١ٍز   سِض ثٌمغُ ثٌؼٍّٟ

 e-mail  ا.د. باسم خمٌس عبٌد سة١ظ ثٌمغُ 
basimkhamies@coadec.uobaghdad.ed

u.iq 

 PHD ِؤ٘لاس لجةذ ثٌٛفذر اسخبر   ثٌٍمخ ثٌؼٍّٟ ٌشة١ظ ثٌمغُ 

  e-mail   ِذسط ثٌّجدر 

  e-mail   ثعُ ثٌّشثؽغ ثٌٕظشثء

  ثلإطذثسسلُ   صجس٠خ ِٛثفمز ثٌٍؾٕز ثٌؼ١ٍّز

 

 ثٌؼلالز ِغ ثٌّٛثد ثٌذسثع١ز ثلأخشٜ
  None Semester ٚفذر ثٌّضطٍذجس ثٌّغذمز

  Semester  ٚفذر ثٌّضطٍذجس ثٌّشضشوز

 

 ٘ذثف ثٌّجدر ثٌذسثع١ز ٚٔضجةؼ ثٌضؼٍُ ٚثٌّقض٠ٛجس ثلإسشجد٠زث

 أ٘ذثف ثٌّجدر ثٌذسثع١ز

  تعرٌف الطلاب بالمفاهٌم والمبادئ الأساسٌة للإدارة: ٌتعرف الطلاب على المفاهٌم

 .الإدارة كعلم وكممارسةالرئٌسة والمبادئ الأساسٌة التً تشكل أساس فهم 

  تعزٌز القدرة على اتخاذ القرارات: تساعد هذه المادة الطلاب على تطوٌر القدرة على

 .اتخاذ القرارات الفعاّلة والمدروسة فً سٌاق الإدارة والتنظٌم

  تحفٌز الطلاب على التفكٌر النقدي والإبداعً فً مجال الإدارة: تشجع هذه المادة الطلاب على
لنقدي والإبداعً فً حل المشكلات الإدارٌة وتطوٌر استراتٌجٌات جدٌدة لتحقٌك التفكٌر ا

 .الأهداف المؤسسٌة

 ِخشؽجس ثٌضؼٍُ ٌٍّجدر ثٌذسثع١ز

 :السفاهيػ الأساسية في الإدارة فهػ

 التعرف على مفهؽم الإدارة وأهسيته في تحقيق الأهجاف التشعيسية. 

  التخطيط، التشعيػ، القيادة، والرقابةفهػ مرطلحات الإدارة الأساسية مثل. 
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 :بؽظائف الإدارة الالسام

 )معرفة خطؽات ووظائف الإدارة الأساسية )التخطيط، التشعيػ، التؽجيه، والرقابة. 

 فهػ كيفية تطبيق كل وظيفة في بيئات العسل السختلفة. 

 :بالشعريات الإداريةالالسام 

  الشعرية الكلاسيكية، نعرية العلاقات التعرف على الشعريات الإدارية الكبرى )مثل
 .الإندانية، الشعرية الحجيثة(

 فهػ كيفية تطؽر الفكر الإداري عبر الزمؼ. 

 :بيئة العسل والتشعيػ فهػ

 فهػ العؽامل التي تؤثر على بيئة العسل الجاخلية والخارجية. 

 ثٌّقض٠ٛجس ثلإسشجد٠ز

 

 ثلاٌضضثَ دأخلال١جس ثٌؼًّ: -1
 لأخلال١جس ثٌؼًّ ٚو١ف١ز صطذ١مٙج فٟ ثٌمشثسثس ثلإدثس٠ز ث١ِٛ١ٌز.صط٠ٛش فُٙ ػ١ّك  •
 صؼض٠ض ثٌٕضث٘ز ٚثٌشفجف١ز فٟ ثصخجر ثٌمشثسثس ثلإدثس٠ز. •

 ثلاٌضضثَ دجٌؼذثٌز ٚثٌّغجٚثر: -0
 صؼض٠ض ِذذأ ثٌؼذثٌز فٟ ثٌضؼجًِ ِغ ثٌّٛظف١ٓ ٚثٌضِلاء ٚثٌؼّلاء دْٚ ص١١ّض. •
 ٚثٌّؼجٍِز ثٌؼجدٌز دثخً د١تز ثٌؼًّ.صشع١خ ِذذأ ثٌّغجٚثر فٟ ثٌفشص  •

 ثلافضشثَ ٚثٌضمذ٠ش: -3
صط٠ٛش لذسر ثٌطلاح ػٍٝ ثفضشثَ ث٢خش٠ٓ، دّج فٟ رٌه صِلاء ثٌؼًّ ٚثٌؼّلاء ٚأطقجح  •

 ثٌّظجٌـ.
 صؼض٠ض ل١ُ ثٌضمذ٠ش ٌٍؾٙٛد ثٌفشد٠ز ٚثٌؾّجػ١ز فٟ د١تز ثٌؼًّ. •

 ثٌؼًّ دشٚؿ ثٌفش٠ك:
 ١ك ثلأ٘ذثف ثٌّشضشوز.صشؾ١غ ثٌضؼجْٚ ٚثٌؼًّ ثٌؾّجػٟ ٌضقم •
 .صؼض٠ض ثٌغمز ثٌّضذجدٌز ٚثلافضشثَ د١ٓ أػؼجء ثٌفش٠ك •
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 أعذٛػج 12 ٌـ ِقغٛح ٌٍطجٌخ ثٌذسثعٟ ثٌقًّ

2.0 
Structured SWL (h/w) 

 ثٌقًّ ثٌذسثعٟ ثٌّٕضظُ ٌٍطجٌخ أعذٛػ١ج
23 

Structured SWL (h/sem) 
 ثٌقًّ ثٌذسثعٟ ثٌّٕضظُ ٌٍطجٌخ خلاي ثٌفظً

2.5 
Unstructured SWL (h/w) 

 ثٌقًّ ثٌذسثعٟ غ١ش ثٌّٕضظُ ٌٍطجٌخ أعذٛػ١ج
58 

Unstructured SWL (h/sem) 
ثٌقًّ ثٌذسثعٟ غ١ش ثٌّٕضظُ ٌٍطجٌخ خلاي 

 ثٌفظً

150 
Total SWL (h/sem) 

 ثٌقًّ ثٌذسثعٟ ثٌىٍٟ ٌٍطجٌخ خلاي ثٌفظً

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ثلاعضشثص١ؾ١جس

 

. ثٌّقجػشثس: ٠ضُ صمذ٠ُ ثٌّٛثد ثٌذسثع١ز ِٓ خلاي ؽٍغجس ثٌّقجػشثس ثٌضٟ صمذَ ِٓ خلاي 

ثٌطلاح ٚصمذ٠ُ ثٌّفج١ُ٘ ثلأعجع١ز ثٌضذس٠غٟ فٟ ثٌّٛػٛػجس. صٙذف ثٌّقجػشثس إٌٝ صٛؽ١ٗ 

 ٚثٌّؼشفز ثٌلاصِز.
. ِٕجلشجس ثٌّؾّٛػجس: ٠ضُ صٕظ١ُ ؽٍغجس ِٕجلشز صفجػ١ٍز د١ٓ ثٌطلاح فٛي ثٌّٛثػ١غ 0

 ثٌّخضٍفز، ِّج ٠ؼضص ثٌضفجػً ٚصذجدي ثلأفىجس ٚث٢سثء ٚصؼض٠ض فُٙ ثٌطلاح ٌٍّٛثد.
١ّ١ز ٌضٛػ١ـ ثٌضطذ١مجس ثٌؼ١ٍّز دسثعجس ثٌقجٌز وأدثر صؼٍ. دسثعجس ثٌقجٌز: ٠ضُ ثعضخذثَ 3

 ٌٍّفج١ُ٘ ثٌٕظش٠ز، ٚصقف١ض ثٌطلاح ػٍٝ ثٌضفى١ش ثٌضق١ٍٍٟ ٚثصخجر ثٌمشثسثس.
. ثٌضم١١ُ ثٌّغضّش: ٠ضُ ثعضخذثَ ِؾّٛػز ِضٕٛػز ِٓ ٚعجةً ثٌضم١١ُ ٌم١جط صمذَ ثٌطلاح 2

 ٚفُّٙٙ ٌٍّٛثد، دّج فٟ رٌه ثلاخضذجسثس ٚثٌّشجس٠غ ٚثلأٔشطز ثٌؾّجػ١ز.

 ٌضٛػ١ـ ثٌّجدر ٌٍطلاح.  power pointضؼشثع ثٌّجدر ٚفك  . ٠ضُ ثع2
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 صم١١ُ ثٌّجدر ثٌذسثع١ز

 ٔضجةؼ ثٌضؼٍُ رثس ثٌظٍز
ثلأعذٛع 

 ثٌّغضقك
ثٌٛصْ 

 ()ثٌؼلاِجس
Time/N
umber 

 

 ثلاخضذجسثس 2 (20) 20% 10 

 ثٌضم١١ّجس
 ثٌّٙجَ 10 (10) 10% 2 

 .ثٌّشجس٠غ / ثٌّخضذش 0 (0) 0% 0 

 ثٌضمش٠ش 1 (10) 10% 5 

 
12 

10% (10) 
ثِضقجْ ِٕضظف ثٌفظً  3

 ثٌذسثعٟ

  ثلاخضذجسثس

 
10 

20% (20) 
2 

 ثلاِضقجْ ثٌٕٙجةٟ

  100%(100 MARKS ) ٟثٌضم١١ُ ثٌٕٙجة 

  100%(100 MARKS ) ٟثٌضم١١ُ ثٌٕٙجة 
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 ِظجدس ثٌضؼٍُ ٚثٌضذس٠ظ
 Text Available in the Library? 

Required Texts دارة بالتركٌز على إدارة كتاب الممرر: مبادئ الإ
 .2010، 2002د. خلٌل الشماع أ. ، الأعمال

 

Recommended Texts ثٌّؾلاس ثلاوجد١ّ٠ز ثٌؼشثل١ز 
 

 

Websites  ثٌّؼٍِٛجس ػٓ ؽش٠ك ثلإٔضش١ٔش فغخ ِٛثػ١غ ثٌّمشسثٌذقٛط ٚثٌذٚس٠جس ٚصم١ٕز 

 ثٌّٕٙجػ ثلاعذٛػٟ ثٌٕظشٞ
 Material Covered 

مداخل دراسة ، مفهوم الادارة والمدٌر، مدخل مفاهٌمً للادارة والمدٌر) التعرٌف بالإدارة ووظائف المنظمة ثلأعذٛع ثلأٚي
 (تواجهها الادارة المعاصرةالتحدٌات التً ، نشاطات المنشاةالإدارة 

 ثلأعذٛع ثٌغجٟٔ
ثلإدثس٠ز، ثٌّٙجسثس ، ِٙجَ ِٚٙجسثس ثٌّذ٠ش )فُٙ دٚس ثٌّذ٠ش ٚثٌٛثؽذجس ثٌضٟ ٠مَٛ دٙج ٚو١ف ٠ذ٠ش٘ج

 (ٚظجةف ثٌّذ٠ش، ثدٚثس ثٌّذ٠ش

 ثلأعذٛع ثٌغجٌظ
 ثػضّجد٘ج ِفَٙٛ ثلادثسر ػذش ثٌضِٓ ٚثٞ ِٓ صٍه ثٌّذثسط ِّىٓ فُٙ صطٛس   ثٌفىش ثلادثسٞ/ صطٛس

ثلإدثس٠ز، ِذسعز ثٌضمغ١ّجس ، ِذسعز ثلادثسر ثٌؼ١ٍّز، صطٛس ثٌفىش ثلادثسٞ: ثٌّذسعز ثٌىلاع١ى١ز)
 (ثٌّذسعز ثٌذ١شٚلشثؽ١ز

 ثلأعذٛع ثٌشثدغ
 ثٌّذسعز ثلأغج١ٔز) فُٙ صطٛس ِفَٙٛ ثلادثسر ػذش ثٌضِٓ ٚثٞ ِٓ صٍه ثٌّذثسط ِّىٓ ثػضّجد٘ج

(ٚ  xدٚولاط ِىش٠ىش ٚٔظش٠ز )، دسثعز ؽغضش دجسٔشد، فٌٛشدسثعز ، دسثعجس ٘ٛسعْٛ ٚثٌضْٛ ِج٠ٛ
(y)) 

 ثلأعذٛع ثٌخجِظ
، ثٌّذسعز ثٌّؼجطشر  (فُٙ ثٌضٛؽٗ فذ٠ظ ثلادثسر ٚثٌّٕجرػ ثٌضٟ ٠ّىٓ ثْ صغضخذَ فٟ ثٌٛثلغ ثٌؼٍّٟ

 (ثلادثسر ث١ٌجدج١ٔز ، لادثسر ثٌى١ّزث، ٔظش٠ز ثٌّٕظّز ثٌّفضٛفز

 ثلأعذٛع ثٌغجدط
 ثٌّضغ١شر/  صشو١ذز ثٌغطـ ثٌذ١تٟ ثلادثسر فٟ ثٌذ١تز

ِفَٙٛ ثٌذ١تز ثلإدثسر، د١تز )  ١ّٕٙجٚو١ف١ز ثٌفظً د١ّٕٙج ٚثٌؼلالز د ثٌضؼشف ػٍٝ ثٌذ١تز ثٌؼجِز ٚثٌخجطز
 (ثلاعش ثٌّضذجدي د١ٓ ثٌّٕظّز ٚد١تز ثٌؼًّ، ثٌذ١تز ثٌخجطز ِٚىٛٔجصٙج،ثٌذ١تز ثٌؼجِز ِٚىٛٔجصٙج، ٚثٔٛثػٙج

 ثلأعذٛع  ثٌغجدغ
ٚد ثٌّٕظّز/ ؽذ١ؼز ثٌفقض ثٌذ١تٟ ثٚ ثلاعضذظجس، ثٌذ١تز ثٌّضقشوز ٚثٌذ١تز ثٌّغضمشر، ثعضمظجء فذ

ثؽشثءثس ثٌفقض ثٌذ١تٟ، ِٚٛثؽٙز ثٌضغ١١ش ِٚؼجٌؾضٗ : ثلادثسر ثٌّضى١فز، ثٌخظجةض ثلا٠ؾجد١ز ٌٍّٕظّجس 
 ٚثدثسصٙج.

 ثلأعذٛع ثٌغجِٓ
غشع ٚسعجٌز  ثلإدثسٞ، ٚثٌضخط١ؾ  ثلا٘ذثف ثٌّٕظ١ّز )ٙج ِضطٍذجص فُٙ و١ف صضقذد ثلا٘ذثف ٚ

 ثلأ٘ذثف(ِضطٍذجس صقذ٠ذ ث١ّ٘ز ثلا٘ذثف،  ،ثٔٛثع ث٘ذثف ثٌّٕظّز، ثلا٘ذثف ٚثٌغج٠جسثٌّٕظّز، 

 ثلأعذٛع ثٌضجعغ
/  ثٌخطٛثس ثلاعجع١ز ٌؼ١ٍّز ثلادثسر دجلا٘ذثف، ثلا٠ؾجد١جس ٚثٌغٍذ١جس لاعٍٛح ثلادثسر ثلادثسر دجلا٘ذثف

 دجلا٘ذثف.

 ثلأعذٛع ثٌؼجشش
 صؼٍُ و١ف١ز ثٌضخط١ؾ ػٍٝ ِغضٜٛ ثٌفشدٞ ٚعُ ػٍٝ ِغضٜٛ ثٌّٕظّز ٚو١ف١ز ثػذثد خطز ثعضضشثص١ؾ١ز

ِىٛٔجس ، ثٌؼٛثًِ ثٌّّٙز فٟ صقذ٠ذ ثلاعضشثص١ؾ١ز، ِفَٙٛ ثلاعضشثص١ؾ١ز( ثٌضخط١ؾ ثلاعضشثص١ؾٟ
 (، ثٌلاصجوذ ٚثلاؽضٙجدثعضشثص١ؾ١ز ثٌّٕشجر

 ثلأعذٛع ثٌقجدٞ ػشش
 ثلاعضشثص١ؾ١زخطٛثس ثصخجر ثٌمشثسثس 

 ِغض٠ٛجس ثلاعضشثص١ؾ١ز

 ثلأعذٛع ثٌغجٟٔ ػشش
صقذ٠ذ ِٚٙشفز ؽذ١ؼز ) صؼٍُ و١ف١ز ثػذثد ثٌخطؾ ثٌضشغ١ٍ١ىز ِٚجٟ٘ ثلادٚثس ثٌّغضخذِز فٟ رٌه

 (ثٌٕشجؽ١ز ٚثٌضِج١ٔز ثٔٛثع ثٌخطؾ ثٌضشغ١ٍ١ز ثٌضخط١ؾ، ، ٌّجرث صضؾٗ ثلادثسر ٔقٛ ثٌضخط١ؾ،،

 ثٔٛثع ثٌخطؾ دقغخ فؼٍٙج ) ثٌخطؾ ثٌضىض١ى١ز،ثٌخطؾ ثٌمجةّز ، ثٌخطؾ ثفجد٠ز ثلاعضؼّجي( ثلأعذٛع ثٌغجٌظ ػشش

 ثلأعذٛع ثٌشثدغ ػشش
 صٕظ١ُ ٚظ١فز ثٌضخط١ؾ

 ثٌّىٛٔجس ثٌضٕظ١ّ١ز ِّٚجسعز ثٌضخط١ؾ
 ، ثٌضخط١ؾ ثٌّٛلفٟ.ػمذجس ثٌضخط١ؾ ٚثٌّؼجٌؾجسِمذِجس ثٌضخط١ؾ ، 

 ثٌذسثعٟثِضقجْ ِٕضظف ثٌفظً  ثلاعذٛع ثٌخجِظ ػشش



 

 انعهًٙ ٔانبحث انعبنٙ انخعهٛى ٔصاسة / انعشاق جًٕٓسٚت

 كهٛت الاداسة ٔالالخصبد  -جبيعت بغذاد

 انعهٕو انًبنٛت ٔانًصشفٛت

 ًَٕرج ٔصف انًبدة انذساسٙ
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 ِخطؾ ثٌذسؽجس
Group ثٌضمذ٠ش Grade Marks % Definition 

Success 
Group 

(50 - 100) 

 A – Excellent 90 – 100 Outstanding Performance ثِض١جص
 B - Very Good 80 – 89 Above average with some errors ؽ١ذ ؽذث 

 C – Good 70 – 79 Sound work with notable errors ؽ١ذ
 D – Satisfactory 60 – 69 Fair but with major shortcomings ِضٛعؾ 
 E – Sufficient 50 – 59 Work meets minimum criteria ِمذٛي 

Fail Group 
(0 – 49) 

سثعخ )ل١ذ 
 FX – Fail  (45-49) More work required but credit awarded ثٌّؼجٌؾز(

  F – Fail  (0-44) Considerable amount of work سثعخ
 صمش٠خ ع١ضُ ثٌّغجي، عذ١ً ػٍٝ) ثلأدٔٝ أٚ ثلأػٍٝ ثٌىجٍِز ثٌؼلاِز إٌٝ 5.0 ػٓ صمً أٚ صض٠ذ ثٌضٟ ثٌؼشش٠ز ثٌؼلاِجس صمش٠خ ع١ضُ

 ٌزث" ثٌمش٠خ ثٌضّش٠ش فشً" " ػٓ ثٌضغجػٟ ػذَ ع١جعز ثٌؾجِؼز ٌذٜ. .0 إٌٝ ...0 ػلاِز صمش٠خ ع١ضُ د١ّٕج ،00 إٌٝ 0..0 ػلاِز
 .أػلاٖ ثٌّٛػـ ثٌضٍمجةٟ ثٌضمش٠خ ع١ىْٛ ثلأط١ٍز( ثٌؼلاِجس) ثٌؼلاِز دٛثعطز ثٌّّٕٛفز ٌٍؼلاِجس ثٌٛف١ذ ثٌضؼذ٠ً فئْ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 انعهًٙ ٔانبحث انعبنٙ انخعهٛى ٔصاسة / انعشاق جًٕٓسٚت

 كهٛت الاداسة ٔالالخصبد  -جبيعت بغذاد

 انعهٕو انًبنٛت ٔانًصشفٛت

 ًَٕرج ٔصف انًبدة انذساسٙ
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 ( 0202/  0202ّٔٛرػ ٚطف ِجدر لشثءثس ِج١ٌز ِٚظشف١ز  ) 
 Module Delivery ٔيصشفٛتلشاءاث يبنٛت  ثعُ ثٌّجدر

 زٔظش٠☒             Basic learning activities ٔٛع ثٌٛفذر
 ِقجػشر 

      ِخضذش 
  ّٟدشٔجِؼ صؼ١ٍ 
  ٍّٟػ 

             ٖٚٔذ 

 BF1204 سِض ثٌٛفذر

 ػذد ثٌغجػجس فغخ ٔظجَ
ECTS 

5 

SWL ٟ125 عجػز/فظً دسثع 

 1 ثٌفظً ثٌذسثعٟ ٌٍضغ١ٍُ 1 ِغضٜٛ ثٌٛفذر

  سِض ثٌى١ٍز   سِض ثٌمغُ ثٌؼٍّٟ

 e-mail  ا.د. باسم خمٌس عبٌد سة١ظ ثٌمغُ 
basimkhamies@coadec.uobaghdad.ed

u.iq 

 PHD ِؤ٘لاس لجةذ ثٌٛفذر ثعضجر ثٌٍمخ ثٌؼٍّٟ ٌشة١ظ ثٌمغُ 

  e-mail   ِذسط ثٌّجدر 

  e-mail   ثعُ ثٌّشثؽغ ثٌٕظشثء

  سلُ ثلإطذثس  صجس٠خ ِٛثفمز ثٌٍؾٕز ثٌؼ١ٍّز

 

 ثٌؼلالز ِغ ثٌّٛثد ثٌذسثع١ز ثلأخشٜ
  None Semester ٚفذر ثٌّضطٍذجس ثٌّغذمز

  Semester  ٚفذر ثٌّضطٍذجس ثٌّشضشوز

 

 ث٘ذثف ثٌّجدر ثٌذسثع١ز ٚٔضجةؼ ثٌضؼٍُ ٚثٌّقض٠ٛجس ثلإسشجد٠ز

 أ٘ذثف ثٌّجدر ثٌذسثع١ز

 

ؼٍَٛ ثٌّج١ٌز ٚأ١ّ٘ز ٚصطذ١ك ثٌثوغجح ثٌطجٌخ ِٙجسر ِؼشف١ز ػٓ ِفَٙٛ ِٚٛثطفجس 

ٚصطٛس٘ج ثٌّشصذؾ دجٌؼًّ ثٌّجٌٟ ٚثٌّظشفٟ، وّج ٠ٚضُ صض٠ٚذ ثٌطجٌخ دجٌّؼٍِٛجس  ٚثٌّظشف١ز

ػٓ و١ف١ز ػًّ ثٌّؤعغجس ثٌّج١ٌز ٚثٌّظشف١ز ثٌّخضٍفز فؼلاً ػٓ ثٌذٕه ثٌّشوضٞ، ٚوزٌه 

 صؼش٠ف ثٌطجٌخ دجلأعٛثق ثٌّج١ٌز ٚثدٚثصٙج ٚثٌّشضمجس ثٌّج١ٌز ثٌّخضٍفز.  

 

 ِخشؽجس ثٌضؼٍُ ٌٍّجدر ثٌذسثع١ز

 1د١جْ ٔضجةؼ ثٌضؼٍُ 

ِؼشفز أ١ّ٘ز ِذجدا ثٌؼٍَٛ ثٌّج١ٌز ٚثٌّظشف١ز ٚآ١ٌجس ث٠ؾجد ثٌقٍٛي ٌّشىلاس ِقذٚدر  -1

 .ثٌّؼشفز ف١ٙج

صق١ًٍ ثٌّشىلاس ثٌّج١ٌز دجعضخذثَ ثلأدٚثس ثلالضظجد٠ز ثٌقذ٠غز ٚثلاعٙجَ فٟ فً  -0

 ثٌّشىلاس.

 0د١جْ ٔضجةؼ ثٌضؼٍُ 
 ثػطجء فشص ٚثعؼز ِٓ ثٌّؼٍِٛجس - 1

 ثٌمٛث١ٔٓ ٚثٌضق١ٍلاس ثلالضظجد٠زصقذ٠ذ  - 0



 

 انعهًٙ ٔانبحث انعبنٙ انخعهٛى ٔصاسة / انعشاق جًٕٓسٚت

 كهٛت الاداسة ٔالالخصبد  -جبيعت بغذاد

 انعهٕو انًبنٛت ٔانًصشفٛت

 ًَٕرج ٔصف انًبدة انذساسٙ
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 ٚطٛي ثٌٝ ٍِخض ٠ىْٛ لجػذر ِؼٍِٛجس - 3
 3د١جْ ٔضجةؼ ثٌضؼٍُ   2
 .ثِضقجٔجس صقش٠ش٠ز -1

 .ثِضقجٔجس ١ِٛ٠ز -0

 .صم١١ُ ِفجؽب ٠ِٟٛ -3

 ل١جط أٔشطز ثٌطٍذز ثٌظف١ز ِٓ خلاي ِغجّ٘ضُٙ فٟ ثػجفز ِلافظجس ػٍٝ ثٌّجدر

 

 

 

 

 

 

 أعذٛػج 12 ٌـ ِقغٛح ٌٍطجٌخ ثٌذسثعٟ ثٌقًّ

2 
Structured SWL (h/w) 

 ثٌقًّ ثٌذسثعٟ ثٌّٕضظُ ٌٍطجٌخ أعذٛػ١ج
48 

Structured SWL (h/sem) 
 ثٌقًّ ثٌذسثعٟ ثٌّٕضظُ ٌٍطجٌخ خلاي ثٌفظً

1 
Unstructured SWL (h/w) 

 ثٌقًّ ثٌذسثعٟ غ١ش ثٌّٕضظُ ٌٍطجٌخ أعذٛػ١ج
77 

Unstructured SWL (h/sem) 
ثٌقًّ ثٌذسثعٟ غ١ش ثٌّٕضظُ ٌٍطجٌخ خلاي 

 ثٌفظً

175 
Total SWL (h/sem) 

 ثٌقًّ ثٌذسثعٟ ثٌىٍٟ ٌٍطجٌخ خلاي ثٌفظً

 

 صم١١ُ ثٌّجدر ثٌذسثع١ز

 ثعضشثص١ؾ١جس ثٌضؼٍُ ٚثٌضؼ١ٍُ

 ثلاعضشثص١ؾ١جس

 

 ثٌغذٛسر. -1

 . (Data Show)ثٌؼشع ثٌشلّٟ فٟ ثٌمجػز ثٌذسثعز  -0
ثعضؼّجي ثٌظف ثلاٌىضشٟٚٔ فٟ صٕض٠ً ثٌّقجػشثس ثٌشل١ّز ٚدؼغ ثلاِضقجٔجس  -3

 ثٌشل١ّز.
 

 

 

 

 

 

 



 

 انعهًٙ ٔانبحث انعبنٙ انخعهٛى ٔصاسة / انعشاق جًٕٓسٚت

 كهٛت الاداسة ٔالالخصبد  -جبيعت بغذاد

 انعهٕو انًبنٛت ٔانًصشفٛت

 ًَٕرج ٔصف انًبدة انذساسٙ
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 ٔضجةؼ ثٌضؼٍُ رثس ثٌظٍز
ثلأعذٛع 

 ثٌّغضقك
ثٌٛصْ 

 )ثٌؼلاِجس(
Time/N
umber 

 

 ثلاخضذجسثس 0 (20) 20% 12 

 ثٌضم١١ّجس
 ثٌّٙجَ 12 (10) 10% 0 

 .ثٌّشجس٠غ / ثٌّخضذش 2 (0) 0% 2 

 ثٌضمش٠ش 1 (10) 10% 2 

 10 10% (10) 3 
ثِضقجْ ِٕضظف ثٌفظً 

 ثلاخضذجسثس ثٌذسثعٟ

 ثلاِضقجْ ثٌٕٙجةٟ 3 (50) 51% 12 

  100%(100 MARKS ) ٟثٌضم١١ُ ثٌٕٙجة 

 

 ِظجدس ثٌضؼٍُ ٚثٌضذس٠ظ
 Text Available in the Library? 

Required Texts   

Recommended Texts   

 ثٌّٕٙجػ ثلاعذٛػٟ ثٌٕظشٞ
 Material Covered 

 النمود )المعنى والوظٌفة( ثلأعذٛع ثلأٚي

 مفهوم البنون لماذا توجد البنون ثلأعذٛع ثٌغجٟٔ

 وظٌفة البنون أنواع البنون ثلأعذٛع ثٌغجٌظ

 إدارة البنون، المٌزانٌة العمومٌة للبنن )المطلوبات والأصول( ثلأعذٛع ثٌشثدغ
 إدارة السٌولة ثلأعذٛع ثٌخجِظ
 إدارة الأصول ثلأعذٛع ثٌغجدط
 إدارة كفاٌة رأس المال ثلأعذٛع  ثٌغجدغ
 إدارة المخاطر فً البنون ثلأعذٛع ثٌغجِٓ
 تبرٌر تنظٌم البنون ثلأعذٛع ثٌضجعغ

 نطاق تنظٌم البنون ثٌؼجششثلأعذٛع 
 أدوات التنظٌم ثلأعذٛع ثٌقجدٞ ػشش
 لماذا تحتاج البنون إلى بنن مركزي ثلأعذٛع ثٌغجٟٔ ػشش

 تنظٌم الأسواق المالٌة ثلأعذٛع ثٌغجٌظ ػشش

 النمود )المعنى والوظٌفة( ثلأعذٛع ثٌشثدغ ػشش

 مفهوم البنون لماذا توجد البنون ثلاعذٛع ثٌخجِظ ػشش



 

 انعهًٙ ٔانبحث انعبنٙ انخعهٛى ٔصاسة / انعشاق جًٕٓسٚت

 كهٛت الاداسة ٔالالخصبد  -جبيعت بغذاد

 انعهٕو انًبنٛت ٔانًصشفٛت

 ًَٕرج ٔصف انًبدة انذساسٙ
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Websites  

 

 ِخطؾ ثٌذسؽجس
Group ثٌضمذ٠ش Grade Marks % Definition 

Success 
Group 

(50 - 100) 

 A – Excellent 90 – 100 Outstanding Performance ثِض١جص
 B - Very Good 80 – 89 Above average with some errors ؽ١ذ ؽذث 

 C – Good 70 – 79 Sound work with notable errors ؽ١ذ
 D – Satisfactory 60 – 69 Fair but with major shortcomings ِضٛعؾ 
 E – Sufficient 50 – 59 Work meets minimum criteria ِمذٛي 

Fail Group 
(0 – 49) 

)ل١ذ سثعخ 
 FX – Fail  (45-49) More work required but credit awarded ثٌّؼجٌؾز(

  F – Fail  (0-44) Considerable amount of work سثعخ
 

 صمش٠خ ع١ضُ ثٌّغجي، عذ١ً ػٍٝ) ثلأدٔٝ أٚ ثلأػٍٝ ثٌىجٍِز ثٌؼلاِز إٌٝ 5.0 ػٓ صمً أٚ صض٠ذ ثٌضٟ ثٌؼشش٠ز ثٌؼلاِجس صمش٠خ ع١ضُ
 ٌزث" ثٌمش٠خ ثٌضّش٠ش فشً" " ػٓ ثٌضغجػٟ ػذَ ع١جعز ثٌؾجِؼز ٌذٜ. .0 إٌٝ ...0 ػلاِز صمش٠خ ع١ضُ د١ّٕج ،00 إٌٝ 0..0 ػلاِز

 .أػلاٖ ثٌّٛػـ ثٌضٍمجةٟ ثٌضمش٠خ ع١ىْٛ ثلأط١ٍز( ثٌؼلاِجس) ثٌؼلاِز دٛثعطز ثٌّّٕٛفز ٌٍؼلاِجس ثٌٛف١ذ ثٌضؼذ٠ً فئْ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 انعهًٙ ٔانبحث انعبنٙ انخعهٛى ٔصاسة / انعشاق جًٕٓسٚت

 كهٛت الاداسة ٔالالخصبد  -جبيعت بغذاد

 انعهٕو انًبنٛت ٔانًصشفٛت

 ًَٕرج ٔصف انًبدة انذساسٙ
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 ( 0202/  0202)  ّٔٛرػ ٚطف ِجدر ثعظ ثٌّقجعذز
 Module Delivery اسس انًحبسبت ثعُ ثٌّجدر

 زٔظش٠☒             Basic learning activities ٔٛع ثٌٛفذر
 ِقجػشر 

      ِخضذش 
  ّٟدشٔجِؼ صؼ١ٍ 
  ٍّٟػ 

             ٖٚٔذ 

 BF1102 سِض ثٌٛفذر

 ػذد ثٌغجػجس فغخ ٔظجَ
ECTS 
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SWL ٟ175 عجػز/فظً دسثع 

 1 ثٌفظً ثٌذسثعٟ ٌٍضغ١ٍُ 1 ِغضٜٛ ثٌٛفذر

  سِض ثٌى١ٍز   سِض ثٌمغُ ثٌؼٍّٟ

 e-mail basimkhamies@coadec.uobaghdad.edu.iq  ا.د. باسم خمٌس عبٌد سة١ظ ثٌمغُ 

 PHD ِؤ٘لاس لجةذ ثٌٛفذر ثعضجر ثٌٍمخ ثٌؼٍّٟ ٌشة١ظ ثٌمغُ 

  e-mail   ِذسط ثٌّجدر 

  e-mail   ثعُ ثٌّشثؽغ ثٌٕظشثء

  سلُ ثلإطذثس  صجس٠خ ِٛثفمز ثٌٍؾٕز ثٌؼ١ٍّز

 

 ثٌؼلالز ِغ ثٌّٛثد ثٌذسثع١ز ثلأخشٜ
  None Semester ٚفذر ثٌّضطٍذجس ثٌّغذمز

  None Semester ٚفذر ثٌّضطٍذجس ثٌّشضشوز

 

 ث٘ذثف ثٌّجدر ثٌذسثع١ز ٚٔضجةؼ ثٌضؼٍُ ٚثٌّقض٠ٛجس ثلإسشجد٠ز

 أ٘ذثف ثٌّجدر ثٌذسثع١ز

 

 ثعظ ثٌّقجعذز ثوغجح ثٌطجٌخ ِٙجسر ِؼشف١ز ػٓ ِفَٙٛ ِٚٛثطفجس ٚأ١ّ٘ز ٚصطذ١ك 

ٚصطٛس٘ج ثٌّشصذؾ دجٌؼًّ ثٌّجٌٟ ٚثٌّظشفٟ، وّج ٠ٚضُ صض٠ٚذ ثٌطجٌخ دجٌّؼٍِٛجس ػٓ و١ف١ز 

 ػًّ ثٌششوجس ٚثٌّظجسف.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 انعهًٙ ٔانبحث انعبنٙ انخعهٛى ٔصاسة / انعشاق جًٕٓسٚت

 كهٛت الاداسة ٔالالخصبد  -جبيعت بغذاد

 انعهٕو انًبنٛت ٔانًصشفٛت

 ًَٕرج ٔصف انًبدة انذساسٙ
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 ِخشؽجس ثٌضؼٍُ ٌٍّجدر ثٌذسثع١ز

 1د١جْ ٔضجةؼ ثٌضؼٍُ 

 .ثعظ ثٌّقجعذز ٚآ١ٌجس ث٠ؾجد ثٌقٍٛي ٌّشىلاس ِقذٚدر ثٌّؼشفز ف١ٙجِؼشفز أ١ّ٘ز  -3

صق١ًٍ ثٌّشىلاس ثٌّج١ٌز دجعضخذثَ ثلأدٚثس ثٌّقجعذ١ز ثٌقذ٠غز ٚثلاعٙجَ فٟ فً  -2

 ثٌّشىلاس.

 
 0د١جْ ٔضجةؼ ثٌضؼٍُ 

 ثػطجء فشص ٚثعؼز ِٓ ثٌّؼٍِٛجس - 2

 صقذ٠ذ ثٌمٛث١ٔٓ ٚثٌضق١ٍلاس ثٌّقجعذ١ز - 2
 لجػذر ِؼٍِٛجسٚطٛي ثٌٝ ٍِخض ٠ىْٛ  - 8

 3د١جْ ٔضجةؼ ثٌضؼٍُ       
 .ثِضقجٔجس صقش٠ش٠ز -2

 .ثِضقجٔجس ١ِٛ٠ز -2

 .صم١١ُ ِفجؽب ٠ِٟٛ -2

 ل١جط أٔشطز ثٌطٍذز ثٌظف١ز ِٓ خلاي ِغجّ٘ضُٙ فٟ ثػجفز ِلافظجس ػٍٝ ثٌّجدر -8

 ثٌّقض٠ٛجس ثلإسشجد٠ز

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ثعضشثص١ؾ١جس ثٌضؼٍُ ٚثٌضؼ١ٍُ

 ثلاعضشثص١ؾ١جس

 ثٌغذٛسر. -2

 . (Data Show)ثٌؼشع ثٌشلّٟ فٟ ثٌمجػز ثٌذسثعز  -2
ثعضؼّجي ثٌظف ثلاٌىضشٟٚٔ فٟ صٕض٠ً ثٌّقجػشثس ثٌشل١ّز ٚدؼغ ثلاِضقجٔجس  -2

 ثٌشل١ّز.
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 أعذٛػج 12 ٌـ ِقغٛح ٌٍطجٌخ ثٌذسثعٟ ثٌقًّ

3 
Structured SWL (h/w) 

 ثٌقًّ ثٌذسثعٟ ثٌّٕضظُ ٌٍطجٌخ أعذٛػ١ج
23 

Structured SWL (h/sem) 
 ثٌقًّ ثٌذسثعٟ ثٌّٕضظُ ٌٍطجٌخ خلاي ثٌفظً

1 
Unstructured SWL (h/w) 

 ثٌقًّ ثٌذسثعٟ غ١ش ثٌّٕضظُ ٌٍطجٌخ أعذٛػ١ج
110 

Unstructured SWL (h/sem) 
ثٌقًّ ثٌذسثعٟ غ١ش ثٌّٕضظُ ٌٍطجٌخ خلاي 

 ثٌفظً

182 
Total SWL (h/sem) 

 ثٌقًّ ثٌذسثعٟ ثٌىٍٟ ٌٍطجٌخ خلاي ثٌفظً

 

 ثٌذسثع١زصم١١ُ ثٌّجدر 

 ٔضجةؼ ثٌضؼٍُ رثس ثٌظٍز
ثلأعذٛع 

 ثٌّغضقك
ثٌٛصْ 

 )ثٌؼلاِجس(
Time/N
umber 

 

 ثلاخضذجسثس 0 (20) 20% 12 

 ثٌضم١١ّجس
 ثٌّٙجَ 12 (10) 10% 0 

 .ثٌّشجس٠غ / ثٌّخضذش 2 (0) 0% 2 

 ثٌضمش٠ش 1 (10) 10% 2 

 10 10% (10) 3 
ثِضقجْ ِٕضظف ثٌفظً 

 ثلاخضذجسثس ثٌذسثعٟ

 ثلاِضقجْ ثٌٕٙجةٟ 3 (50) 51% 12 

  100%(100 MARKS ) ٟثٌضم١١ُ ثٌٕٙجة 
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 ( 0202/  0202) مبادى الإحصاء ّٔٛرػ ٚطف ِجدر 

 
 Module Delivery مبادئ الاحصاء  ثعُ ثٌّجدر

 Basic learning activities  ٔٛع ثٌٛفذر

 زٔظش٠☒            
 ِقجػشر 

      ِخضذش 
  ّٟدشٔجِؼ صؼ١ٍ 
 ☒ ٍّٟػ 

             ٖٚٔذ 

 BF1104 سِض ثٌٛفذر

 

 ػذد ثٌغجػجس فغخ ٔظجَ
ECTS 

6 

SWL ٟ051 عجػز/فظً دسثع 

 1 ثٌفظً ثٌذسثعٟ ٌٍضغ١ٍُ 1 ِغضٜٛ ثٌٛفذر

  سِض ثٌى١ٍز   سِض ثٌمغُ ثٌؼٍّٟ

 e-mail basimkhamies@coadec.uobaghdad.edu.iq  ا.د. باسم خمٌس عبٌد سة١ظ ثٌمغُ 

 PHD ِؤ٘لاس لجةذ ثٌٛفذر  ثعضجر  ثٌٍمخ ثٌؼٍّٟ ٌشة١ظ ثٌمغُ 

 e-mail faez@coadec.uobaghdad.edu.iq  د. فجةض فجِذ عٍّجْ ِذسط ثٌّجدر 

  e-mail   ثعُ ثٌّشثؽغ ثٌٕظشثء

  سلُ ثلإطذثس  صجس٠خ ِٛثفمز ثٌٍؾٕز ثٌؼ١ٍّز

 

 ثٌّٛثد ثٌذسثع١ز ثلأخشٜثٌؼلالز ِغ 
  None Semester ٚفذر ثٌّضطٍذجس ثٌّغذمز

 لا ٠ٛؽذ Semester لا ٠ٛؽذ ٚفذر ثٌّضطٍذجس ثٌّشضشوز

 

 ث٘ذثف ثٌّجدر ثٌذسثع١ز ٚٔضجةؼ ثٌضؼٍُ ٚثٌّقض٠ٛجس ثلإسشجد٠ز

 أ٘ذثف ثٌّجدر ثٌذسثع١ز

ػٍٝ صؼش٠ف ٚششؿ فُٙ ثٌّفج١ُ٘ ثلأعجع١ز ٌلإفظجء. ٠ؾخ أْ ٠ىْٛ ثٌطلاح لجدس٠ٓ  .1

 .ثٌّظطٍقجس ثلأعجع١ز ِغً ثٌذ١جٔجس ٚثٌغىجْ ٚثٌؼ١ٕز ٚثٌّضغ١ش ٚثلاعضذلاي ثلإفظجةٟ

إصمجْ صم١ٕجس ؽّغ ثٌذ١جٔجس. ٠ؾخ أْ ٠ىْٛ ثٌطلاح لجدس٠ٓ ػٍٝ صقذ٠ذ ؽشق ؽّغ ثٌذ١جٔجس  .0

 .ثٌّٕجعذز ٚصظ١ُّ ثٌّغٛفجس ٚؽّغ ثٌذ١جٔجس رثس ثٌظٍز

فؼجي. ٠ؾخ أْ ٠ىْٛ ثٌطلاح لجدس٠ٓ ػٍٝ إٔشجء ػشع ثٌذ١جٔجس ٚصٍخ١ظٙج دشىً  .3

صظٛسثس ِخضٍفز ٌٍذ١جٔجس )ػٍٝ عذ١ً ثٌّغجي، ثٌٙغضٛؽشثِجس، ثٌّخططجس ثٌشش٠ط١ز، 

 .ِخططجس ثٌضشضش( ٚفغجح ثلإفظجءثس ثٌٛطف١ز

فغجح ٚصفغ١ش ِمج١٠ظ ثلاصؾجٖ ثٌّشوضٞ. ٠ؾخ أْ ٠ىْٛ ثٌطلاح لجدس٠ٓ ػٍٝ فغجح ٚفُٙ  .2

 .ؾ ٚثٌّٕٛثيٚثٌٛع١ِؼٕٝ ثٌّضٛعؾ 

فغجح ٚصفغ١ش ِمج١٠ظ ثٌضشضش. ٠ؾخ أْ ٠ىْٛ ثٌطلاح لجدس٠ٓ ػٍٝ فغجح ٚفُٙ ِؼٕٝ  .2
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 .ثٌٕطجق ٚثٌضذج٠ٓ ٚثلأقشثف ثٌّؼ١جسٞ

 :فُٙ ثٌؼضَٚ ٚصطذ١مجصٙج .2

 .صؼش٠ف ٚفغجح ثٌؼضَٚ ثٌؼجد٠ز ٚثٌؼضَٚ ثٌؼج١ٍِز ٚفُٙ أ١ّ٘ضٙج فٟ ثٌضق١ًٍ ثلإفظجةٟ .8

 .غ١ش أ١ّ٘ضٙج فٟ ٚطف صٛص٠غ ِؾّٛػز ثٌذ١جٔجسفغجح ثٌؼضَٚ ثٌّطٍمز ٚصف .5

فغجح ٚصفغ١ش ِمج١٠ظ ثلأقشثف ثٌّطٍك ِٚمج١٠ظ ثلأقشثف ثٌٕغذٟ ٌضم١١ُ صٕجعك  .9

 .ثٌضٛص٠غ

 .فُٙ ِفَٙٛ ثٌضفشؽـ ٚو١ف١ز ثعضخذثِٗ ٌٛطف صغط١ـ ثٌضٛص٠غ دجٌٕغذز ٌٍضٛص٠غ ثٌطذ١ؼٟ .12

 ٚثصؾجٖ ثٌؼلالز ثٌخط١ز د١ٓ ِضغ١ش٠ٓ.. فُٙ ٚفغجح ثلاسصذجؽ ثٌخطٟ ثٌذغ١ؾ ٌم١جط لٛر 11

 ِخشؽجس ثٌضؼٍُ ٌٍّجدر ثٌذسثع١ز

 .صؼش٠ف ثلإفظجء ٚششؿ دٚسٖ فٟ ثٌّؾجلاس ثٌّخضٍفز .1

 .صقذ٠ذ أٔٛثع ثٌذ١جٔجس ثٌّخضٍفز )ثٌٕٛػ١ز، ثٌى١ّز، ثلاع١ّز، ثٌضشص١ذ١ز، ثٌفجطٍز، ثٌٕغذز( .0

ثلاعضمظجة١ز، ثٌضؾجسح،  ؽّغ ثٌذ١جٔجس دجعضخذثَ ثلأعج١ٌخ ثٌّٕجعذز )ثٌذسثعجس .3

 .ثٌّلافظجس(

 .صٕظ١ُ ٚصٍخ١ض ثٌذ١جٔجس دجعضخذثَ ثٌضٛص٠ؼجس ثٌضىشثس٠ز ٚثٌؾذثٚي ٚثٌشعَٛ ثٌذ١ج١ٔز .2

 .فغجح ٚصفغ١ش ِمج١٠ظ ثلاصؾجٖ ثٌّشوضٞ )ثٌّضٛعؾ، ثٌٛع١ؾ، ثٌّٕٛثي( .2

 .ششؿ خظجةض ِمج١٠ظ ثٌٕضػز ثٌّشوض٠ز ٚثعضخذثِٙج ثٌّٕجعخ .2

 .١٠ظ ثٌضشضش )ثٌّذٜ، ثٌضذج٠ٓ، ثلأقشثف ثٌّؼ١جسٞ(فغجح ٚصفغ١ش ِمج .8

 .ششؿ خظجةض ل١جعجس ثٌضشضش ٚػلالضٙج دجٌٕضػز ثٌّشوض٠ز .5

 .ثٌضؼشف ػٍٝ ِفَٙٛ ثٌؼضَٚ فٟ ثلإفظجء ٚأ١ّ٘ضٙج فٟ ٚطف شىً ثٌضٛص٠غ .9

 .صفغ١ش ثٌؼضَٚ ِٓ ف١ظ ثٌّضٛعؾ ٚثٌضذج٠ٓ ٚثٌضٛثء ٚثٌضفشؽـ .12

 .ٚص١١ّض٘ج ػٓ ثٌؼضَٚ ثٌؼجد٠ز صؼش٠ف ثٌؼضَٚ ثٌؼج١ٍِز .11

 .صؼٍُ ِفَٙٛ ثٌؼضَٚ ثٌّطٍمز ٚدٚس٘ج فٟ ل١جط صشضش ثٌذ١جٔجس .10

 .صؼش٠ف ثلأقشثف ثٌّطٍك ٚصطذ١مٗ فٟ ل١جط ػذَ صّجعً صٛص٠ؼجس ثٌذ١جٔجس .13

 .ِمجسٔز أٔٛثع ِخضٍفز ِٓ ِمج١٠ظ ثلأقشثف ٚفُٙ فذٚد٘ج .12

 .ٟ ِمجسٔز صٛص٠ؼجس دّمج١٠ظ ِخضٍفزفُٙ ِفَٙٛ ثلأقشثف ثٌٕغذٟ ٚثعضخذثِٗ ف .12

 .صؼش٠ف ثٌضفشؽـ ٚأ١ّ٘ضٗ فٟ ٚطف ثٌضذدخ أٚ ثٌضغط١ـ ٌضٛص٠غ ثٌذ١جٔجس .12

 .فغجح ٚصفغ١ش ل١ُ ثٌضؾجٔف، ٚثٌض١١ّض د١ٓ ثشىجي ثٌضٛص٠ؼجس .18

 .فغجح ٚصفغ١ش ثلاسصذجؽ ثٌذغ١ؾ .15

ذ١جٔجس ِٓ ِظجدس . صطذ١ك ثٌّفج١ُ٘ ثلإفظجة١ز ػٍٝ ِشجوً ثٌؼجٌُ ثٌقم١مٟ ٚصق١ًٍ ث19ٌ

 ِخضٍفز.

 ثٌّقض٠ٛجس ثلإسشجد٠ز

ي مختلف المجالات . 1
 
 مفهوم الإحصاء: تعريف الإحصاء وأهميته، تطبيقات الإحصاء ف

0 ، ي تيب  ، التر . أنواع البيانات: البيانات النوعية والكمية، ومستويات القياس )الاسمي

 الفاصل، النسبة(

. طرق جمع البيانات: تقنيات أخذ العينات )عشوائية بسيطة، طبقية، منهجية، 3

 عنقودية(، التعداد مقابل المسوحات بالعينة

 . جودة البيانات: 2

يطية، والرسوم البيانية، والمخططات 2 . الجداول والرسوم البيانية: المخططات الشر

ة  الدائرية، والمخططات الخطية، والمؤامرات المبعتر
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ي المناسب للبيانات المختلفة .2
 العروض الرسومية: اختيار الرسم البيان 

ات8 عة المركزية: المتوسط والوسيط والمنوال والخصائص والتفستر  . مقاييس الت  

. مقاييس التشتت )التباين(: المدى، التباين، الانحراف المعياري، معامل التباين، 5

ات  الخصائص والتفستر

ي . العزوم العادية: تعر 9
 
يف العزوم ، وحساب العزوم )الخام والمركزي(، وتفستر العزوم ف

 توزي    ع البيانات

 . العزوم العاملية: فهم العزوم العاملية ، الاختلافات بير  العزوم العادية والعاملية12

. العزوم المطلقة: تعريف وأهمية العزوم المطلقة، حساب العزوم المطلقة، الاستخدام 11

ي البيانات المالي
 
 ة وتقييم المخاطرف

، متماثل(، حساب الانحراف 10 . مقاييس الانحراف المطلق: فهم الانحراف )يسار، يمير 

ي تحليل التوزي    ع
 
 المطلق، تطبيق الانحراف ف

، حساب الانحراف 13 ي : الفرق بير  الانحراف المطلق والنسب  ي . مقاييس الانحراف النسب 

ي تحويل البيانات
 
، التفستر ف ي  النسب 

ي إدارة . التجانف12
 
: تعريف وأهمية التجانف، التوزيعات والمسطحة، التطبيقات ف

 المخاطر والنمذجة المالية

سون، تفستر قيم الارتباط، التطبيقات 12 . الارتباط الخطي البسيط: معامل ارتباط بتر

 والقيود

 ثعضشثص١ؾ١جس ثٌضؼٍُ ٚثٌضؼ١ٍُ

 ثلاعضشثص١ؾ١جس

 :ثٌضؼٍُ ثٌٕشؾ .

o  :صشؾ١غ ثٌّٕجلشجس ثٌّفضٛفز ٚثٌّٕجظشثس فٛي ثٌّفج١ُ٘ ثلإفظجة١زثٌّٕجلشجس ثٌظف١ز. 

o دسثعجس ثٌقجٌز: ثعضخذثَ أِغٍز ِٓ ثٌؼجٌُ ثٌقم١مٟ ٌضٛػ١ـ ثٌضطذ١مجس ثلإفظجة١ز. 

 :ثٌضطذ١مجس ثٌٛثلؼ١ز .0

o  ثلاصظجي دّٛػٛػجس أخشٜ: سدؾ ثٌّفج١ُ٘ ثلإفظجة١ز دّٛػٛػجس أخشٜ ٠ذسعٙج

 .جد ٚػٍُ ثٌٕفظ ٚػٍُ ثلأف١جء(ثٌطلاح )ػٍٝ عذ١ً ثٌّغجي، ثلالضظ

o د١جٔجس ِٓ ثٌؼجٌُ ثٌقم١مٟ: ثعضخذثَ ِؾّٛػجس ثٌذ١جٔجس ثٌٛثلؼ١ز ٌٍضذس٠ذجس. 

 :ثلأٔشطز ثٌؼ١ٍّز .3

o  ؽّغ ثٌذ١جٔجس: ثؽٍخ ِٓ ثٌطلاح ؽّغ د١جٔجصُٙ ثٌخجطز )ػٍٝ عذ١ً ثٌّغجي، ثعضطلاع

 .آسثء صِلاء ثٌذسثعز، ٚل١جط ثٌغّجس ثٌؾغذ٠ز(

o جء ِخططجس ٚسعَٛ د١ج١ٔز ٌضّغ١ً ثٌذ١جٔجسصظٛس ثٌذ١جٔجس: إٔش. 

 :ثٌضؼٍُ ثٌمجةُ ػٍٝ فً ثٌّشىلاس .2

o o  ًصمذ٠ُ ثٌغ١ٕجس٠ٛ٘جس: صض٠ٚذ ثٌطلاح دغ١ٕجس٠ٛ٘جس ِٓ ثٌؼجٌُ ثٌقم١مٟ صضطٍخ صق١ٍلا

 .إفظجة١ًج

o  ثلاوضشجف ثٌّٛؽٗ: صٛؽ١ٗ ثٌطلاح خلاي ػ١ٍّز صقذ٠ذ ثٌّفج١ُ٘ ٚثٌضم١ٕجس ثلإفظجة١ز

 .رثس ثٌظٍز

 :ثٌضىٌٕٛٛؽ١ج دِؼ .2
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 أعذٛػج 12 ٌـ ِقغٛح ٌٍطجٌخ ثٌذسثعٟ ثٌقًّ

2.0 
Structured SWL (h/w) 

 ثٌقًّ ثٌذسثعٟ ثٌّٕضظُ ٌٍطجٌخ أعذٛػ١ج
23 

Structured SWL (h/sem) 
 ثٌقًّ ثٌذسثعٟ ثٌّٕضظُ ٌٍطجٌخ خلاي ثٌفظً

2.5 
Unstructured SWL (h/w) 

 ثٌقًّ ثٌذسثعٟ غ١ش ثٌّٕضظُ ٌٍطجٌخ أعذٛػ١ج
58 

Unstructured SWL (h/sem) 
ثٌقًّ ثٌذسثعٟ غ١ش ثٌّٕضظُ ٌٍطجٌخ خلاي 

 ثٌفظً

122 
Total SWL (h/sem) 

 خلاي ثٌفظًثٌقًّ ثٌذسثعٟ ثٌىٍٟ ٌٍطجٌخ 

 

 صم١١ُ ثٌّجدر ثٌذسثع١ز

 ٔضجةؼ ثٌضؼٍُ رثس ثٌظٍز
ثلأعذٛع 

 ثٌّغضقك
ثٌٛصْ 

 )ثٌؼلاِجس(
Time/N
umber 

 

 10 20% (20) 2 10 20% (20) 
10% (10) 

0% (0) 
 2 10% (10) 10 2 

 0 0% (0) 0 0 

o  ثٌّٛثسد ػذش ثلإٔضشٔش: ثلاعضفجدر ِٓ ثٌّٛثسد ػذش ثلإٔضشٔش ٌٍضذس٠ذجس ٚثٌّقجوجر

 .ثٌضفجػ١ٍز

 :ثٌضم١١ُ ٚثٌّلافظجس .2

ِؾّٛػز ِضٕٛػز ِٓ ثٌضم١١ّجس: ثعضخذَ ِض٠ؾًج ِٓ ثٌضم١١ّجس، دّج فٟ رٌه ثلاخضذجسثس 

 .ثٌمظ١شر ٚثلاِضقجٔجس ٚثٌّشجس٠غ ٚثٌؼشٚع ثٌضمذ١ّ٠ز

 .ثٌّلافظجس: لذَ ِلافظجس دٕجءر ٚفٟ ثٌٛلش ثٌّٕجعخ فٛي ػًّ ثٌطلاح صمذ٠ُ

 ثعضشثص١ؾ١جس ثٌضؼٍُ ٌٍطلاح

 .ثٌّشجسوز ثٌٕشطز: شجسن فٟ ثٌّٕجلشجس ثٌظف١ز ٚثٌؼًّ ثٌؾّجػٟ ٚثلأٔشطز ثٌؼ١ٍّز .1

 .ثٌضذسح دجٔضظجَ: فً ثٌّشىلاس ٚثٌضّجس٠ٓ ثٌؼ١ٍّز ٌضؼض٠ض ثٌفُٙ .0

 .ثعضفذ ِٓ ثٌىضخ ثٌّذسع١ز ٚثٌّٛثسد ػذش ثلإٔضشٔشثلاعضفجدر ِٓ ثٌّٛثسد:  .3

ثٌّغجػذر: لا صضشدد فٟ ؽشؿ ثلأعتٍز أٚ ؽٍخ ثٌّغجػذر ِٓ ثٌّؼٍُ أٚ صِلاةه فٟ . ؽٍخ 2

 ثٌفظً.

 

 

 

 

 

 

 



 

 انعهًٙ ٔانبحث انعبنٙ انخعهٛى ٔصاسة / انعشاق جًٕٓسٚت

 كهٛت الاداسة ٔالالخصبد  -جبيعت بغذاد

 انعهٕو انًبنٛت ٔانًصشفٛت

 ًَٕرج ٔصف انًبدة انذساسٙ
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 5 10% (10) 1 5 10% (10) 

 12 10% (10) 3 12 
10% (10) 

 ثلاِضقجْ ثٌٕٙجةٟ  (50) 51%  

  100%(100 MARKS ) ٟثٌضم١١ُ ثٌٕٙجة 

 

 ِظجدس ثٌضؼٍُ ٚثٌضذس٠ظ
 Text Available in the Library? 

Required Texts -  9191المشهداني، امير حنا هرمز الإحصاء محمود  

Recommended Texts عٍغٍز شَٛ فٟ ِذجدا ثلافظجء  

Websites لا ٠ٛؽذ 

 

 ِخطؾ ثٌذسؽجس
Group ثٌضمذ٠ش Grade Marks % Definition 

Success 
Group 

(50 - 100) 

 A – Excellent 90 – 100 Outstanding Performance ثِض١جص
 B - Very Good 80 – 89 Above average with some errors ؽ١ذ ؽذث 

 C – Good 70 – 79 Sound work with notable errors ؽ١ذ
 D – Satisfactory 60 – 69 Fair but with major shortcomings ِضٛعؾ 
 E – Sufficient 50 – 59 Work meets minimum criteria ِمذٛي 

 ثٌّٕٙجػ ثلاعذٛػٟ ثٌٕظشٞ
 Material Covered 

 ِفَٙٛ ػٍُ ثلإفظجء ثلأعذٛع ثلأٚي
 ؽّغ ثٌذ١جٔجس ثلأعذٛع ثٌغجٟٔ
 صظ١ٕف ٚصذ٠ٛخ ثٌذ١جٔجس ثلأعذٛع ثٌغجٌظ
 صظ١ٕف ٚصذ٠ٛخ ثٌذ١جٔجس ثلأعذٛع ثٌشثدغ

 ثٌذ١جٔجسػشع  ثلأعذٛع ثٌخجِظ
 ػشع ثٌذ١جٔجس ثلأعذٛع ثٌغجدط
 ثِضقجْ ػشع ثٌذ١جٔجس ثلأعذٛع  ثٌغجدغ
 مماٌٌس النزعة المركزٌة ثلأعذٛع ثٌغجِٓ
 مماٌٌس النزعة المركزٌة ثلأعذٛع ثٌضجعغ
 مماٌٌس النزعة المركزٌة ثلأعذٛع ثٌؼجشش

 مماٌٌس النزعة المركزٌة ثلأعذٛع ثٌقجدٞ ػشش
 مماٌٌس التشتت )التباٌن( ثلأعذٛع ثٌغجٟٔ ػشش
 مماٌٌس التشتت )التباٌن( ثلأعذٛع ثٌغجٌظ ػشش
 مماٌٌس التشتت )التباٌن( ثلأعذٛع ثٌشثدغ ػشش

 أعذٛع صقؼ١شٞ لذً ثلاِضقجْ ثٌٕٙجةٟ ثلاعذٛع ثٌخجِظ ػشش



 

 انعهًٙ ٔانبحث انعبنٙ انخعهٛى ٔصاسة / انعشاق جًٕٓسٚت

 كهٛت الاداسة ٔالالخصبد  -جبيعت بغذاد

 انعهٕو انًبنٛت ٔانًصشفٛت

 ًَٕرج ٔصف انًبدة انذساسٙ
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Fail Group 
(0 – 49) 

سثعخ )ل١ذ 
 FX – Fail  (45-49) More work required but credit awarded ثٌّؼجٌؾز(

  F – Fail  (0-44) Considerable amount of work سثعخ
 صمش٠خ ع١ضُ ثٌّغجي، عذ١ً ػٍٝ) ثلأدٔٝ أٚ ثلأػٍٝ ثٌىجٍِز ثٌؼلاِز إٌٝ 5.0 ػٓ صمً أٚ صض٠ذ ثٌضٟ ثٌؼشش٠ز ثٌؼلاِجس صمش٠خ ع١ضُ

 ٌزث" ثٌمش٠خ ثٌضّش٠ش فشً" " ػٓ ثٌضغجػٟ ػذَ ع١جعز ثٌؾجِؼز ٌذٜ. .0 إٌٝ ...0 ػلاِز صمش٠خ ع١ضُ د١ّٕج ،00 إٌٝ 0..0 ػلاِز
 .أػلاٖ ثٌّٛػـ ثٌضٍمجةٟ ثٌضمش٠خ ع١ىْٛ ثلأط١ٍز( ثٌؼلاِجس) ثٌؼلاِز دٛثعطز ثٌّّٕٛفز ٌٍؼلاِجس ثٌٛف١ذ ثٌضؼذ٠ً فئْ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 انعهًٙ ٔانبحث انعبنٙ انخعهٛى ٔصاسة / انعشاق جًٕٓسٚت

 كهٛت الاداسة ٔالالخصبد  -جبيعت بغذاد

 انعهٕو انًبنٛت ٔانًصشفٛت

 ًَٕرج ٔصف انًبدة انذساسٙ
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 ( 0202/  0202ثلأغجْ ٚثٌذ٠ّمشثؽ١ز ) ّٔٛرػ ٚطف ِجدر فمٛق 
 Module Delivery ٔانذًٚمشاطٛتحمٕق الاَسبٌ  ثعُ ثٌّجدر

 زٔظش٠☒             Suport or related learning activity ٔٛع ثٌٛفذر
 ِقجػشر 

      ِخضذش 
  ّٟدشٔجِؼ صؼ١ٍ 
  ٍّٟػ 

             ٖٚٔذ 

 UN115 سِض ثٌٛفذر

 ٔظجَ ػذد ثٌغجػجس فغخ
ECTS 

2 

SWL ٟ51 عجػز/فظً دسثع 

 1 ثٌفظً ثٌذسثعٟ ٌٍضغ١ٍُ 1 ِغضٜٛ ثٌٛفذر

  سِض ثٌى١ٍز   سِض ثٌمغُ ثٌؼٍّٟ

 e-mail basimkhamies@coadec.uobaghdad.edu.iq  ا.د. باسم خمٌس عبٌد سة١ظ ثٌمغُ 

 PHD ِؤ٘لاس لجةذ ثٌٛفذر ثعضجر ثٌٍمخ ثٌؼٍّٟ ٌشة١ظ ثٌمغُ 

  e-mail   ِذسط ثٌّجدر 

  e-mail   ثعُ ثٌّشثؽغ ثٌٕظشثء

  سلُ ثلإطذثس  صجس٠خ ِٛثفمز ثٌٍؾٕز ثٌؼ١ٍّز

 

 ثٌؼلالز ِغ ثٌّٛثد ثٌذسثع١ز ثلأخشٜ
  None Semester ٚفذر ثٌّضطٍذجس ثٌّغذمز

  None Semester ٚفذر ثٌّضطٍذجس ثٌّشضشوز

 

 ٚثٌّقض٠ٛجس ثلإسشجد٠زث٘ذثف ثٌّجدر ثٌذسثع١ز ٚٔضجةؼ ثٌضؼٍُ 

 أ٘ذثف ثٌّجدر ثٌذسثع١ز

 

 تطهير الرغبة بالتعميم .1
 زرع روح المبادرة .2
 تعزيز التعاون و المثابرة .3
 القدرة عمى فهم المعمهمات الصحيحة  .4
 القدرة عمى استرجاع المعمهمات .5
 من مصادر المعمهمات والتأكدالثقة بالنقس  .2

 ِخشؽجس ثٌضؼٍُ ٌٍّجدر ثٌذسثع١ز

 1ثٌضؼٍُ د١جْ ٔضجةؼ 

 .ِؼشفز أ١ّ٘ز فمٛق ثلأغجْ  -2

 صق١ًٍ ثٌّشىلاس ثلأغج١ٔز ثٌّؼجطشر. -2

 
 0د١جْ ٔضجةؼ ثٌضؼٍُ 

 ثػطجء فشص ٚثعؼز ِٓ ثٌّؼٍِٛجس - 5



 

 انعهًٙ ٔانبحث انعبنٙ انخعهٛى ٔصاسة / انعشاق جًٕٓسٚت

 كهٛت الاداسة ٔالالخصبد  -جبيعت بغذاد

 انعهٕو انًبنٛت ٔانًصشفٛت

 ًَٕرج ٔصف انًبدة انذساسٙ
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 صقذ٠ذ ثٌمٛث١ٔٓ ٚثٌضق١ٍلاس ثٌٕفغ١ز ٚثلاؽضّجػ١ز - 9
 ٚطٛي ثٌٝ ٍِخض ٠ىْٛ لجػذر ِؼٍِٛجس - 12

 3د١جْ ٔضجةؼ ثٌضؼٍُ       
 .ثِضقجٔجس صقش٠ش٠ز -5

 .ثِضقجٔجس ١ِٛ٠ز -9

 .صم١١ُ ِفجؽب ٠ِٟٛ -12

 ل١جط أٔشطز ثٌطٍذز ثٌظف١ز ِٓ خلاي ِغجّ٘ضُٙ فٟ ثػجفز ِلافظجس ػٍٝ ثٌّجدر -11

 

 

 أعذٛػج 12 ٌـ ِقغٛح ٌٍطجٌخ ثٌذسثعٟ ثٌقًّ

 
Structured SWL (h/w) 

 ثٌقًّ ثٌذسثعٟ ثٌّٕضظُ ٌٍطجٌخ أعذٛػ١ج
33 

Structured SWL (h/sem) 
 ثٌقًّ ثٌذسثعٟ ثٌّٕضظُ ٌٍطجٌخ خلاي ثٌفظً

 
Unstructured SWL (h/w) 

 أعذٛػ١جثٌقًّ ثٌذسثعٟ غ١ش ثٌّٕضظُ ٌٍطجٌخ 
18 

Unstructured SWL (h/sem) 
ثٌقًّ ثٌذسثعٟ غ١ش ثٌّٕضظُ ٌٍطجٌخ خلاي 

 ثٌفظً

182 
Total SWL (h/sem) 

 ثٌقًّ ثٌذسثعٟ ثٌىٍٟ ٌٍطجٌخ خلاي ثٌفظً

 

 صم١١ُ ثٌّجدر ثٌذسثع١ز

 ٔضجةؼ ثٌضؼٍُ رثس ثٌظٍز
ثلأعذٛع 

 ثٌّغضقك
ثٌٛصْ 

 )ثٌؼلاِجس(
Time/N
umber 

 

 ثلاخضذجسثس 0 (20) 20% 12 

 ثٌضم١١ّجس
 ثٌّٙجَ 12 (10) 10% 0 

 .ثٌّشجس٠غ / ثٌّخضذش 2 (0) 0% 2 

 ثٌضمش٠ش 1 (10) 10% 2 

 10 10% (10) 3 
ثِضقجْ ِٕضظف ثٌفظً 

 ثٌذسثعٟ
 ثلاخضذجسثس

 ثعضشثص١ؾ١جس ثٌضؼٍُ ٚثٌضؼ١ٍُ

 ثلاعضشثص١ؾ١جس

 ثٌغذٛسر. -8

 . (Data Show)ثٌؼشع ثٌشلّٟ فٟ ثٌمجػز ثٌذسثعز  -5
ٚدؼغ ثلاِضقجٔجس ثعضؼّجي ثٌظف ثلاٌىضشٟٚٔ فٟ صٕض٠ً ثٌّقجػشثس ثٌشل١ّز  -9

 ثٌشل١ّز.
 



 

 انعهًٙ ٔانبحث انعبنٙ انخعهٛى ٔصاسة / انعشاق جًٕٓسٚت

 كهٛت الاداسة ٔالالخصبد  -جبيعت بغذاد

 انعهٕو انًبنٛت ٔانًصشفٛت

 ًَٕرج ٔصف انًبدة انذساسٙ
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 ثلاِضقجْ ثٌٕٙجةٟ 3 (50) 51% 12 

  100%(100 MARKS ) ٟثٌضم١١ُ ثٌٕٙجة 

 

 ِظجدس ثٌضؼٍُ ٚثٌضذس٠ظ
 ?Available in the Library 0202وضجح ثٌذ٠ّمشثؽ١ز ٚفمٛق ثلأغجْ  

Required Texts   

Recommended Texts   

Websites  

 

 ِخطؾ ثٌذسؽجس
Group ثٌضمذ٠ش Grade Marks % Definition 

Success 
Group 

(50 - 100) 

 A – Excellent 90 – 100 Outstanding Performance ثِض١جص
 B - Very Good 80 – 89 Above average with some errors ؽ١ذ ؽذث 

 C – Good 70 – 79 Sound work with notable errors ؽ١ذ
 D – Satisfactory 60 – 69 Fair but with major shortcomings ِضٛعؾ 
 E – Sufficient 50 – 59 Work meets minimum criteria ِمذٛي 

Fail Group 
(0 – 49) 

سثعخ )ل١ذ 
 FX – Fail  (45-49) More work required but credit awarded ثٌّؼجٌؾز(

  F – Fail  (0-44) Considerable amount of work سثعخ

 ثٌّٕٙجػ ثلاعذٛػٟ ثٌٕظشٞ
 Material Covered 

 الاطبس انًفبًْٛٙ نحمٕق الاَسبٌ  ثلأعذٛع ثلأٚي
 حمٕق الاَسبٌ  ثلأعذٛع ثٌغجٟٔ
 اَخٓبن انحمٕق ثلأعذٛع ثٌغجٌظ
 انًٕاثٛك انذٔنٛت ثلأعذٛع ثٌشثدغ

 انًٕاثٛك ثلأعذٛع ثٌخجِظ
 اخخببس  ثلأعذٛع ثٌغجدط
 يبذاء انفصم بٍٛ انسهطبث ثلأعذٛع  ثٌغجدغ

 أجٛبل حمٕق الاَسبٌ ثٌغجِٓثلأعذٛع 
 الاَخشَٛج ٔحمٕق الاَسبٌ  ثلأعذٛع ثٌضجعغ
 حمٕق انطفم ثلأعذٛع ثٌؼجشش

 ٔسبئم حًبٚت حمٕق الاَسبٌ ثلأعذٛع ثٌقجدٞ ػشش
 انلاجئٍٛ  ثلأعذٛع ثٌغجٟٔ ػشش
 انحمٕق الاسبسٛت ثلأعذٛع ثٌغجٌظ ػشش
 انفسبد ثلأعذٛع ثٌشثدغ ػشش

 الاَخخبببث ثلاعذٛع ثٌخجِظ ػشش



 

 انعهًٙ ٔانبحث انعبنٙ انخعهٛى ٔصاسة / انعشاق جًٕٓسٚت

 كهٛت الاداسة ٔالالخصبد  -جبيعت بغذاد

 انعهٕو انًبنٛت ٔانًصشفٛت

 ًَٕرج ٔصف انًبدة انذساسٙ
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 صمش٠خ ع١ضُ ثٌّغجي، عذ١ً ػٍٝ) ثلأدٔٝ أٚ ثلأػٍٝ ثٌىجٍِز ثٌؼلاِز إٌٝ 5.0 ػٓ صمً أٚ صض٠ذ ثٌضٟ ثٌؼشش٠ز ثٌؼلاِجس صمش٠خ ع١ضُ

 ٌزث" ثٌمش٠خ ثٌضّش٠ش فشً" " ػٓ ثٌضغجػٟ ػذَ ع١جعز ثٌؾجِؼز ٌذٜ. .0 إٌٝ ...0 ػلاِز صمش٠خ ع١ضُ د١ّٕج ،00 إٌٝ 0..0 ػلاِز
 .أػلاٖ ثٌّٛػـ ثٌضٍمجةٟ ثٌضمش٠خ ع١ىْٛ ثلأط١ٍز( ثٌؼلاِجس) ثٌؼلاِز دٛثعطز ثٌّّٕٛفز ٌٍؼلاِجس ثٌٛف١ذ ثٌضؼذ٠ً فئْ

 

 

 

English Language Description Form ( 2026 / 2025 ) 
Material Name English language Module Delivery 

Unit Type Theory  Theory      

 Lecture  

 laboratory 

 Tutorial  

 practical  

      Symposium  

Unit Code UN115 

Number of hours 
according to the ECTS 

system 
2 

SWL Hour/Semester 50 

Unit level One Delivery Semester  

Scientific 
Department Code 

BF 
College 

Code  
 

Head of Department  
Basem Khamis 

Obaid 
 e-mail basimkhamies@coadec.uobaghdad.edu.iq 

Scientific title of the 
head of the 
department  

Prof. Dr. Unit Commander Qualifications Prof. Dr. 

Subject Teacher  
Dr.Mohammed 
Ameen Faadhil 

 e-mail mohammed@coadec.uobaghdad.edu.iq 

Name of peer 
references 

  e-mail  

Date of approval of 
the Scientific 
Committee 

1/11/2024 Version number   

 

Relationship with other subjects 
Prerequisites Unit None Semester  

Common 
Requirements Unit 

 Semester  



 

 انعهًٙ ٔانبحث انعبنٙ انخعهٛى ٔصاسة / انعشاق جًٕٓسٚت

 كهٛت الاداسة ٔالالخصبد  -جبيعت بغذاد

 انعهٕو انًبنٛت ٔانًصشفٛت

 ًَٕرج ٔصف انًبدة انذساسٙ
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Course objectives, learning outcomes and instructional contents 

Course Objectives 

 
1.     1- Enabling the student to acquire basic skills (listening, speaking, reading, and 

writing). 

2.     2- Developing the student’s awareness of the importance of the English 

language as a means of international communication. 

3.     3- Developing students’ positive attitudes towards learning the English 

language. 

4.     4- Enabling the student to acquire the linguistic proficiency required in various 

professions. 

Learning outcomes of the 
course 

.     1- Enabling the student to acquire basic skills (listening, speaking, reading, and 

writing). 

2.     2- Developing the student’s awareness of the importance of the English 

language as a means of international communication. 

3.     3- Developing students’ positive attitudes towards learning the English 

language. 

4.     4- Enabling the student to acquire the linguistic proficiency required in various 

professions. 

Indicative Contents  

 

 

The student's academic load is calculated for 15 weeks 

2.2 
Structured SWL (h/w) 
Regular student load per week 

33 
Structured SWL (h/sem) 
Regular academic load of the 
student during the semester 

1.13 
Unstructured SWL (h/w) 
Irregular student academic load per 
week 

17 
Unstructured SWL (h/sem) 
Irregular academic load of the 
student during the semester 

50 

Total SWL (h/sem) 

The student's total academic load 
during the semester 

 

Learning and Teaching Strategies 

Strategies 

1. Listening, speaking, writing and reading 

2. Summarizing 

3. Cooperative learning 

4. Class discussion 



 

 انعهًٙ ٔانبحث انعبنٙ انخعهٛى ٔصاسة / انعشاق جًٕٓسٚت

 كهٛت الاداسة ٔالالخصبد  -جبيعت بغذاد

 انعهٕو انًبنٛت ٔانًصشفٛت

 ًَٕرج ٔصف انًبدة انذساسٙ
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Course Evaluation 
Related learning 

outcomes 
Week due 

Weight 
(marks) 

Time/N
umber 

 

LO #2 and #14 12 20% (20) 2 auditions 

evalua
tions 

LO #3 and #13 3 10% (10) 1 Tasks 

All  5 5% (5) 1 Tasks 

LO #5 and #10 11 5% (5) 1 Report 

LO #1 - #6 9 10% (10) 1 Mid-term Exam auditio
ns All 16 50% (50) 1 Final Exam 

  100%(100 MARKS) Final Assessment 



 

 انعهًٙ ٔانبحث انعبنٙ انخعهٛى ٔصاسة / انعشاق جًٕٓسٚت

 كهٛت الاداسة ٔالالخصبد  -جبيعت بغذاد

 انعهٕو انًبنٛت ٔانًصشفٛت

 ًَٕرج ٔصف انًبدة انذساسٙ
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Theoretical Weekly Curriculum 
 Material Covered 

First week 
am/are/is/my/your this is  how are you? 
What`s this in English? 
Numbers plurals 

Second week 

Countries 
He/she/they ,his/her 
 Where`s he from?  
Fantastic 
/awful/beautiful 
Numbers 

Third week 

Jobs 
Negatives and questions 
Personal information 
 Social expressions(1) 

Fourth week 

Possessive`s 
The family 
 Has 
Have  
The alphabet 

Fifth week 

Food 
drinks 
Languages and nationalities 
Prices 

Week Six 

The time 
Present simple 
 Words that go together 
Days of the week 

Week seven 
Question words 
Adjectives 
Can  I  …..? 

Week eight 

Rooms and furniture 
There is /are 
Prepositions 
Direction 

Week Nine 

saying  years 
Was/were born 
Past simple  
irregular verbs 
have/do/go 
when`s your birthday? 

Week Ten 

Past simple 
Regular and irregular 
Questions and negatives 
Sport and leisure 
Going sightseeing 



 

 انعهًٙ ٔانبحث انعبنٙ انخعهٛى ٔصاسة / انعشاق جًٕٓسٚت

 كهٛت الاداسة ٔالالخصبد  -جبيعت بغذاد

 انعهٕو انًبنٛت ٔانًصشفٛت

 ًَٕرج ٔصف انًبدة انذساسٙ
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Learning and Teaching Resources 
 Text Available in the Library? 

Required Texts 
Beginner Student`s Book + Workbook 
with key new Headway Plus 
  Liz  and John Soars 
OXFORD 

 

Recommended Texts Oxford pocket English grammar          
A.J,Thomson        A.V.Martine 

 

Websites  

 

Grading chart 
Group Appreciation Grade Marks % Definition 

Success 
Group 

(50 - 100) 

privilege A – Excellent 90 – 100 Outstanding Performance 
Very good  B - Very Good 80 – 89 Above average with some errors 
Good C – Good 70 – 79 Sound work with notable errors 
medium  D – Satisfactory 60 – 69 Fair but with major shortcomings 
Acceptable  E – Sufficient 50 – 59 Work meets minimum criteria 

Fail Group Deposit (in FX – Fail  (45-49) More work required but credit awarded 

Week Eleven 

Can /can`t 
Adverbs 
Adjective+ noun 
Every day problems 

Twelfth week 

`d like  
Some /any 
In a restaurant 
Signs all around 

Thirteenth week 

Colours and  clothes 
Present continuous 
Opposite verbs 
What`s the matter? 

Fourteenth week 

Future plans 
Grammar revision 
Vocabulary 
Revision 
Social expressions 

Fifteenth week 

am/are/is/my/your 
this is   
how are you? 
What`s this in English? 
Numbers  
plurals 



 

 انعهًٙ ٔانبحث انعبنٙ انخعهٛى ٔصاسة / انعشاق جًٕٓسٚت

 كهٛت الاداسة ٔالالخصبد  -جبيعت بغذاد

 انعهٕو انًبنٛت ٔانًصشفٛت

 ًَٕرج ٔصف انًبدة انذساسٙ
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(0 – 49) processing) 

Failure F – Fail  (0-44) Considerable amount of work  
Decimal points greater or less than 0.5  will be rounded to the highest or lowest full mark (for 
example, a 54.5 mark will be rounded to 55, while  a 54.4 mark will be rounded to 54). The 
university has a policy of not tolerating " "near scroll failure" so the only modification of the 
tags granted by the original tag(s) will be the auto rounding shown above. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المرحلة الثانٌة



 

 انعهًٙ ٔانبحث انعبنٙ انخعهٛى ٔصاسة / انعشاق جًٕٓسٚت

 كهٛت الاداسة ٔالالخصبد  -جبيعت بغذاد

 انعهٕو انًبنٛت ٔانًصشفٛت

 ًَٕرج ٔصف انًبدة انذساسٙ
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 ( 2026/  2025ّٔٛرػ ٚطف ِجدر ِقجعذز ِضٛعطز ) 
 Module Delivery يحبسبت يخٕسطت ثعُ ثٌّجدر

 زٔظش٠☒             اسبسٙ ٔٛع ثٌٛفذر
 ِقجػشر 

      ِخضذش 
  ّٟدشٔجِؼ صؼ١ٍ 
  ٍّٟػ 

             ٖٚٔذ 

 BF2101 سِض ثٌٛفذر

 ECTS 7 ػذد ثٌغجػجس فغخ ٔظجَ

SWL ٟ075 عجػز/فظً دسثع 

  ثٌفظً ثٌذسثعٟ ٌٍضغ١ٍُ 1 ِغضٜٛ ثٌٛفذر

  سِض ثٌى١ٍز   سِض ثٌمغُ ثٌؼٍّٟ

 e-mail basimkhamies@coadec.uobaghdad.edu.iq  باسم خمٌس عبٌد سة١ظ ثٌمغُ 

 PHD ِؤ٘لاس لجةذ ثٌٛفذر أعضجر دوضٛس ثٌٍمخ ثٌؼٍّٟ ٌشة١ظ ثٌمغُ 

 e-mail wissam.a@coadec.uobaghdad.edu.iq  ث.َ.د. ٚعجَ ػض٠ض شٕجٚر ِذسط ثٌّجدر 

  e-mail   ثعُ ثٌّشثؽغ ثٌٕظشثء

  سلُ ثلإطذثس  صجس٠خ ِٛثفمز ثٌٍؾٕز ثٌؼ١ٍّز

 

 ثٌؼلالز ِغ ثٌّٛثد ثٌذسثع١ز ثلأخشٜ
  None Semester ٚفذر ثٌّضطٍذجس ثٌّغذمز

  None Semester ثٌّشضشوزٚفذر ثٌّضطٍذجس 

 

 ث٘ذثف ثٌّجدر ثٌذسثع١ز ٚٔضجةؼ ثٌضؼٍُ ٚثٌّقض٠ٛجس ثلإسشجد٠ز

 أ٘ذثف ثٌّجدر ثٌذسثع١ز

 

فُٙ ثلاؽجس ثٌٕظشٞ ٌٍّقجعذز ِٓ خلاي ثٌضؼشف ػٍٝ ِفَٙٛ ثلاؽجس ثٌّفج١ّٟ٘ ٌٍّقجعذز  -1

 ثٌّج١ٌز.

 ثعض١ؼجح ث٘ذثف ثٌضمجس٠ش ثٌّج١ٌز. -0

ػٍٝ ثػذثد ٚػشع لجةّز ثٌذخً, ِٚؼشفز ؽشق ثلاػضشثف ثوغجح ثٌطجٌخ ثٌمذسر  -3

 ٚثلافظجؿ ػٓ ثلا٠شثدثس ٚثٌّظشٚفجس.

صؼ١ٍُ ثٌطجٌخ و١ف١ز ِؼجٌؾز ثلاطٛي )ثٌٕمذ٠ز, ثٌزُِ ثٌّذ٠ٕز, ثٌّخضْٚ, ثلاطٛي ثٌغجدضز(,  -2

 ٚفُٙ ثلاٌضضثِجس لظ١شر ٚؽ٠ٍٛز ثلاؽً ٚثٌضؼشف ػٍٝ فمٛق ثٌٍّى١ز ِٚىٛٔجصٙج.

ِٓ صطذ١ك ثٌمٛثػذ ٚثٌّؼج١٠ش ثٌّقجعذ١ز ػٕذ صغؾ١ً ِٚؼجٌؾز ثٌؼ١ٍّجس صّى١ٓ ثٌطجٌخ  -2

 ثٌّج١ٌز.

 صط٠ٛش لذسر ثٌطجٌخ ػٍٝ صفغ١ش ثٌّؼٍِٛجس ثٌّقجعذ١ز لاصخجر ثٌمشثسثس. -2

 ِخشؽجس ثٌضؼٍُ ٌٍّجدر ثٌذسثع١ز

وغخ ثٌّٙجسٖ فٟ ثٌّقجعذز فٟ د١تٗ ثٌؼًّ ِٚٓ ُ٘ ثٌؾٙجس ثٌّغضخذِٗ ٌٍّؼٍِٛجس  -1

 ثٌّقجعذ١ز

ِؼشفز و١ف١ٗ صق١ًٍ ثٌؼ١ٍّجس ثٌّقجعذ١ز ػٓ ؽش٠ك ثٌضغؾ١ً ٚثٌضشف١ً ٚثٌضشط١ذ ٚػًّ  -0

 ثٌمٛثةُ ثٌّج١ٌٗ

mailto:wissam.a@coadec.uobaghdad.edu.iq
mailto:wissam.a@coadec.uobaghdad.edu.iq


 

 انعهًٙ ٔانبحث انعبنٙ انخعهٛى ٔصاسة / انعشاق جًٕٓسٚت

 كهٛت الاداسة ٔالالخصبد  -جبيعت بغذاد

 انعهٕو انًبنٛت ٔانًصشفٛت

 ًَٕرج ٔصف انًبدة انذساسٙ
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 ؽشق صغؼ١ش ثٌّخضْٚ ِٚذ١ؼجصٙج ِٚشضش٠جصٙج ٚو١ف١ز ِؼجٌؾضٙج -3

 ثٌّقض٠ٛجس ثلإسشجد٠ز

 

 ثٌّذخً ٚثلاؽجس ثٌٕظشٞ ٠ٚشًّ ثلاؽجس ثٌّفج١ّٟ٘.-1

 ثٌضغ٠ٛجس ثٌم١ذ٠ز   -0

 ثٌذخً ٚثٌّؼٍِٛجس رثس ثٌظٍز.وشف  -3

 ِطجدمز سط١ذ فغجح ثٌّظشف. -2

 ثٌّذ٠ْٕٛ ٚؽشق ثٌّقجعذز ػٕٙج.  -2

 

 

 أعذٛػج 12 ٌـ ِقغٛح ٌٍطجٌخ ثٌذسثعٟ ثٌقًّ

11.2 
Structured SWL (h/w) 

 ثٌقًّ ثٌذسثعٟ ثٌّٕضظُ ٌٍطجٌخ أعذٛػ١ج
182 

Structured SWL (h/sem) 
 ثٌقًّ ثٌذسثعٟ ثٌّٕضظُ ٌٍطجٌخ خلاي ثٌفظً

58 
Unstructured SWL (h/w) 

 غ١ش ثٌّٕضظُ ٌٍطجٌخ أعذٛػ١جثٌقًّ ثٌذسثعٟ 
122 

Unstructured SWL (h/sem) 
ثٌقًّ ثٌذسثعٟ غ١ش ثٌّٕضظُ ٌٍطجٌخ خلاي 

 ثٌفظً

822 
Total SWL (h/sem) 

 ثٌقًّ ثٌذسثعٟ ثٌىٍٟ ٌٍطجٌخ خلاي ثٌفظً

 

 صم١١ُ ثٌّجدر ثٌذسثع١ز

 ٔضجةؼ ثٌضؼٍُ رثس ثٌظٍز
ثلأعذٛع 

 ثٌّغضقك
ثٌٛصْ 

 )ثٌؼلاِجس(
Time/N
umber 

 

 ثلاخضذجسثس 0 (20) 20% 12 

 ثٌضم١١ّجس
 ثٌّٙجَ 12 (10) 10% 0 

 .ثٌّشجس٠غ / ثٌّخضذش 2 (0) 0% 2 

 ثٌضمش٠ش 1 (10) 10% 2 

 5 10% (10) 3 
ثِضقجْ ِٕضظف ثٌفظً 

 ثلاخضذجسثس ثٌذسثعٟ

 ثلاِضقجْ ثٌٕٙجةٟ 3 (50) 51% 12 

  100%(100 MARKS ) ٟثٌضم١١ُ ثٌٕٙجة 

 ثعضشثص١ؾ١جس ثٌضؼٍُ ٚثٌضؼ١ٍُ

 ثلاعضشثص١ؾ١جس
 .انٕسبئم انخمهٛذٚت: انًحبضشة ببلأضبفت انٗ حثبٛج انخطٕط انعبيت نهًحبضشة عهٗ انسبٕسة

 .data-showأنكخشَٔٛبً يٍ خلال جٓبص انــ انٕسبئم انحذٚثت: أسخعًبل انًثبل انًشئٙ 



 

 انعهًٙ ٔانبحث انعبنٙ انخعهٛى ٔصاسة / انعشاق جًٕٓسٚت

 كهٛت الاداسة ٔالالخصبد  -جبيعت بغذاد

 انعهٕو انًبنٛت ٔانًصشفٛت

 ًَٕرج ٔصف انًبدة انذساسٙ
 

 

 
31 

 ِظجدس ثٌضؼٍُ ٚثٌضذس٠ظ
 كخبة انًحبسبت انًخٕسطت انجضء الأل  

 و.د بششٖ فبضم خضٛش انطبئٙ

 و. حكٛى حًٕد فهٛح انسبعذ٘

Available in the Library? 

Required Texts   

Recommended Texts   

Websites  

 ِخطؾ ثٌذسؽجس
Group ثٌضمذ٠ش Grade Marks % Definition 

Success 
Group 

(50 - 100) 

 A – Excellent 90 – 100 Outstanding Performance ثِض١جص
 B - Very Good 80 – 89 Above average with some errors ؽ١ذ ؽذث 

 C – Good 70 – 79 Sound work with notable errors ؽ١ذ
 D – Satisfactory 60 – 69 Fair but with major shortcomings ِضٛعؾ 
 E – Sufficient 50 – 59 Work meets minimum criteria ِمذٛي 

Fail Group 
(0 – 49) 

سثعخ )ل١ذ 
 FX – Fail  (45-49) More work required but credit awarded ثٌّؼجٌؾز(

  F – Fail  (0-44) Considerable amount of work سثعخ

 ثلاعذٛػٟ ثٌٕظشٞثٌّٕٙجػ 
 Material Covered 

 ِذخً ٌٍّقجعذز ثٌّج١ٌز, صؼش٠ف , ِغضخذِٟ ثٌّؼٍِٛجس ثٌّقجعذ١ز ثلأعذٛع ثلأٚي
 ثلاؽجس ثٌّفج١ّٟ٘  ٌٍّقجعذز ثٌّج١ٌز ثلأعذٛع ثٌغجٟٔ

 ثلأعذٛع ثٌغجٌظ
 ل١ٛد ثٌضغ٠ٛز

 دٚثػٟ ثػذثد ل١ٛد ثٌضغ٠ٛز
 ثٌّؼجٌؾجس ثٌّقجعذ١ز ٌٍّمذِجس ٚثٌّغضقمجس

 فً ثعتٍز ٚصّجس٠ٓ ثلأعذٛع ثٌشثدغ
 وشف ثٌذخً ٚثٌّؼٍِٛجس رثس ثٌظٍز ثلأعذٛع ثٌخجِظ
 ط١غ ثػذثد وشف ثٌذخً ثلأعذٛع ثٌغجدط
 ثلاِضقجْ ثلاٚي ثلأعذٛع  ثٌغجدغ
 ِطجدمز سط١ذ فغجح ثٌّظشف ثلأعذٛع ثٌغجِٓ
 ؽشق ثػذثد وشف ِطجدمز فغجح ثٌّظشف ثلأعذٛع ثٌضجعغ
 ثعتٍز ٚصّجس٠ٓفً  ثلأعذٛع ثٌؼجشش

 ثٌّقجعذز ػٓ ثٌّذ٠ْٕٛ ثلأعذٛع ثٌقجدٞ ػشش
 ؽشثةك صمذ٠ش ثٌذ٠ْٛ ثٌّشىٛن فٟ صقظ١ٍٙج ثلأعذٛع ثٌغجٟٔ ػشش
 صق١ًٍ ثٌذ٠ْٛ ثلأعذٛع ثٌغجٌظ ػشش
 صق١ًٍ ثٌذ٠ْٛ ثٌضٟ عذك ثػذثِٙج ثلأعذٛع ثٌشثدغ ػشش

 ثِضقجْ شٙشٞ ثلاعذٛع ثٌخجِظ ػشش



 

 انعهًٙ ٔانبحث انعبنٙ انخعهٛى ٔصاسة / انعشاق جًٕٓسٚت

 كهٛت الاداسة ٔالالخصبد  -جبيعت بغذاد

 انعهٕو انًبنٛت ٔانًصشفٛت

 ًَٕرج ٔصف انًبدة انذساسٙ
 

 

 
32 

 صمش٠خ ع١ضُ ثٌّغجي، عذ١ً ػٍٝ) ثلأدٔٝ أٚ ثلأػٍٝ ثٌىجٍِز ثٌؼلاِز إٌٝ 5.0 ػٓ صمً أٚ صض٠ذ ثٌضٟ ثٌؼشش٠ز ثٌؼلاِجس صمش٠خ ع١ضُ
 ٌزث" ثٌمش٠خ ثٌضّش٠ش فشً" " ػٓ ثٌضغجػٟ ػذَ ع١جعز ثٌؾجِؼز ٌذٜ. .0 إٌٝ ...0 ػلاِز صمش٠خ ع١ضُ د١ّٕج ،00 إٌٝ 0..0 ػلاِز

 .أػلاٖ ثٌّٛػـ ثٌضٍمجةٟ ثٌضمش٠خ ْع١ىٛ ثلأط١ٍز( ثٌؼلاِجس) ثٌؼلاِز دٛثعطز ثٌّّٕٛفز ٌٍؼلاِجس ثٌٛف١ذ ثٌضؼذ٠ً فئْ

 

 

 

 

 
 

 ( 2026/  2025ّٔٛرػ ٚطف ِجدر س٠جػ١جس ِج١ٌز ِٚظشف١ز ) 
 Module Delivery رٌاضٌات مالٌة ومصرفٌة ثعُ ثٌّجدر

 زٔظش٠☒             اسبسٙ ٔٛع ثٌٛفذر
 ِقجػشر 

      ِخضذش 
  ّٟدشٔجِؼ صؼ١ٍ 
  ٍّٟػ 

             ٖٚٔذ 

 150 سِض ثٌٛفذر

 رٌاضٌات مالٌة ومصرفٌة ECTS فغخ ٔظجَػذد ثٌغجػجس 

SWL ٟ075 عجػز/فظً دسثع 

  ثٌفظً ثٌذسثعٟ ٌٍضغ١ٍُ 1 ِغضٜٛ ثٌٛفذر

  سِض ثٌى١ٍز   سِض ثٌمغُ ثٌؼٍّٟ

 e-mail basimkhamies@coadec.uobaghdad.edu.iq  باسم خمٌس عبٌد سة١ظ ثٌمغُ 

 PHD ثٌٛفذر ِؤ٘لاس لجةذ أعضجر دوضٛس ثٌٍمخ ثٌؼٍّٟ ٌشة١ظ ثٌمغُ 

 e-mail Husam.a@coadec.uobaghdad.edu.iq  َ. فغجَ ػٍٟ وجظُ ِذسط ثٌّجدر 

  e-mail   ثعُ ثٌّشثؽغ ثٌٕظشثء

  سلُ ثلإطذثس  صجس٠خ ِٛثفمز ثٌٍؾٕز ثٌؼ١ٍّز

 

 ثٌؼلالز ِغ ثٌّٛثد ثٌذسثع١ز ثلأخشٜ
  None Semester ٚفذر ثٌّضطٍذجس ثٌّغذمز

  None Semester ٚفذر ثٌّضطٍذجس ثٌّشضشوز

 

 ث٘ذثف ثٌّجدر ثٌذسثع١ز ٚٔضجةؼ ثٌضؼٍُ ٚثٌّقض٠ٛجس ثلإسشجد٠ز

 أ٘ذثف ثٌّجدر ثٌذسثع١ز
 

ثوغجح ثٌطجٌخ ثٌمذسر ػٍٝ ثعضخذثَ ثلأعج١ٌخ ثٌش٠جػ١ز فٟ فً ثٌّشىلاس ثٌّج١ٌز  .1

 ٚثٌّظشف١ز.



 

 انعهًٙ ٔانبحث انعبنٙ انخعهٛى ٔصاسة / انعشاق جًٕٓسٚت
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 ًَٕرج ٔصف انًبدة انذساسٙ
 

 

 
33 

 ص١ّٕز ثٌضفى١ش ثٌضق١ٍٍٟ لاصخجر لشثسثس ِج١ٌز ِذ١ٕز ػٍٝ أعظ ػ١ٍّز. .0
 سدؾ ثٌؾجٔخ ثٌٕظشٞ دجٌضطذ١ك ثٌؼٍّٟ فٟ ِؾجي ثٌّظجسف، ثلاعضغّجس ٚثٌمشٚع.  .3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ِخشؽجس ثٌضؼٍُ ٌٍّجدر ثٌذسثع١ز

 

 ثٌضؼشف ػٍٝ ثٌّفج١ُ٘ ثلأعجع١ز ٌٍفجةذر )ثٌذغ١طز ٚثٌّشوذز( ٚثٌم١ّز ثٌض١ِٕز ٌٍٕمٛد. .1

 ثٌض١١ّض د١ٓ ؽشق صغؼ١ش ثٌمشٚع ٚثلالغجؽ ِٚضث٠ج وً ِٕٙج. .0
 فغُ ثلأٚسثق ثٌضؾجس٠ز ٚدٚس٘ج فٟ ثٌؼًّ ثٌّظشفٟ.فُٙ ث١ٌز  .3
 ثٌضؼشف ػٍٝ أعج١ٌخ صم١١ُ ثلاعضغّجسثس. .2
 إِىج١ٔز صق١ًٍ ثٌّشىلاس ثٌّج١ٌز ٚثلضشثؿ ثٌقٍٛي ثٌش٠جػ١ز ثٌّٕجعذز. .2
 صٛظ١ف ثٌذشثِؼ ثلاٌىضش١ٔٚز فٟ صق١ًٍ ثٌّشجوً ثٌّج١ٌز .2

 

 

 ثٌّقض٠ٛجس ثلإسشجد٠ز

 

 

 ِمذِز فٟ ثٌش٠جػ١جس ثٌّج١ٌز .1

 ثٌفجةذر ثٌذغ١طز .0
 ثٌفجةذر ثٌّشوذز .3
 ثٌم١ّز ثٌقج١ٌز ٚثٌم١ّز ثٌّغضمذ١ٍز .2
 ثلألغجؽ .2
 ثلاعضغّجس ٚصم١١ُ ثٌّشجس٠غ .2

 
 

 

 

 

 

 

 ثعضشثص١ؾ١جس ثٌضؼٍُ ٚثٌضؼ١ٍُ

 ثلاعضشثص١ؾ١جس
 ثعضشثص١ؾ١جس ثٌضؼٍُ 

 ثٌشدؾ دجٌٛثلغ ثٌؼٍّٟ .1



 

 انعهًٙ ٔانبحث انعبنٙ انخعهٛى ٔصاسة / انعشاق جًٕٓسٚت
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 أعذٛػج 12 ٌـ ِقغٛح ٌٍطجٌخ ثٌذسثعٟ ثٌقًّ

2.0 
Structured SWL (h/w) 

 ثٌقًّ ثٌذسثعٟ ثٌّٕضظُ ٌٍطجٌخ أعذٛػ١ج
23 

Structured SWL (h/sem) 
 ثٌقًّ ثٌذسثعٟ ثٌّٕضظُ ٌٍطجٌخ خلاي ثٌفظً

2.5 
Unstructured SWL (h/w) 

 ثٌقًّ ثٌذسثعٟ غ١ش ثٌّٕضظُ ٌٍطجٌخ أعذٛػ١ج
58 

Unstructured SWL (h/sem) 
ثٌقًّ ثٌذسثعٟ غ١ش ثٌّٕضظُ ٌٍطجٌخ خلاي 

 ثٌفظً

122 
Total SWL (h/sem) 

 ثٌقًّ ثٌذسثعٟ ثٌىٍٟ ٌٍطجٌخ خلاي ثٌفظً

 

 ثٌّجدر ثٌذسثع١زصم١١ُ 

 ٔضجةؼ ثٌضؼٍُ رثس ثٌظٍز
ثلأعذٛع 

 ثٌّغضقك
ثٌٛصْ 

 )ثٌؼلاِجس(
Time/N
umber 

 

 ثلاخضذجسثس 1 (20) %20 ثٌغجٟٔ 

 ثٌضم١١ّجس
 ثٌّٙجَ 1 (10) %10 ثٌغجٌظ 

 .ثٌّشجس٠غ / ثٌّخضذش  (0) 0%  

 ثٌضمش٠ش 1 (10) %10 ثٌخجِظ 

 1 (10) %10 ثٌغجدغ 
ثِضقجْ ِٕضظف ثٌفظً 

 ثلاخضذجسثس ثٌذسثعٟ

 ثلاِضقجْ ثٌٕٙجةٟ 1 (50) %51 ثٌخجِظ ػشش 

  100%(100 MARKS ) ٟثٌضم١١ُ ثٌٕٙجة 

 ثٌضىشثس ٚفً ثٌضّجس٠ٓ .0
 ثعضخذثَ ثٌؾذثٚي ٚثٌشعَٛ ثٌذ١ج١ٔز .3

 ثعضشثص١ؾ١جس ثٌضؼ١ٍُ
 ثٌضؼ١ٍُ ثٌمجةُ ػٍٝ ثٌّشىلاس .1

 ثٌضؼ١ٍُ ثٌضؼجٟٚٔ .0
 ثٌضؼ١ٍُ ثٌّذِؼ .3
 ثٌضذسػ ِٓ ثٌذغ١ؾ ثٌٝ ثٌّؼمذ .2
 ثعضخذثَ ثٌّقجوجر .2

 

 

 



 

 انعهًٙ ٔانبحث انعبنٙ انخعهٛى ٔصاسة / انعشاق جًٕٓسٚت

 كهٛت الاداسة ٔالالخصبد  -جبيعت بغذاد

 انعهٕو انًبنٛت ٔانًصشفٛت
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 ِظجدس ثٌضؼٍُ ٚثٌضذس٠ظ
 Text Available in the Library? 

Required Texts   

Recommended Texts   

Websites  

 

 ِخطؾ ثٌذسؽجس
Group ثٌضمذ٠ش Grade Marks % Definition 

Success 
Group 

(50 - 100) 

 A – Excellent 90 – 100 Outstanding Performance ثِض١جص
 B - Very Good 80 – 89 Above average with some errors ؽ١ذ ؽذث 

 C – Good 70 – 79 Sound work with notable errors ؽ١ذ
 D – Satisfactory 60 – 69 Fair but with major shortcomings ِضٛعؾ 
 E – Sufficient 50 – 59 Work meets minimum criteria ِمذٛي 

Fail Group 
(0 – 49) 

سثعخ )ل١ذ 
 FX – Fail  (45-49) More work required but credit awarded ثٌّؼجٌؾز(

  F – Fail  (0-44) Considerable amount of work سثعخ
 صمش٠خ ع١ضُ ثٌّغجي، عذ١ً ػٍٝ) ثلأدٔٝ أٚ ثلأػٍٝ ثٌىجٍِز ثٌؼلاِز إٌٝ 5.0 ػٓ صمً أٚ صض٠ذ ثٌضٟ ثٌؼشش٠ز ثٌؼلاِجس صمش٠خ ع١ضُ

 ٌزث" ثٌمش٠خ ثٌضّش٠ش فشً" " ػٓ ثٌضغجػٟ ػذَ ع١جعز ثٌؾجِؼز ٌذٜ. .0 إٌٝ ...0 ػلاِز صمش٠خ ع١ضُ د١ّٕج ،00 إٌٝ 0..0 ػلاِز
 .أػلاٖ ثٌّٛػـ ثٌضٍمجةٟ ثٌضمش٠خ ع١ىْٛ ثلأط١ٍز( ثٌؼلاِجس) ثٌؼلاِز دٛثعطز ثٌّّٕٛفز ٌٍؼلاِجس ثٌٛف١ذ ثٌضؼذ٠ً فئْ

 

 ثٌّٕٙجػ ثلاعذٛػٟ ثٌٕظشٞ
 Material Covered 

 ثٌفجةذر ٚثٌؾٍّز ثلأعذٛع ثلأٚي
 ثٌفجةذر ثٌضؾجس٠ز ٚثٌفجةذر ثٌظق١قز ثلأعذٛع ثٌغجٟٔ
 ٚثٌخظُثٌم١ّز ثٌقج١ٌز  ثلأعذٛع ثٌغجٌظ
 ثٌؼلالز د١ٓ ثٌخظُ ثٌضؾجسٞ ٚثٌخظُ ثٌظق١ـ ثلأعذٛع ثٌشثدغ

 خظُ ثلأٚسثق ثٌضؾجس٠ز ثلأعذٛع ثٌخجِظ
 خظُ ثلأٚسثق ثٌضؾجس٠ز ٚثٌفجةذر ثلأعذٛع ثٌغجدط
 ثِضقجْ ِٕضظف ثٌفظً ثٌذسثعٟ ثلأعذٛع  ثٌغجدغ
 عذثد ٚصغ٠ٛز ثٌذ٠ْٛ لظ١شر ثلاؽً ثلأعذٛع ثٌغجِٓ
 ثٌطش٠مز ثلأٌٚٝ ٌٍضغ٠ٛز ثلأعذٛع ثٌضجعغ
 ثٌطش٠مز ثٌغج١ٔز ٌٍضغ٠ٛز ثلأعذٛع ثٌؼجشش

 ثٌطش٠مز ثٌغجٌغز ٌٍضغ٠ٛز ثلأعذٛع ثٌقجدٞ ػشش
 ثٌطش٠مز ثٌشثدؼز ٚثٌخجِغز  ثلأعذٛع ثٌغجٟٔ ػشش
 ثٌذفؼجس ثٌّضغج٠ٚز ٚثٌؼجد٠ز ٚثٌفٛس٠ز ثلأعذٛع ثٌغجٌظ ػشش
 ٚثٌضؾجس٠ز ٌٍذفؼجسثٌم١ّز ثٌقج١ٌز ثٌظق١قز  ثلأعذٛع ثٌشثدغ ػشش

 ؽشق عذثد ثٌمشٚع ثٌمظ١شر ثلاؽً ثلاعذٛع ثٌخجِظ ػشش



 

 انعهًٙ ٔانبحث انعبنٙ انخعهٛى ٔصاسة / انعشاق جًٕٓسٚت

 كهٛت الاداسة ٔالالخصبد  -جبيعت بغذاد

 انعهٕو انًبنٛت ٔانًصشفٛت

 ًَٕرج ٔصف انًبدة انذساسٙ
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 ( 2026/  2025( ) 0ّٔٛرػ ٚطف ِجدر ثدثسر ِج١ٌز )
 Financiol management اداسة يبنٛت  ثعُ ثٌّجدر

 زٔظش٠☒             اسبسٙ ٔٛع ثٌٛفذر
 ِقجػشر 

      ِخضذش 
  ّٟدشٔجِؼ صؼ١ٍ 
  ٍّٟػ 

             ٖٚٔذ 

 BF2101 سِض ثٌٛفذر

 ECTS 7 ثٌغجػجس فغخ ٔظجَػذد 

SWL ٟ075 عجػز/فظً دسثع 

  ثٌفظً ثٌذسثعٟ ٌٍضغ١ٍُ 1 ِغضٜٛ ثٌٛفذر

  سِض ثٌى١ٍز   سِض ثٌمغُ ثٌؼٍّٟ

 e-mail basimkhamies@coadec.uobaghdad.edu.iq  باسم خمٌس عبٌد سة١ظ ثٌمغُ 

 PHD ِؤ٘لاس لجةذ ثٌٛفذر أعضجر دوضٛس ثٌٍمخ ثٌؼٍّٟ ٌشة١ظ ثٌمغُ 

 e-mail amina.abd@uobaghdad.edu.iq  أ.َ.د. ث١ِٕز ػذذ ثلاٌٗ  ِذسط ثٌّجدر 

  e-mail   ثعُ ثٌّشثؽغ ثٌٕظشثء

  سلُ ثلإطذثس  صجس٠خ ِٛثفمز ثٌٍؾٕز ثٌؼ١ٍّز

 

 ثٌؼلالز ِغ ثٌّٛثد ثٌذسثع١ز ثلأخشٜ
  None Semester ٚفذر ثٌّضطٍذجس ثٌّغذمز

  None Semester ٚفذر ثٌّضطٍذجس ثٌّشضشوز

 

 ث٘ذثف ثٌّجدر ثٌذسثع١ز ٚٔضجةؼ ثٌضؼٍُ ٚثٌّقض٠ٛجس ثلإسشجد٠ز

 أ٘ذثف ثٌّجدر ثٌذسثع١ز

 

 

تهدف ثٌّجدر ثٌذسثع١ز إلى تزوٌد الطالب بالمهارات اللازمة لإدارة رأس المال 

العامل، وتمٌٌم المشارٌع، وبناء الهٌكل المالً الأمثل، وفهم العلالة بٌن المخاطر 

والعائد وصّىُٕٙ ِٓ صق١ًٍ ثٌّشوض ثٌّجٌٟ ٌٍّٕشأر ٚصقذ٠ذ ِظجدس ثٌض٠ًّٛ دّخضٍف 

ٚثخض١جس أفؼٍٙج. ٠ّضذ  أشىجٌٙج لظ١شر ِٚضٛعطز ٚؽ٠ٍٛز ثلأؽً ٚثٌّفجػٍز د١ٕٙج

ثٌٙذف أ٠ؼجً ١ٌشًّ ثٌّٙجسثس ثٌلاصِز ٌضم١١ُ ثلاعضغّجسثس لظ١شر ثلأؽً )ثلأطٛي 

ثٌّضذثٌٚز( ٚؽ٠ٍٛز ثلأؽً )ثلأطٛي ثٌشأعّج١ٌز( ٚثٌّفجػٍز د١ٕٙج ٚثخض١جس أفؼٍٙج، 

 .ٚوزٌه ثعضخذثَ ثٌّٕجرػ ثٌى١ّز ٌٍضٕذؤ دجٌفشً ثٌّجٌٟ ٌٍّٕشأر

 
 

 

mailto:amina.abd@uobaghdad.edu.iq
mailto:amina.abd@uobaghdad.edu.iq


 

 انعهًٙ ٔانبحث انعبنٙ انخعهٛى ٔصاسة / انعشاق جًٕٓسٚت
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 ٌٍّجدر ثٌذسثع١ز ِخشؽجس ثٌضؼٍُ

 

صضّغً ِخشؽجس ثٌضؼٍُ فٟ ِؾّٛػز ِٓ ثٌٕضجةؼ ثٌضٟ ٠ضٛلغ أْ ٠قممٙج ثٌطلاح دؼذ ثٔضٙجء  

 دشٔجِؾُٙ ثٌذسثعٟ ِٚٓ ٘زٖ ثٌٕضجةؼ :

 : فُٙ شجًِ ٌٍّفج١ُ٘ : لذسر ثٌطجٌخ ػٍٝ فُٙ ٚصفغ١ش ثٌّفج١ُ٘ ثلأعجع١ز فٟ ثلإدثسر ثٌّج١ٌز1

: صطذ١ك ثٌّؼشفز : لذسر ثٌطلاح ػٍٝ صطذ١ك ثٌّفج١ُ٘ ثٌٕظش٠ز فٟ ع١جق ػ١ٍّز ِغً ثصخجر 0 

 ثٌمشثسثس ثٌّج١ٌز ٚأػذثد ثٌضمجس٠ش ثٌّج١ٌز.

: ثٌذقظ ٚثلادضىجس:  صشؾ١غ ثٌطلاح ػٍٝ إؽشثء أدقجط صضٕجٚي ثٌمؼج٠ج ثٌّؼجطشر فٟ 3

 ثلادثسر ثٌّج١ٌز ٚصمذ٠ُ فٍٛي ِذضىشٖ.

 

 

 

 

 

 سشجد٠زثٌّقض٠ٛجس ثلإ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ثعضشثص١ؾ١جس ثٌضؼٍُ ٚثٌضؼ١ٍُ

 ثلاعضشثص١ؾ١جس

صضّغً ثعضشثص١ؾ١ز ثٌضؼ١ٍُ ٚثٌضؼٍُ فٟ ِؾّٛػز ِٓ ثلأعج١ٌخ ٚثٌضم١ٕجس ثٌضٟ صٙذف إٌٝ صقغ١ٓ 

 صؾشدز ثٌضؼٍُ ٚصؼض٠ض ثٌفُٙ ثٌؼ١ّك ثٌّفج١ُ٘ ثٌّج١ٌز ِٚٓ ٘زٖ ثلاعضشثص١ؾ١جس 

: ثٌضؼٍُ ثٌٕشؾ :صشؾ١غ ثٌطلاح ػٍٝ ثٌّشجسوز ثٌفؼجٌز فٟ ثٌؼ١ٍّز ثٌضؼ١ّ١ٍز ِٓ خلاي 1

 ِٕجلشجس ؽّجػ١ز ٚٚسػ ػًّ ٚأٔشطز صفجػ١ٍز 

:ثٌضؼٍُ ثٌمجةُ ػٍٝ ثٌّشجس٠غ: صٕف١ز ِشجس٠غ ػ١ٍّز صضؼٍك دّشىلاس ِج١ٌز فم١م١ز ِّج ٠غجػذ 0

 ؼ١ز ثٌطلاح ػٍٝ صطذ١ك ثٌّؼشفز ثٌّىضغذز فٟ ع١جق ع١جق ٚثل

: ثٌضفى١ش ثٌٕمذٞ ٚثٌضق١ًٍ: صؼض٠ض ِٙجسثس ثٌضفى١ش ثٌٕمذٞ ِٓ خلاي صق١ًٍ ثٌقجلاس ثٌذسثع١ز 3
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 ًَٕرج ٔصف انًبدة انذساسٙ
 

 

 
38 

 
 

 أعذٛػج 12 ٌـ ِقغٛح ٌٍطجٌخ ثٌذسثعٟ ثٌقًّ

 
Structured SWL (h/w) 

 ثٌقًّ ثٌذسثعٟ ثٌّٕضظُ ٌٍطجٌخ أعذٛػ١ج
 

Structured SWL (h/sem) 
 ثٌقًّ ثٌذسثعٟ ثٌّٕضظُ ٌٍطجٌخ خلاي ثٌفظً

 
Unstructured SWL (h/w) 

 ثٌقًّ ثٌذسثعٟ غ١ش ثٌّٕضظُ ٌٍطجٌخ أعذٛػ١ج
 

Unstructured SWL (h/sem) 
ثٌقًّ ثٌذسثعٟ غ١ش ثٌّٕضظُ ٌٍطجٌخ خلاي 

 ثٌفظً

 
Total SWL (h/sem) 

 ثٌقًّ ثٌذسثعٟ ثٌىٍٟ ٌٍطجٌخ خلاي ثٌفظً

 

 صم١١ُ ثٌّجدر ثٌذسثع١ز

 ٔضجةؼ ثٌضؼٍُ رثس ثٌظٍز
ثلأعذٛع 

 ثٌّغضقك
ثٌٛصْ 

 )ثٌؼلاِجس(
Time/N
umber 

 

 ثلاخضذجسثس  (20) 20%  

 ثٌضم١١ّجس
 ثٌّٙجَ  (10) 10%  

 .ثٌّشجس٠غ / ثٌّخضذش  (0) 0%  

 ثٌضمش٠ش  (10) 10%  

  10% (10)  
ثِضقجْ ِٕضظف ثٌفظً 

 ثلاخضذجسثس ثٌذسثعٟ

 ثلاِضقجْ ثٌٕٙجةٟ  (50) 51%  

  100%(100 MARKS ) ٟثٌضم١١ُ ثٌٕٙجة 

ٚدسثعجس ثٌقجلاس ٚثٌٕمجشجس ثٌضٟ صضطٍخ صم١١ُ ثٌضم١١ُ ثٌّغضّش إؽشثء صم١١ّجس دٚس٠ز صشًّ 

 ُٙثلاخضذجسثس ثٌمظ١شر ٚثٌّشجس٠غ ٚثٌضمجس٠ش ٌضض٠ٚذ ثٌطلاح صغز٠ز سثؽؼز ِغضّشر فٛي صمذِ

 

 

 

 

 

 



 

 انعهًٙ ٔانبحث انعبنٙ انخعهٛى ٔصاسة / انعشاق جًٕٓسٚت

 كهٛت الاداسة ٔالالخصبد  -جبيعت بغذاد
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 ثٌضؼٍُ ٚثٌضذس٠ظِظجدس 
 Text Available in the Library? 

Required Texts )ثٌؼجِشٞ ، محمد  ثٌىضجح ثٌّٕٙؾٟ) ثلادثسر ثٌّج١ٌز .
 ، ؽجِؼز دغذثد .1( . ؽ0228ػٍٟ إدشث١ُ٘ . )

 

Recommended Texts  ثٌّظجدس ثٌّغجٔذر) ثٌّؾلاس ثٌؼ١ٍّز ٚثٌضمجس٠ش
 ثٌّج١ٌز(

 

Websites  ثلاٌىضش١ٔٚز فٟ ثلادثسر ثٌّج١ٌزثٌّشثؽغ 

 

 ِخطؾ ثٌذسؽجس
Group ثٌضمذ٠ش Grade Marks % Definition 

Success 
Group 

(50 - 100) 

 A – Excellent 90 – 100 Outstanding Performance ثِض١جص
 B - Very Good 80 – 89 Above average with some errors ؽ١ذ ؽذث 

 C – Good 70 – 79 Sound work with notable errors ؽ١ذ
 D – Satisfactory 60 – 69 Fair but with major shortcomings ِضٛعؾ 
 E – Sufficient 50 – 59 Work meets minimum criteria ِمذٛي 

Fail Group 
(0 – 49) 

سثعخ )ل١ذ 
 FX – Fail  (45-49) More work required but credit awarded ثٌّؼجٌؾز(

  F – Fail  (0-44) Considerable amount of work سثعخ
 صمش٠خ ع١ضُ ثٌّغجي، عذ١ً ػٍٝ) ثلأدٔٝ أٚ ثلأػٍٝ ثٌىجٍِز ثٌؼلاِز إٌٝ 5.0 ػٓ صمً أٚ صض٠ذ ثٌضٟ ثٌؼشش٠ز ثٌؼلاِجس صمش٠خ ع١ضُ

 ٌزث" ثٌمش٠خ ثٌضّش٠ش فشً" " ػٓ ثٌضغجػٟ ػذَ ع١جعز ثٌؾجِؼز ٌذٜ. .0 إٌٝ ...0 ػلاِز صمش٠خ ع١ضُ د١ّٕج ،00 إٌٝ 0..0 ػلاِز
 .أػلاٖ ثٌّٛػـ ثٌضٍمجةٟ ثٌضمش٠خ ع١ىْٛ ثلأط١ٍز( ثٌؼلاِجس) ثٌؼلاِز دٛثعطز ثٌّّٕٛفز ٌٍؼلاِجس ثٌٛف١ذ ثٌضؼذ٠ً فئْ

 

 ثٌّٕٙجػ ثلاعذٛػٟ ثٌٕظشٞ
 Material Covered 

 -ٚظجةف ثلأدثسر ثٌّج١ٌز ٚ ِٙجَ ثٌّذ٠ش ثٌّجٌٟ -هداف الأدارة المالٌة -ثٌّج١ٌز  ؽذ١ؼز ثلأدثسر ثلأعذٛع ثلأٚي
 ثٌىشٛفجس ثٌّج١ٌز )ثٌذخً ٚث١ٌّضث١ٔز ثٌؼ١ِّٛز ٚلجةّز ثٌضذفك ثٌّجٌٟ ثلأعذٛع ثٌغجٟٔ
 ثٌضق١ًٍ ثٌّجٌٟ دجٌٕغخ ثٌّج١ٌز )ثٌغ١ٌٛز ٚثٌٕشجؽ -ؽذ١ؼز ثٌضق١ًٍ ثٌّجٌٟ  ثلأعذٛع ثٌغجٌظ

 ثٌضق١ًٍ ثٌّجٌٟ دجٌٕغخ ثٌّج١ٌز )ثٌشثفؼز ثٌّج١ٌز ٚثٌشدق١ز -( ثٌشثدغثلأعذٛع 
 ثٌضٕذؤ دجلأفض١جؽجس ثٌّج١ٌز ٚػلالضٗ دجٌضخط١ؾ ٚثٌشلجدز ثٌّج١١ٌٓ ثلأعذٛع ثٌخجِظ
 -صطذ١مجس صق١ًٍ ثٌضؼجدي )ػٍٝ ِغضٜٛ ِٕضٛػ ٚثفذ(-صق١ًٍ ثٌضؼجدي ثلأعذٛع ثٌغجدط
 صطذ١مجس ثٌشثفؼز ثٌضشغ١ٍ١ز -ٚػلالضٙج دضق١ًٍ ثٌضؼجدي ثٌشثفؼز ثٌضشغ١ٍ١ز  ثلأعذٛع  ثٌغجدغ
 ع١جعجس سأط ثٌّجي ثٌؼجًِ -ؽذ١ؼز سأط ثٌّجي ثٌؼجًِ ثلأعذٛع ثٌغجِٓ
 صطذ١مجس إدثسر سأط ثٌّجي ثٌؼجًِ ثلأعذٛع ثٌضجعغ
 إدثسر ثٌض٠ًّٛ لظ١ش ثلأِذ )ثلأةضّجْ ثٌضؾجسٞ) ثلأعذٛع ثٌؼجشش

 لظ١ش ثلأِذ )ثلأةضّجْ ثٌّظشفٟ( إدثسر ثٌض٠ًّٛ ثلأعذٛع ثٌقجدٞ ػشش
 ؽذ١ؼز ثٌّٛثصٔز ثٌشأعّج١ٌز ثلأعذٛع ثٌغجٟٔ ػشش
 ٔظش٠جس ١٘ىً ثٌض٠ًّٛ  –١٘ىً ثٌض٠ًّٛ  ثلأعذٛع ثٌغجٌظ ػشش
 ١٘ىً ثٌض٠ًّٛ  دجٌّذ١ٔٛ٠ز -١٘ىً ثٌض٠ًّٛ  دجٌٍّى١ز  ثلأعذٛع ثٌشثدغ ػشش

 ١٘ىً ثٌض٠ًّٛ ثلاِغً ثلاعذٛع ثٌخجِظ ػشش



 

 انعهًٙ ٔانبحث انعبنٙ انخعهٛى ٔصاسة / انعشاق جًٕٓسٚت

 كهٛت الاداسة ٔالالخصبد  -جبيعت بغذاد

 انعهٕو انًبنٛت ٔانًصشفٛت

 ًَٕرج ٔصف انًبدة انذساسٙ
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 ( 2026/  2025ّٔٛرػ ٚطف ِجدر لجْٔٛ صؾجسٞ ) 
 Module Delivery انمبٌَٕ انخجبس٘ ثعُ ثٌّجدر

 زٔظش٠☒              ٔٛع ثٌٛفذر
 ِقجػشر 

      ِخضذش 
  ّٟدشٔجِؼ صؼ١ٍ 
  ٍّٟػ 

             ٖٚٔذ 

 BF2101 سِض ثٌٛفذر

 ECTS 7 ػذد ثٌغجػجس فغخ ٔظجَ

SWL ٟ075 عجػز/فظً دسثع 

  ثٌفظً ثٌذسثعٟ ٌٍضغ١ٍُ 1 ِغضٜٛ ثٌٛفذر

  سِض ثٌى١ٍز   سِض ثٌمغُ ثٌؼٍّٟ

 e-mail basimkhamies@coadec.uobaghdad.edu.iq  باسم خمٌس عبٌد سة١ظ ثٌمغُ 

 PHD ِؤ٘لاس لجةذ ثٌٛفذر أعضجر دوضٛس ثٌٍمخ ثٌؼٍّٟ ٌشة١ظ ثٌمغُ 

 ِذسط ثٌّجدر 
ث..د. ٔٛثي ؽجسق 

 e-mail Drnawal.t@coadec.uobaghdad.edu.iq  ثدشث١ُ٘

  e-mail   ثعُ ثٌّشثؽغ ثٌٕظشثء

  سلُ ثلإطذثس  صجس٠خ ِٛثفمز ثٌٍؾٕز ثٌؼ١ٍّز

 

 ثٌؼلالز ِغ ثٌّٛثد ثٌذسثع١ز ثلأخشٜ
  None Semester ٚفذر ثٌّضطٍذجس ثٌّغذمز

  None Semester ٚفذر ثٌّضطٍذجس ثٌّشضشوز

 

 ث٘ذثف ثٌّجدر ثٌذسثع١ز ٚٔضجةؼ ثٌضؼٍُ ٚثٌّقض٠ٛجس ثلإسشجد٠ز

 أ٘ذثف ثٌّجدر ثٌذسثع١ز

 

السشعسة تعريف الطالب  بسفهؽم القانؽن التجاري والسؽاد القانؽنية  -1
 للعسل السالي والسررفي في مجال التجارة.

 معرفة اهػ السؽاد القانؽنية في تأسيس الذركات.-2
 .فهػ واستيعاب الذروط الؽاجبة لسسارسة العسل التجاري -3     

الالسام بسرادر القانؽن التجاري سؽاء كانت مرادر رسسية او مرادر -4
 احتياطية 

دراسة العقؽد التجارية الاساسية مثل عقج البيع التجاري ، الؽكالة التجارية ،  -5



 

 انعهًٙ ٔانبحث انعبنٙ انخعهٛى ٔصاسة / انعشاق جًٕٓسٚت

 كهٛت الاداسة ٔالالخصبد  -جبيعت بغذاد

 انعهٕو انًبنٛت ٔانًصشفٛت

 ًَٕرج ٔصف انًبدة انذساسٙ
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 الكسبيالة ، الرغ.
فهػ صفة التاجر واثارها القانؽنية مؼ حيث الالتزامات ) مدغ الجفاتر  -6

 التجارية ، القيج في الدجل التجاري ، الخزؽع لشعام الافلاس (
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ٌٍّجدر ثٌذسثع١زِخشؽجس ثٌضؼٍُ 

 

 

معرفة أهمية القانون التجاري والقواعد المتعلقة بتنظيم الأعمال التجارية  في سوق -1
     -العمل والتجارة .

معرفة  الإجراءات المطلوبة والواجبات المفروضة على التاجر والشركات . -2   

تعريف الطالب بالأوراق التجارية التي يستخدمها التاجر  وبيان شروطها  -4
 وأهميتها. 

معرفة الطالب عند استخدامه الأوراق التجارية بإجراءات تظهير تللك الأوراق  -5
 وفق الضوابط المعمول بها من اجل حمايته من حالات الغش  . 

الشروط الموضوعية والشروط  تعريف الطالب بالعقود التجارية من خلال تحليل -6
 الشكلية لغرض معرفة  كيفية أبرامها.

معرفة الطالب بإجراءات تأسيس الشركات سواء كانت من شركات الأشخاص  -7
 أو من شركات الأموال.

المعرفة القانونية للطالب في بيان أركان العقد وشروط صحته من اجل الإلمام  -8
يز الأعمال المدنية عن الأعمال التجارية . بكيفية أبرام تللك العقود وبيان تمي  



 

 انعهًٙ ٔانبحث انعبنٙ انخعهٛى ٔصاسة / انعشاق جًٕٓسٚت

 كهٛت الاداسة ٔالالخصبد  -جبيعت بغذاد

 انعهٕو انًبنٛت ٔانًصشفٛت
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 ثٌّقض٠ٛجس ثلإسشجد٠ز

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أعذٛػج 12 ٌـ ِقغٛح ٌٍطجٌخ ثٌذسثعٟ ثٌقًّ

 
Structured SWL (h/w) 

 ثٌقًّ ثٌذسثعٟ ثٌّٕضظُ ٌٍطجٌخ أعذٛػ١ج
 

Structured SWL (h/sem) 
 ثٌقًّ ثٌذسثعٟ ثٌّٕضظُ ٌٍطجٌخ خلاي ثٌفظً

 
Unstructured SWL (h/w) 

 ثٌقًّ ثٌذسثعٟ غ١ش ثٌّٕضظُ ٌٍطجٌخ أعذٛػ١ج
 

Unstructured SWL (h/sem) 
ثٌقًّ ثٌذسثعٟ غ١ش ثٌّٕضظُ ٌٍطجٌخ خلاي 

 ثٌفظً

 Total SWL (h/sem) 

 ثعضشثص١ؾ١جس ثٌضؼٍُ ٚثٌضؼ١ٍُ

 ثلاعضشثص١ؾ١جس

الاسخشاحٛجٛت انشئٛسٛت انخٙ سٛخى اعخًبدْب فٙ حمذٚى ْزِ انًبدة ْٙ حشجٛع يشبسكت 

انطلاة فٙ انُمبشبث ، ٔفٙ انٕلج َفسّ ححسٍٛ ٔحٕسٛع يٓبساث انخفكٛش انُمذ٘ 

نذٚٓى يٍ طشٚك انًحبضشاث انخفبعهٛت ٔالاخخببساث انٕٛيٛت فضلا عٍ الاخخببساث 

 انخمذًٚٙ  .انخحشٚشٚت الاسبٕعٛت ٔاسخعًبل انعشض 

 
 

 

 

 

 

 



 

 انعهًٙ ٔانبحث انعبنٙ انخعهٛى ٔصاسة / انعشاق جًٕٓسٚت

 كهٛت الاداسة ٔالالخصبد  -جبيعت بغذاد

 انعهٕو انًبنٛت ٔانًصشفٛت
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 ثٌقًّ ثٌذسثعٟ ثٌىٍٟ ٌٍطجٌخ خلاي ثٌفظً

 

 صم١١ُ ثٌّجدر ثٌذسثع١ز

 ٔضجةؼ ثٌضؼٍُ رثس ثٌظٍز
ثلأعذٛع 

 ثٌّغضقك
ثٌٛصْ 

 )ثٌؼلاِجس(
Time/N
umber 

 

 ثلاخضذجسثس  (20) 20%  

 ثٌضم١١ّجس
 ثٌّٙجَ  (10) 10%  

 .ثٌّشجس٠غ / ثٌّخضذش  (0) 0%  

 ثٌضمش٠ش  (10) 10%  

  10% (10)  
ثِضقجْ ِٕضظف ثٌفظً 

 ثلاخضذجسثس ثٌذسثعٟ

 ثلاِضقجْ ثٌٕٙجةٟ  (50) 51%  

  100%(100 MARKS ) ٟثٌضم١١ُ ثٌٕٙجة 

 

 ِظجدس ثٌضؼٍُ ٚثٌضذس٠ظ
 Text Available in the Library? 

Required Texts   

 ثٌّٕٙجػ ثلاعذٛػٟ ثٌٕظشٞ
 Material Covered 

 ِفَٙٛ ثٌمجْٔٛ ثٌضؾجسٞ ٚد١جْ خظجةض ثٌمجػذر ثٌمج١ٔٛٔز  ثلأعذٛع ثلأٚي
 ِظجدس ثٌمجػذر ثٌمج١ٔٛٔز / ثٌشع١ّز ٚغ١ش ثٌشع١ّز ) ثلافض١جؽ١ز (  ثلأعذٛع ثٌغجٟٔ
 د١جْ ِفَٙٛ ثٌضؾش ٚششٚؽ ثوضغجح طفز ثٌضجؽش  ثلأعذٛع ثٌغجٌظ
 ٚثؽذجس ثٌضجؽش / ٚد١جْ ث١ّ٘ضٙج   ثلأعذٛع ثٌشثدغ

 ثٔٛثع ثٌذفجصش ثٌضؾجس٠ز ) ثٌذفجصش ثلاٌضث١ِز ( ٚ)ثٌذفجصش ثلاخض١جس٠ز (. ثلأعذٛع ثٌخجِظ
 ثٌؼمٛد ثٌضؾجس٠ز / صؼش٠فٙج ٚد١جْ ثسوجٔٙج  ثلأعذٛع ثٌغجدط
 ثٔٛثع ثٌؼمٛد ثٌضؾجس٠ز  ثلأعذٛع  ثٌغجدغ
 خظجةض ثٌؼمٛد ثٌضؾجس٠ز  ثلأعذٛع ثٌغجِٓ
 ثٔشجء صٍٍه ثلاٚسثقثلاٚسثق ثٌضؾجس٠ز ٚثٔٛثػٙج / ٚو١ف١ز  ثلأعذٛع ثٌضجعغ
 صظ١ٙش ثلاٚسثق ثٌضؾجس٠ز  ثلأعذٛع ثٌؼجشش

 ثٔٛثع ثٌضظ١ٙش  ثلأعذٛع ثٌقجدٞ ػشش
 ثٌششوجس ثٌضؾجس٠ز / ثلافىجَ ثٌؼجِز ٌؼمذ ثٌششوز  ثلأعذٛع ثٌغجٟٔ ػشش
 ششوجس ثلاشخجص / ٚثٔٛثع صٍٍه ثٌششوجس ٚد١جْ لٛثػذ صجع١ظ ثٌششوز  ثلأعذٛع ثٌغجٌظ ػشش

 ششوجس ثلاِٛثي / ثٌضؼش٠ف دجٌششوز ثٌّغجّ٘ز ٚخظجةظٙج ٚثدثسصٙج ٚثٔٛثع صٍٍه ثٌششوجس ثٌشثدغ ػششثلأعذٛع 
 ثلاِضقجْ  ثلاعذٛع ثٌخجِظ ػشش



 

 انعهًٙ ٔانبحث انعبنٙ انخعهٛى ٔصاسة / انعشاق جًٕٓسٚت

 كهٛت الاداسة ٔالالخصبد  -جبيعت بغذاد

 انعهٕو انًبنٛت ٔانًصشفٛت

 ًَٕرج ٔصف انًبدة انذساسٙ
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Recommended Texts   

Websites  

 

 ِخطؾ ثٌذسؽجس
Group ثٌضمذ٠ش Grade Marks % Definition 

Success 
Group 

(50 - 100) 

 A – Excellent 90 – 100 Outstanding Performance ثِض١جص
 B - Very Good 80 – 89 Above average with some errors ؽ١ذ ؽذث 

 C – Good 70 – 79 Sound work with notable errors ؽ١ذ
 D – Satisfactory 60 – 69 Fair but with major shortcomings ِضٛعؾ 
 E – Sufficient 50 – 59 Work meets minimum criteria ِمذٛي 

Fail Group 
(0 – 49) 

سثعخ )ل١ذ 
 FX – Fail  (45-49) More work required but credit awarded ثٌّؼجٌؾز(

  F – Fail  (0-44) Considerable amount of work سثعخ
 صمش٠خ ع١ضُ ثٌّغجي، عذ١ً ػٍٝ) ثلأدٔٝ أٚ ثلأػٍٝ ثٌىجٍِز ثٌؼلاِز إٌٝ 5.0 ػٓ صمً أٚ صض٠ذ ثٌضٟ ثٌؼشش٠ز ثٌؼلاِجس صمش٠خ ع١ضُ

 ٌزث" ثٌمش٠خ ثٌضّش٠ش فشً" " ػٓ ثٌضغجػٟ ػذَ ع١جعز ثٌؾجِؼز ٌذٜ. .0 إٌٝ ...0 ػلاِز صمش٠خ ع١ضُ د١ّٕج ،00 إٌٝ 0..0 ػلاِز
 .أػلاٖ ثٌّٛػـ ثٌضٍمجةٟ ثٌضمش٠خ ع١ىْٛ ثلأط١ٍز( ثٌؼلاِجس) ثٌؼلاِز دٛثعطز ثٌّّٕٛفز ٌٍؼلاِجس ثٌٛف١ذ ثٌضؼذ٠ً فئْ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 انعهًٙ ٔانبحث انعبنٙ انخعهٛى ٔصاسة / انعشاق جًٕٓسٚت

 كهٛت الاداسة ٔالالخصبد  -جبيعت بغذاد

 انعهٕو انًبنٛت ٔانًصشفٛت

 ًَٕرج ٔصف انًبدة انذساسٙ
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 ( 0202/  0202ّٔٛرػ ٚطف ٌغز ثٌؼشد١ز  ) 
 Module Delivery نغت عشبٛت ثعُ ثٌّجدر

 Suport or related learning activity ٔٛع ثٌٛفذر

 زٔظش٠☒             
 ِقجػشر 

      ِخضذش 
  ّٟدشٔجِؼ صؼ١ٍ 
  ٍّٟػ 

             ٖٚٔذ 

 UN125 سِض ثٌٛفذر

 

 ػذد ثٌغجػجس فغخ ٔظجَ
ECTS 

2 

SWL ٟ51 عجػز/فظً دسثع 

 2 ثٌفظً ثٌذسثعٟ ٌٍضغ١ٍُ 1 ِغضٜٛ ثٌٛفذر

  سِض ثٌى١ٍز   سِض ثٌمغُ ثٌؼٍّٟ

 e-mail basimkhamies@coadec.uobaghdad.edu.iq  ا.د. باسم خمٌس عبٌد سة١ظ ثٌمغُ 

 PHD ِؤ٘لاس لجةذ ثٌٛفذر ثعضجر ثٌٍمخ ثٌؼٍّٟ ٌشة١ظ ثٌمغُ 

  e-mail   ِذسط ثٌّجدر 

  e-mail   ثعُ ثٌّشثؽغ ثٌٕظشثء

  سلُ ثلإطذثس  صجس٠خ ِٛثفمز ثٌٍؾٕز ثٌؼ١ٍّز

 

 ثٌؼلالز ِغ ثٌّٛثد ثٌذسثع١ز ثلأخشٜ
  None Semester ٚفذر ثٌّضطٍذجس ثٌّغذمز

 none Semester 1 ٚفذر ثٌّضطٍذجس ثٌّشضشوز

 

 ث٘ذثف ثٌّجدر ثٌذسثع١ز ٚٔضجةؼ ثٌضؼٍُ ٚثٌّقض٠ٛجس ثلإسشجد٠ز

 أ٘ذثف ثٌّجدر ثٌذسثع١ز

صؼش٠ف ثٌطٍذز دجلافىجَ ثٌّّٙز ثٌخجطز دجٌٍغز ثٌؼشد١ز 1  

 ٚثٌمٛثػذ ثٌؼشٚس٠ز دٙزث ثٌخظٛص ٚرٌه ٌظمً ٌغضُٙ       
 ثٌغ١ٍُ ٚدّج ٠ضٕجعخ ِغ ػشٚسثس ػٍُّٙ فٟثٌؼشد١ز دجٌشىً 

 ثٌّٙٓ ثٌقمٛل١ز

  ِخشؽجس ثٌضؼٍُ ٌٍّجدر ثٌذسثع١ز

 ثٌّقض٠ٛجس ثلإسشجد٠ز

 ثٌٕظٛص ثلادد١ز
 ثٌؼظش ثلاعلاِٟ
 ثٌؼظش ثلاِٛٞ 

 ثٌّغٕٝ ٚؽّغ ثٌّزوش ٚثٌّؤٔظ ثٌغجٌُ
 ثٌؼجد ٚثٌظجء ِغ ثلاِغٍز

 



 

 انعهًٙ ٔانبحث انعبنٙ انخعهٛى ٔصاسة / انعشاق جًٕٓسٚت

 كهٛت الاداسة ٔالالخصبد  -جبيعت بغذاد

 انعهٕو انًبنٛت ٔانًصشفٛت

 ًَٕرج ٔصف انًبدة انذساسٙ
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 أعذٛػج 15 ٌـ ِقغٛح ٌٍطجٌخ ثٌذسثعٟ ثٌقًّ

0.0 
Structured SWL (h/w) 

 ثٌقًّ ثٌذسثعٟ ثٌّٕضظُ ٌٍطجٌخ أعذٛػ١ج
33 

Structured SWL (h/sem) 
 ٌٍطجٌخ خلاي ثٌفظًثٌقًّ ثٌذسثعٟ ثٌّٕضظُ 

1.13 
Unstructured SWL (h/w) 

 ثٌقًّ ثٌذسثعٟ غ١ش ثٌّٕضظُ ٌٍطجٌخ أعذٛػ١ج
18 

Unstructured SWL (h/sem) 
ثٌقًّ ثٌذسثعٟ غ١ش ثٌّٕضظُ ٌٍطجٌخ خلاي 

 ثٌفظً

22 
Total SWL (h/sem) 

 ثٌقًّ ثٌذسثعٟ ثٌىٍٟ ٌٍطجٌخ خلاي ثٌفظً

 

 صم١١ُ ثٌّجدر ثٌذسثع١ز

 ثٌضؼٍُ رثس ثٌظٍزٔضجةؼ 
ثلأعذٛع 

 ثٌّغضقك
ثٌٛصْ 

 )ثٌؼلاِجس(
Time/N
umber 

 

 ثلاخضذجسثس  (20) 20%  

 ثٌضم١١ّجس
 ثٌّٙجَ  (10) 10%  

 .ثٌّشجس٠غ / ثٌّخضذش  (0) 0%  

 ثٌضمش٠ش  (10) 10%  

  10% (10)  
ثِضقجْ ِٕضظف ثٌفظً 

 ثلاخضذجسثس ثٌذسثعٟ

 ثلاِضقجْ ثٌٕٙجةٟ  (50) 51%  

  100%(100 MARKS ) ٟثٌضم١١ُ ثٌٕٙجة 

 ثعضشثص١ؾ١جس ثٌضؼٍُ ٚثٌضؼ١ٍُ

 ثلاعضشثص١ؾ١جس
 صؼٍُ ِفشدثس ثٌٍغز ثٌؼشد١ز دظٛسر طق١قز 

 ثٌمؼجء ػٍٝ ثٌظؼٛدز ٚثٌؾّٛد ثٌزٞ ٠ظجفخ دؼغ ِٛثػ١غ ٘زٖ ثٌذسٚط



 

 انعهًٙ ٔانبحث انعبنٙ انخعهٛى ٔصاسة / انعشاق جًٕٓسٚت

 كهٛت الاداسة ٔالالخصبد  -جبيعت بغذاد

 انعهٕو انًبنٛت ٔانًصشفٛت

 ًَٕرج ٔصف انًبدة انذساسٙ
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 ِظجدس ثٌضؼٍُ ٚثٌضذس٠ظ
 Text Available in the Library? 

Required Texts  وضجح  ثٌٍغز ثٌؼشد١ز ٌى١ٍجس غ١ش ثلاخضظجص
 ( ) ثعظ لادذ ِٕٙج

 

Recommended Texts 

وضجح  ,ثٌمشثْ ثٌىش٠ُ  ٚثٌّؼجؽُ ثٌشة١غز
)صجس٠خ ثلادح ثٌؼشدٟ ( ٌٍّؤٌف شٛلٟ 
ثٌؼ١ف ، ٚ )ثٌف١ز ثدٓ ِجٌه فٟ ثٌٕقٛ ( ، 
ٚوضجح )ثلاِلاء ثٌٛثػـ ( ٌٍّؤٌف ػذذ 

 . ثٌّؾ١ذ ثٌٕؼ١ّٟ

 

Websites  

 ِخطؾ ثٌذسؽجس
Group ثٌضمذ٠ش Grade Marks % Definition 

Success 
Group 

(50 - 100) 

 A – Excellent 90 – 100 Outstanding Performance ثِض١جص
 B - Very Good 80 – 89 Above average with some errors ؽ١ذ ؽذث 

 C – Good 70 – 79 Sound work with notable errors ؽ١ذ
 D – Satisfactory 60 – 69 Fair but with major shortcomings ِضٛعؾ 
 E – Sufficient 50 – 59 Work meets minimum criteria ِمذٛي 

Fail Group 
(0 – 49) 

سثعخ )ل١ذ 
 FX – Fail  (45-49) More work required but credit awarded ثٌّؼجٌؾز(

  F – Fail  (0-44) Considerable amount of work سثعخ
 

 صمش٠خ ع١ضُ ثٌّغجي، عذ١ً ػٍٝ) ثلأدٔٝ أٚ ثلأػٍٝ ثٌىجٍِز ثٌؼلاِز إٌٝ 5.0 ػٓ صمً أٚ صض٠ذ ثٌضٟ ثٌؼشش٠ز ثٌؼلاِجس صمش٠خ ع١ضُ
 ٌزث" ثٌمش٠خ ثٌضّش٠ش فشً" " ػٓ ثٌضغجػٟ ػذَ ع١جعز ثٌؾجِؼز ٌذٜ. .0 إٌٝ ...0 ػلاِز صمش٠خ ع١ضُ د١ّٕج ،00 إٌٝ 0..0 ػلاِز

 .أػلاٖ ثٌّٛػـ ثٌضٍمجةٟ ثٌضمش٠خ ع١ىْٛ ثلأط١ٍز( ثٌؼلاِجس) ثٌؼلاِز دٛثعطز ثٌّّٕٛفز ٌٍؼلاِجس ثٌٛف١ذ ثٌضؼذ٠ً فئْ

 ثٌّٕٙجػ ثلاعذٛػٟ ثٌٕظشٞ
 Material Covered 

 ثٌمشثْ ثٌىش٠ُ )عٛسر ثٌىٙف( ثلأعذٛع ثلأٚي
 ثٌٕظٛص ثلادد١ز)ثٌؼظش ثٌؾجٍٟ٘( ثلأعذٛع ثٌغجٟٔ
 ثٌشجػش ػّشٚ دٓ وٍغَٛ ٚلظ١ذصٗ  ثلأعذٛع ثٌغجٌظ
 ثٌؼظش ثلاعلاِٟ ثلأعذٛع ثٌشثدغ

 ثٌشجػش وؼخ دٓ ص١٘ش ٚلظ١ذصٗ ثٌخجِظثلأعذٛع 
 ثٌشجػش فغجْ دٓ عجدش ٚلظ١ذصٗ ثلأعذٛع ثٌغجدط
 ثٌؼظش ثلاِٛٞ ثلأعذٛع  ثٌغجدغ
 ثٌشجػش ثٌفشصدق ٚلظ١ذصٗ ثلأعذٛع ثٌغجِٓ
 ثٌٕقٛ ٚثٌظشف)ػلاِجس ثلاػشثح , ثلاعّجء ثٌخّغز( ثلأعذٛع ثٌضجعغ
 ٚثٌّؤٔظ ثٌغجٌُ ٚثٌضىغ١شثٌّغٕٝ , ؽّغ ِزوش ثٌغجٌُ  ثلأعذٛع ثٌؼجشش

 ثٌؼّجةش ٚثٌفجػً ٚثٌّفجػ١ً ثلأعذٛع ثٌقجدٞ ػشش
 ػلاِجس ثٌشىً ٚثٌضشل١ُ,ٚثٌقشٚف ثٌشّغ١ز ٚثٌمّش٠ز ثلأعذٛع ثٌغجٟٔ ػشش
 وضجدز ثٌّٙضر دىً ثٔٛثػٙج, وضجدز ثٌضجء دىً ثٔٛثػٙج ثلأعذٛع ثٌغجٌظ ػشش
 ثلاٌف ث١ٌٍٕز دىً ثٔٛثػٙج ثلأعذٛع ثٌشثدغ ػشش

 ثٌؼجد ٚثٌظجء ِغ ثلاِغٍز ثلاعذٛع ثٌخجِظ ػشش



 

 انعهًٙ ٔانبحث انعبنٙ انخعهٛى ٔصاسة / انعشاق جًٕٓسٚت

 كهٛت الاداسة ٔالالخصبد  -جبيعت بغذاد

 انعهٕو انًبنٛت ٔانًصشفٛت

 ًَٕرج ٔصف انًبدة انذساسٙ
 

 

 
48 

 
 

 ( 0202/  0202نموذج وصف                             ) 
 Module Delivery الحاسوب اسم المادة

 نظرٌة•              نوع الوحدة
 محاضرة• 
 مختبر •     
 برنامج تعلٌمً • 
 عملً • 

 ندوه •            

  رمز الوحدة

عدد الساعات حسب نظام 

ECTS 
 

SWL ًساعة/فصل دراس  

  الفصل الدراسً للتسلٌم UGI مستوى الوحدة

  رمز الكلٌة  BA110 رمز المسم العلمً

  e-mail   رئٌس المسم 

  مؤهلات لائد الوحدة  اللمب العلمً لرئٌس المسم 

 مدرس المادة 
 أ.م. بٌداء اسماعٌل
 م.د. احمد لطٌف 

 e-mail 
baidaa_29@coadec.uobaghdad.edu.iq  
ahmed.l@ coadec.uobaghdad.edu.iq 

 

  e-mail   اسم المراجع النظراء

  رلم الإصدار  تارٌخ موافمة اللجنة العلمٌة

 

 العلالة مع المواد الدراسٌة الأخرى
  None Semester وحدة المتطلبات المسبمة

  Semester  وحدة المتطلبات المشتركة

 

 اهداف المادة الدراسٌة ونتائج التعلم والمحتوٌات الإرشادٌة

 أهداف المادة الدراسٌة

 ٌهدف الى تعلٌم الطلبة استخدام البرامج التطبٌمٌة    -1

  Excelتعلٌم الطلبة على استخدام برنامج -0

 تعرٌف الطلبة كٌفٌة انشاء جداول البٌانات الالكترونٌة على الحاسبات الشخصٌة اضافة الى اجراء العدٌد من العملٌات الرٌاضٌة      -3

 بالاضافة  الى اعداد وتاهٌل الطلبة  لتلبٌة متطلبات سوق العمل فً مجال علوم الحاسوب-2

 من فهم الحاسوب والبرامج التطبٌمٌة وتاهٌل الطلبة وتموٌم المهام الاساسٌة  وتمكٌنهم  

 اكتساب الطلبة المهارات التدرٌسٌة  والمام الطلبة بالاهداف التعلٌمٌة وطرٌمة صٌاغتها-2

 مخرجات التعلم للمادة الدراسٌة

 

 
 
 

mailto:baidaa_29@coadec.uobaghdad.edu.iq


 

 انعهًٙ ٔانبحث انعبنٙ انخعهٛى ٔصاسة / انعشاق جًٕٓسٚت

 كهٛت الاداسة ٔالالخصبد  -جبيعت بغذاد

 انعهٕو انًبنٛت ٔانًصشفٛت

 ًَٕرج ٔصف انًبدة انذساسٙ
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 المحتوٌات الإرشادٌة

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 استراتٌجٌات التعلم والتعلٌم

 الاستراتٌجٌات

 
التكنولوجٌا فً التعلم: ٌهدف البرنامج إلى تعزٌز فهم الطلاب لدور التكنولوجٌا فً تعزٌز استخدام 

 .عملٌات التعلم واستخدامها بشكل فعاّل فً تطوٌر وتنفٌذ استراتٌجٌات التعلٌم المختلفة

 
 
 
 
 
 

 
 

 أسبوعا 15 لـ محسوب للطالب الدراسً الحمل

 
Structured SWL (h/w) 

 للطالب أسبوعٌاالحمل الدراسً المنتظم 
 

Structured SWL (h/sem) 
 الحمل الدراسً المنتظم للطالب خلال الفصل

 
Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسً غٌر المنتظم للطالب أسبوعٌا
 

Unstructured SWL (h/sem) 
الحمل الدراسً غٌر المنتظم للطالب خلال 

 الفصل

200 
Total SWL (h/sem) 

 الكلً للطالب خلال الفصلالحمل الدراسً 

 



 

 انعهًٙ ٔانبحث انعبنٙ انخعهٛى ٔصاسة / انعشاق جًٕٓسٚت

 كهٛت الاداسة ٔالالخصبد  -جبيعت بغذاد

 انعهٕو انًبنٛت ٔانًصشفٛت

 ًَٕرج ٔصف انًبدة انذساسٙ
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 تمٌٌم المادة الدراسٌة

 نتائج التعلم ذات الصلة
الأسبوع 
 المستحك

الوزن 
 )العلامات(

Time/N
umber 

 

 الاختبارات  (20) 10%  

 التمٌٌمات
 المهام  (10) 10%  

 المشارٌع / المختبر.  1(10) 10%  

 التمرٌر  (10) 10%  

  10% (10)  
الفصل امتحان منتصف 

 الاختبارات الدراسً

 الامتحان النهائً  (50) 50%  

  100%(100 MARKS ) ًالتمٌٌم النهائ 

 

 
Material Covered  

 الأسبوع الأول تشغٌل برنامج اكسل  والتعرف على المهام الاساسٌة للبرنامج

 الأسبوع الثانً ادخال البٌانات وحفظها
 الأسبوع الثالث تنسٌك البٌانات والتنسٌك المتمدم 

 الأسبوع الرابع المخطط البٌانً
 الأسبوع الخامس الصٌغ الاساسٌة

 الأسبوع السادس انشاء الصٌغ الرٌاضٌة فً اكسل
 الأسبوع  السابع انشاء الصٌغ الرٌاضٌة فً ماٌكروسوفت اكسل 

 الأسبوع الثامن استخدام الدوال  فً ماٌكروسوفت اكسل
 التاسعالأسبوع  الدوال الشرطٌة
 الأسبوع العاشر ادارة البٌانات 

 الأسبوع الحادي عشر الجداول المحورٌة
 الأسبوع الثانً عشر امن البٌانات

 الأسبوع الثالث عشر ممدمة عن الذكاء الصناعً
 الأسبوع الرابع عشر ادوات الذكاء الصناعً

 الاسبوع الخامس عشر استخدامات الذكاء الصناعً فً تحلٌل البٌانات

 

 مصادر التعلم والتدرٌس
 Text Available in the Library? 

Required Texts   

Recommended Texts   



 

 انعهًٙ ٔانبحث انعبنٙ انخعهٛى ٔصاسة / انعشاق جًٕٓسٚت

 كهٛت الاداسة ٔالالخصبد  -جبيعت بغذاد

 انعهٕو انًبنٛت ٔانًصشفٛت

 ًَٕرج ٔصف انًبدة انذساسٙ
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Websites  

 

 مخطط الدرجات
Group التمدٌر Grade Marks % Definition 

Success 
Group 

(50 - 100) 

 A – Excellent 90 – 100 Outstanding Performance امتٌاز
 B - Very Good 80 – 89 Above average with some errors جٌد جدا 

 C – Good 70 – 79 Sound work with notable errors جٌد
 D – Satisfactory 60 – 69 Fair but with major shortcomings متوسط 
 E – Sufficient 50 – 59 Work meets minimum criteria ممبول 

Fail Group 
(0 – 49) 

راسب )لٌد 
 FX – Fail  (45-49) More work required but credit awarded المعالجة(

  F – Fail  (0-44) Considerable amount of work راسب
 تمرٌب سٌتم المثال، سبٌل على) الأدنى أو الأعلى الكاملة العلامة إلى 0.5 عن تمل أو تزٌد التً العشرٌة العلامات تمرٌب سٌتم

 لذا "المرٌب التمرٌر فشل" " عن التغاضً عدم سٌاسة الجامعة لدى .54 إلى 54.4 علامة تمرٌب سٌتم بٌنما ،55 إلى 54.5 علامة
 .أعلاه الموضح التلمائً التمرٌب سٌكون الأصلٌة (العلامات) العلامة بواسطة الممنوحة للعلامات الوحٌد التعدٌل فإن

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


