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   رؤية البرنامج الأكاديمي .6

 المسؤولٌة الاجتماعٌة من خلال تعلٌم ٌجمع بٌنبالكفاءة العلمٌة و مؤهلٌنان تكون الكلٌة مركز رٌادي لادر على اعداد رواد اعمال 
 التنمٌة المستدامة اهداف تحمٌك التزام بالتمٌز فً البحث العلمً والمساهمة فً تطوي المجتمع النظرٌة والتطبٌك العملً، مع 

 

 رسالة البرنامج الأكاديمي .0

، وإجراء بحوث ذات تأثٌر متخصصة وشاملة ونشر المعرفة العلمٌة  تمدٌم برامج تعلٌمٌةان تكون الكلٌة مركز علمً متمٌز ل

ز التفكٌر ٌتعزلهم ل ، من خلال بٌئة تعلٌمٌة داعمة مٌادٌةة أعمال ٌتمتعون بالمٌم ال، وتطوٌر لاد والعملً فً المجال العلمً

 ٌمٌةوالالل والاستجابة للتحدٌات المحلٌةوفك اهداف التنمٌة المستدامة  النمدي والإبداعً

 اهداف البرنامج الأكاديمي .0

لغرض مواجهة  المناهج التعلٌمٌةالمهارات المٌادٌة والرٌادٌة اللازمة فً سوق العمل من خلال  مهاراتهم تعزٌز . تمكٌن الطلبة من١
 .مع دعم البحث العلمً و الابتكار والابداع .مشكال الأعمال المعاصرةوتحدٌات 

 الأخضر الالتصاد تدعم ومبادرات برامج خلال من المستدامة التنمٌة متطلبات الالتصاد الرلمً واهداف تحمٌك فً المساهمة ⁠ .٢

  .فٌها المشاركة على والتشجٌع المسؤولة والممارسات

مخرجات الكلية تصب في خدمة سوق  السعي الدؤوب لتطوير معايير العمل بإدارة الجودة الشاملة والتحسين المستمر للعملية التربوية والتعليمية لغرض جعل ⁠ .٣
 .العراق وعلى وفق المتغيرات الاقتصادية و الاجتماعية في العمل

 .توفٌر الخدمات التعلٌمٌة ذات الابعاد المعرفٌة بشكل متكامل لجمٌع طلبة الكلٌة دون التفرلة على اساس الجنس او العرق .٤

 

  الاعتماد البرامجي .2

 لا يوجد

 الاخرىالمؤثرات الخارجية  .5

 لا يوجد

 هيكلية البرنامج .6

 عدد الوحدات (%) ملاحظات*
عدد 

 المقررات

 هيكل البرنامج 

 متطلبات المؤسسة 49 620 %2614 الاساسي والاختياري      

 متطلبات الكلية 49 620 %2614 الاساسي والاختياري     

 متطلبات القسم  49 620           %2614 الاساسي والاختياري     

 التدريب الصيفي 6 6 %622 اساسي      

 أخرى  - - - 



 

 

 

  وصف البرنامج .7

 الساعات المعتمدة
 الفصل/السنة رمز المقرر اسم المقرر

 النظرية  العملية
  1 اساسٛاخ ادسج الاػًال 3 

 المرحلةالاولى
 /الكورس الاول 

  1لرااديثادئ الا 3 
  الاػًال انشٚاضٛاخ لاداسج 2 
  اساسٛاخ انًحاسثح 3 

  انهغح الاَكهٛزٚح 2 

  انهغح انؼشتٛح 2 

 

  2يثادئ إداسج الاػًال  3 

 الاولى المرحلة
 /الكورس الثاني

  الإحااء لإداسج الاػًال 2 

        2  يثادئ انًحاسثح 3 

  لشاءاخ اداسٚح اَكهٛز٘ 2 

  اساسٛاخ ػهى انحسٕب 2 

انذًٚمشاطٛح ٔ حمٕق  2 

  الاَساٌ

 مخرجات التعليم المتوقعة من البرنامج .8

 المخرجات المعرفية  

    اػذاد ِلاوبد إداس٠خ ِزخصصخ فٟ إداسح الاػّبي اٌّؼبصشح  -1 

 رب١ِٓ ثشٔبِظ اوبد٠ّٟ ِز١ّض ِمشسارٗ اٌذساع١خ ٌّٛاوجخ اٌزطٛساد اٌؼ١ٍّخ اٌّؾ١ٍخ اٌؼب١ٌّخ   -2 

رؾذ٠ش ٚرط٠ٛش ثشاِظ اٌذساعبد اٌؼ١ٍب ٚفك ِزطٍجبد اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ ٚاٌّغزغذاد    -3 

 اٌؼب١ٌّخ 

 المهارات 

اٌزشو١ض ػٍٝ اٌزطج١مبد اٌؼ١ٍّخ فٟ ِغبلاد الإداسح اٌفشػ١خ ٚاٌزذس٠ت اٌؼٍّٟ ػٍٝ رطج١ك      -1 

 ِٙبساد اٌزؼ١ٍُ ٌشفذ عٛق اٌؼًّ ثّخشعبد وفؤح

اٌزذس٠غ١خ فٟ ِغبلاد اٌجؾش اٌؼٍّٟ ٚاٌّشبسوخ اٌفبػٍخ فٟ اٌّؾبفً اٌؼ١ٍّخ دػُ ٚاعٕبد اٌّلاوبد   -2 

 ٚاٌؼب١ٌّخ خذِخ ٌٍّؤعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚاٌّغزّغ

     رأ١ً٘ اٌّلاوبد اٌٛظ١ف١خ فٟ لطبػبد الاػّبي اٌّزٕٛػخ  -3 

 القيم 



 

 

 اٌزؼبْٚ ٚاٌّشبسوخ ٚثٕبء سٚػ فش٠ك اٌؼًّ اٌٙبدف -1 

 الاثذاع اٌؼٍّٟ فٟ اٌزخصصبد الإداس٠خ اٌّؼبصشح  -2 

 اٌزؾٍٟ ثم١ُ اٌشفبف١خ ٚالأِبٔخ اٌؼ١ٍّخ ٚاٌّغبءٌخ اٌّؤعغ١خ  -3 

 رٛط١ذ اٌؼلالبد اٌؼ١ٍّخ ٚالاعزّبػ١خ اٌٙبدفخ فٟ ث١ئخ اٌؼًّ  -4 

 اٌّشاعؼخ اٌّغزّشح ٚاٌزم١١ُ اٌىفٛء ٌزؾغ١ٓ الأداء الإداسٞ ٚاٌؼٍّٟ  -5 

 

  والتعلماستراتيجيات التعليم  .9

  
  ششػ اٌّفشداد ٚفك إٌّٙظ اٌّؼذ فٟ اٌج١ئخ اٌمطبػ١خ ِغ ِشاػبح

 اٌزغذ٠ذ

  
  اعزخذاَ الأِضٍخ اٌٛصف١خ وٛع١ٍخ رؼ١ّ١ٍخ ٌض٠بدح اٌّٙبساد اٌخبصخ

 ثبٌّٛضٛع

      
  ششػ اٌّفشداد ٚفك إٌّٙظ اٌّؼذ فٟ اٌج١ئخ اٌمطبػ١خ ِغ ِشاػبح

 اٌزغذ٠ذ

  طرق التقييم  .03

  
  الاِزؾبٔبد اٌذٚس٠خ ٚاٌّفبعئخ ٚؽغت خطخ اٌمغُاعشاء 

  ِشاعؼخ اٌّٛضٛػبد اٌغبثمخ ػٓ طش٠ك إٌّبلشبد داخً اٌصف ٚرٌه

 لجً   رٕبٚي اٌّٛضٛػبد اٌغذ٠ذح

  

  

 الهيئة التدريسية  .00

 المهارات الخاصة /المتطلبات اعداد الهيئة

 )ان وجدت(

 التخصص
 العام الدقيق ملاك محاضر الرتبة العلمية

 استاذ 2 0 - 2 -

 أستاذ مساعد 4 2 - 2 6

 مدرس 7 1 - 7 -

 مدرس مساعد 0 0 - 0 -

     
 التطوير المهني

 التطوير المهني لأعضاء هيئة التدريس الجدد 



 

 

 

 رؼض٠ض اٌجشٔبِظ الاوبد٠ّٟ ثبٌغبٔت اٌزطج١مٟ ػٓ طش٠ك اٌض٠بساد ا١ٌّذا١ٔخ ٌٍٛؽذاد اٌؾى١ِٛخ         

  

 لها. ارة والجهة التعلٌمٌة التابعالالتزام بجمٌع الموانٌن والانظمة والمواعد والتعلٌمات التً تصدرها الوز
 لراءة وتحلٌل المصادر العلمٌة الخارجٌة الاطارٌح ،  الكتب المؤلفة

 لدراسٌة فً نهاٌة كل مادة دراسٌةكتابة التمارٌر والبحوث حول الممررات ا
 

 التطوير المهني لأعضاء هيئة التدريس

 وفك ضوابط البٌئة المطاعٌة 02تحدٌث المناهج على ان ٌكون بوالع  -

 لراءة وتحلٌل المصادر العلمٌة الخارجٌة الاطارٌح ،  الكتب المؤلفة -

 كتابة التمارٌر والبحوث حول الممررات الدراسٌة فً نهاٌة كل مادة دراسٌة  -
 

 معيار القبول .00

فً المعٌار المتبع هو معدل الطالب ، لكن ٌفضل ان ٌؤخذ بنظر الاعتبار )رغبة الطالب( فً الاختٌار وان أستحال ذلن 
 اختٌار الكلٌة لكن على الألل ٌؤخذ ذلن عند الاختٌار بٌن الألسام لأنه امر مهم جدا ٌعتمد علٌه مستمبل الطالب بأكمله

 

 أهم مصادر المعلهمات عن البرنامج .00

 الكتب المنهجية والقوانين والدساتير -

 الكتب المؤلفة من قبل تدريسي القسم -

 والدوريات المحلية والاجنبية الرسائل والاطاريح -
 خطة تطوير البرنامج
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 ًَٕرج ٔصف انًادج انذساسٛح

  ػًالالأ إداسجساسٛاخ أ

Basic of business Administration 
Module Information 

 يؼهٕياخ انًادج انذساسٛح

Title ػّبيداسح الأإعبع١بد أ  Module Delivery 

Type Core learning activity ☒ Theory     

☐ Lecture 

☐ Lab  

☒ Tutorial 

☐ Practical 

☐ Seminar 

Code BA1101 

ECTS 8 

SWL 

(hr/sem) 
022 

Level 1 
Semester 

of Delivery 
6 

Department 
Business 

Administration 
College Administration and Economics 

Leader 
أ1َ1د فبد٠ٗ ٌطفٟ ػجذ 

 اٌٛ٘بة
e-mail 

-Fadia

alganabi@uomustansiriyah.edu.iq 

Leader’s 

Acad. Title 
 أعزبر ِغبػذ

Leader’s 

Qualification 
 دوزٛساٖ

Tutor  e-mail  

Peer 

Reviewer 

Name 

 أ1َ1د فبد٠ٗ ٌطفٟ ػجذ اٌٛ٘بة

 1َد1 ثشاق طبٌت ػجذ اٌغجبس

 1َد اؽّذ محمد اثشا١ُ٘ ؽغٓ

e-mail 

-Fadia

alganabi@uomustansiriyah.edu.iq 

buraq_ad 

@uomustansiriyah.edu.iq 

ahmed84n 

@uomustansiriyah.edu.iq 
 

Scientific 

Committee 

Approval 

Date 

 
Version 

Number 
1 

 

Relation with other Modules 

 انؼلالح يغ انًٕاد انذساسٛح الأخشٖ

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites 

module 
None Semester  

mailto:Fadia-alganabi@uomustansiriyah.edu.iq
mailto:Fadia-alganabi@uomustansiriyah.edu.iq
mailto:Fadia-alganabi@uomustansiriyah.edu.iq
mailto:Fadia-alganabi@uomustansiriyah.edu.iq
mailto:hendren_ad@uomustansiriyah.edu.iq
mailto:drahmedmms29@uomustansiriyah.edu.iq
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أْذاف انًادج انذساسٛح َٔرائح انرؼهى ٔانًحرٕٚاخ الإسشادٚح

Module Objectives 

 أْذاف انًادج انذساسٛح

اٌؼ١ٍّخ الإداس٠خ وزٌه ِفَٙٛ اٌّذ٠ش ٚٚظبئف اٌّذ٠ش ِّٚٙزٗ رؼش٠ف الاداسح ٚطج١ؼخ  .0

 اٌزٕف١ز٠خ الأعبع١خ

ٚأشطزٙب ِضً اداسح اٌؼ١ٍّبد ٚاداسح اٌزغ٠ٛك  ٌّٕظّبد الاػّبياٌّفب١ُ٘ الأعبع١خ   .0

 ٚاداسح اٌّٛاسد اٌجشش٠خ اٌخ1

اٌّغؤ١ٌٚخ ٠زؼٍك ثّجبدا إداسح اػّبي، ِضً  ِب ثىً ٌٍطٍجخ ٚاف١خ اؽبطخ رمذ٠ُ .0

الأ٘ذاف ٚاٌفبػ١ٍخ ٚاٌىفبءح فٟ ِٕظّبد الاػّبي  الاعزّبػ١خ ٚأخلال١بد الأػّبي

 اٌزٕظ١ّ١خ1

 رمذ٠ُ فُٙ شبًِ ػٓ اٌّذاسط الاداس٠خ ثزغٍغٍٙب اٌض1ِٟٕ .2

رط٠ٛش ِٙبساد اٌطلاة فٟ رٛظ١ف اٌؼٛاًِ اٌّؤصشح فٟ إٌّظّبد ٚرؾ١ًٍ ث١ئزٙب  .5

 اٌذاخ١ٍخ ٚاٌخبسع١خ1

خلال١خ اٌّشرجطخ ثبلأػّبي ٚو١ف١خ ارخبر لشاساد ٠زؼشف اٌطلاة ػٍٝ اٌمضب٠ب الأ .6

 .ِغزذاِخ ٚأخلال١خ

 ٠زذسة اٌطلاة ػٍٝ اٌؼًّ ضّٓ فشق ٚاٌزفبػً ِغ ا٢خش٠ٓ ثفؼب١ٌخ1 .7

Module Learning 

Outcomes 

 

يخشخاخ انرؼهى نهًادج 

 انذساسٛح

اٌؼ١ٍّبد ٚاٌزغ٠ٛك ٚاٌّٛاسد  فُٙ شبًِ ٌٍّفب١ُ٘ ٚأشطخ ِٕظّبد الاػّبي وبداسح .0

 اٌجشش٠خ ٚاٌّب١ٌخ ٚاٌجؾش ٚاٌزط٠ٛش اٌخ1

٠ج١ٓ ٌٍطبٌت اٌّغؤ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٚأخلال١بد الأػّبي ٚاٌفبػ١ٍخ ٚاٌىفبءح ٚالا٘ذاف  .0

 .اٌزٕظ١ّ١خ فٟ ِٕظّبد الاػّبي

  ٠ٛضؼ ٌٍطبٌت ِؾزٜٛ شبًِ لاداسح الاثذاع ٚاٌزغ١١ش اٌزٕظ١ّٟ فٟ ث١ئخ الاػّبي1 .0

س اداسح اٌّؼشفخ ٚالاداسح الاعزشار١غ١خ ٚاداسح اٌغٛدح فٟ ِٕظّبد الاػّبي أداسن دٚ .2

  ب1ػٍٝ اخزلاف أٔٛاػٙ

٠ىزغت اٌطبٌت ِٙبساد اٌزفبػً ضّٓ فشق اٌؼًّ ٚاٌمذسح ػٍٝ رؾ١ًٍ أعجبة ِؼٛلبد  .5

 اٌؼ1ًّ

٠ىْٛ ٌذ٠ٗ ِمذسح ع١ذح لإداسح اٌّشبس٠غ ٚاٌزخط١ظ ٚر١ّٕخ ِٙبساد اٌزٛاصً ٚاداسح  .6

 ٌّٕظّبدٚلذ داخً ا

Indicative Contents 

 انًحرٕٚاخ الإسشادٚح

 :٠زضّٓ اٌّؾزٜٛ الإسشبدٞ ِب ٠ٍٟ

 عبػخ 82عبػبد =  1× أعجٛع  62دساعخ ١ِٛ٠خ = 

 عبػخ 60عبػبد =  1× أعجٛع  0اٌز١ٙئخ ٌلاِزؾبٔبد ا١ِٛ١ٌخ = 

 عبػخ 62عبػبد =  62× أعجٛع  6اٌز١ٙئخ ٌلاِزؾبْ إٌٙبئٟ= 

 عبػخ 2عبػبد =  2× أعجٛع  6اٌزمبس٠ش = 

 عبػخ 8عبػبد =  2× أعجٛع  0ٔشبط لا صفٟ = 

 عبػخ 2عبػبد =  0× أعجٛع  0اٌز١ٙئخ اٌّششٚع = 

 

 :إرا  

 عبػخ  600=  2+  8+  2+  62 + 60 + 82

 اٌؾًّ اٌذساعٟ غ١ش إٌّزظُ ٌٍطبٌت خلاي اٌفصًٚ٘ٛ ٠غبٚٞ 
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Learning and Teaching Strategies 

 اسرشاذٛدٛاخ انرؼهى ٔانرؼهٛى

Strategies 

شرررشػ اٌّررربدح اٌؼ١ٍّرررخ ٌٍطرررلاة ثشرررىً رفصررر١ٍٟ ِٚشررربسوخ اٌطرررلاة فرررٟ اٌّؾبضرررشاد  

صررمً ٌٚإٌّبلشرربد ٚاٌؾررٛاس ٚطررشػ الاعررئٍخ ٚاٌؼصررف اٌررزٕٟ٘ ٚالاخزجرربساد اٌمصرر١شح 

 ِٛا٘جُٙ اٌؼ١ٍّخ1

 

Student Workload (SWL) 

 أسثٕػا   ٥١يحسٕب نـ انحًم انذساسٙ نهطانة 

Structured SWL (h/sem) 

 اٌؾًّ اٌذساعٟ إٌّزظُ ٌٍطبٌت خلاي اٌفصً
78 

Structured SWL (h/w) 

 اٌؾًّ اٌذساعٟ إٌّزظُ ٌٍطبٌت أعجٛػ١ب
410 

Unstructured SWL (h/sem) 

اٌؾًّ اٌذساعٟ غ١ش إٌّزظُ ٌٍطبٌت خلاي 

 اٌفصً

122 

Unstructured SWL (h/w) 

اٌذساعٟ غ١ش إٌّزظُ ٌٍطبٌت اٌؾًّ 

 أعجٛػ١ب

816 

Total SWL (h/sem) 

 اٌؾًّ اٌذساعٟ اٌىٍٟ ٌٍطبٌت خلاي اٌفصً
200 

 

 

Module Evaluation 

 ذمٛٛى انًادج انذساسٛح

 

As 

Time/Numb

er 

Weight 

(Marks) 

Week 

Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 6 62% (62) 1 1 ,2,4 and 5 

Online 

Assign 

 ٚاعجبد ث١ز١خ

6 10% (10) 2 2,3,4,5 and 6 

Onsite 

Assignments 

ٚاعجبد داخً 

 اٌى١ٍخ

6 10% (10) 
Continuo

us 
all 

Report 1 10% (10) 
Continuo

us 
all 

Summativ

e 

assessment 

Midterm 

Exam 
2 hours 10% (10) 60 all 

Final Exam 3 hours 50% (50) 16 all 

Total assessment 
100% (100 

Marks) 
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Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 عجٛػٟ إٌظشٞإٌّٙبط الأ

Week Material Covered 

Week 1 )طج١ؼخ الاداسح ) رؼش٠ف الاداسح ٚاٌّذ٠ش 

Week 2 ِذاخً دساعخ الاداسح 

Week 3  فٟ إٌّظّخاداسح الأشطخ الاعبع١خ 

Week 4 ٚاعت ث١زٟاداسح الأشطخ اٌّغبػذح فٟ إٌّظّخ ، 

Week 5 ٟٔأّبط اٌغٍٛن الأغب 

Week 6 ْاِزؾب 

Week 7 اٌّٙبساد الاداس٠خ 

Week 8 ادٚاس اٌّذ٠ش اٚ اٌفؼب١ٌٗ الاداس٠خ 

Week 9 ّٟٚظبئف اٌّذ٠ش ٚأٛاع اٌّذساء ؽغت اٌّغزٜٛ اٌزٕظ١ 

Week 10  اٌّذسعخ اٌزم١ٍذ٠خ 

Week 11 اٌّذسعخ الأغب١ٔخ اٌغٍٛو١خ 

Week 12 ْاِزؾب 

Week 13  ِذسعخ الارغب٘بد اٌؾذ٠ضخ 

Week 14 
 الاداسح ٚث١ئزٙب 

Week 15 ِٗىٛٔبد اٌج١ئخ اٌؼ١ِّٛخ ِىٛٔبد اٌج١ئخ اٌخبص 

Week 16 ْاِزؾب 

 

Learning and Teaching Resources 

 ِصبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ

 Text 
Available in the 

Library? 

Required 

Texts 

( ِجبدا الإداسح ِرغ اٌزشو١رض ػٍرٝ 0200اٌشّبع، خ١ًٍ محمد ؽغٓ )

 إداسح الاػّبي، اٌطجؼخ الاٌٚٝ ، ػّبْ: داس ٚائً  ٌٍٕشش ٚاٌزٛص٠غ
 

Recommende

d Texts 

 
 

Websites 
اٌّغررلاد اٌؼ١ٍّررخ اٌزررٟ رصررذس فررٟ ِٛضررٛع الاخزصررب  ِٚررٓ 

 سص١ٕخ1ِغلاد 
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 Grading Scheme  ِخطظ اٌذسعبد

Group 

 اٌّغّٛػخ
Grade اٌزمذ٠ش 

Marks 

% 
Definition اٌزؼش٠ف 

Success 

Group 

(50 - 100) 

 ِغّٛػخ إٌغبػ

A - 

Excellent 
 اِز١بص

90 – 

100 
Outstanding Performance 

 أداء ِز١ّض

B - Very 

Good 
 89 - 80 ع١ذ عذا  

Above average with some errors 

 أػٍٝ ِٓ اٌّزٛعظ ِغ ثؼض الأخطبء

C - Good 79 - 70 ع١ذ 
Sound works with notable errors 

 أداء ع١ٍُ ِغ ٚعٛد أخطبء ٍِؾٛظخ

D - 

Satisfactory 
 69 - 60 ِزٛعظ

Fair but with major shortcomings 

 ع١ذ ٌٚىٓ ثٗ ػ١ٛة وج١شح

E - 

Sufficient 
 59 - 50 ِمجٛي

Work meets minimum criteria 

 ٠فٟ ثبٌّؼب١٠ش اٌذ١ٔب الأداء

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail )(49-45) ساعت )ل١ذ اٌّؼبٌغخ 
More work required but credit awarded 

 ِطٍٛة اٌّض٠ذ ِٓ اٌؼًّ ٌٚىٓ رُ ِٕؼ الائزّبْ

F – Fail (44-0) ساعت 
Considerable amount of work required 

 ِطٍٛة اٌغٙذِٓ  وج١ش لذس

     

إٌٝ اٌؼلاِخ اٌىبٍِخ الأػٍٝ أٚ الأدٔٝ )ػٍٝ عج١ً اٌّضبي، ع١زُ  214ع١زُ رمش٠ت اٌؼلاِبد اٌؼشش٠خ أػٍٝ أٚ ألً ِٓ  يلاحظح:

 1(42إٌٝ  4212، ث١ّٕب ع١زُ رمش٠ت ػلاِخ 44إٌٝ  4214رمش٠ت ػلاِخ 

رزجغ اٌغبِؼخ ع١بعخ ػذَ اٌزغبِؼ ِغ "ؽبلاد اٌفشً اٌمش٠جخ ِٓ إٌغبػ"، ٌزا فرئْ اٌزؼرذ٠ً اٌٛؽ١رذ ػٍرٝ اٌؼلاِربد إٌّّٛؽرخ  

 ِٓ لجً اٌّصؾؾ١ٓ الأص١١ٍٓ ع١ىْٛ اٌزمش٠ت اٌزٍمبئٟ اٌّٛضؼ أػلا1ٖ
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 ًَٕرج ٔصف انًادج انذساسٛح
 ِؼٍِٛبد اٌّٛاد اٌذساع١خ

 رغ١ٍُ اٌٛؽذح يثادئ الالرااد اٌٛؽذحػٕٛاْ 

 إٌظش٠خ    ☒ اساسٙ ٔٛع اٌٛؽذح

 TUTعبػبد ِشاعؼخ     ☒

 ِؼًّ    ☐

 اٌجشٔبِظ اٌزؼ١ٍّٟ    ☐

 ػٍّٟ    ☐

 ٚسشخ ػًّ    ☐

 BA1102 سِض اٌٛؽذح

اػزّبداد إٌظبَ 

 6 الأٚسٚثٟ

LWS (أعجٛع/عبػخ) 150 

 1 فصً اٌزغ١ٍُ 6 ِغزٜٛ اٌٛؽذح

 ٚالالزصبد الإداسح و١ٍخ و١ٍخ الأػّبي إداسح الإداسحلغُ 

 dr_ahmed_al@uomustansiriyah.edu.iq إٌىزشٟٚٔ ثش٠ذ أ1د اؽّذ ؽبفع اعزبر اٌّبدح

 دوزٛساٖ شٙبدح اعزبر اٌّبدح  أعزبر اٌٍمت اٌؼٍّٟ

 drahmedmms29@uomustansiriyah.edu.iq إٌىزشٟٚٔ ثش٠ذ 1َد اؽّذ ؽبِذ عّؼخ ٘زاي ِذسط 

 drahmedmms29@uomustansiriyah.edu.iq إٌىزشٟٚٔ ثش٠ذ .م هندرين حسن حسينا اعُ اٌّشاعغ إٌظ١ش

 6 سلُ الإصذاس  اٌٍغٕخ اٌؼ١ٍّخربس٠خ ِٛافمخ 

 

 

 اٌؼلالخ ِغ اٌّٛاد اٌزؼ١ّ١ٍخ الأخشٜ

  اٌفصً اٌذساعٟ ٠ٛعذ لا ٚؽذح اٌّزطٍجبد الأعبع١خ

  اٌفصً اٌذساعٟ ٠ٛعذ لا ٚؽذح اٌّزطٍجبد اٌّشزشوخ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:drahmedmms29@uomustansiriyah.edu.iq
mailto:drahmedmms29@uomustansiriyah.edu.iq
mailto:drahmedmms29@uomustansiriyah.edu.iq
mailto:drahmedmms29@uomustansiriyah.edu.iq
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 اعزشار١غ١بد اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ

 الاعزشار١غ١بد
انشئٛسٛح انرٙ سٛرى اػرًادْا فٙ ذمذٚى ْزِ انٕحذج ْٙ ذشدٛغ يشاسكح انطلاب فٙ انرًاسٍٚ، ٔفٙ انٕلد  الاسرشاذٛدٛح

سٛرى ذحمٛك رنك يٍ خلال انفإل انذساسٛح ٔانثشايح انرؼهًٛٛح . َفسّ ذحسٍٛ ٔذٕسٛغ يٓاساخ انرفكٛش انُمذ٘ نذٚٓى

 .رضًٍ تؼض أَشطح أخز انؼُٛاخ انرٙ ذٓى انطلابانرفاػهٛح ٔيٍ خلال انُظش فٙ إَٔاع انرداسب انثسٛطح انرٙ ذ

 أ٘ذاف اٌٛؽذح ِٚخشعبد اٌزؼٍُ ٚاٌّؾز٠ٛبد الإسشبد٠خ

 أ٘ذاف ِبدح اٌذساعخ
 

ػٍُ الالزصبد ػٍٝ اٌّغزٜٛ اٌغضئٟ ٚاٌىٍٟ ثطشلٙب اٌؾذ٠ضخ ٚاٌّٛاوجخ ٌلأٔظّخ رٛض١ؼ اعظ  -6

 1اٌؼب١ٌّخ

 اٌزشو١ض ػٍٝ فُٙ اٌضمبفخ الالزصبد٠خ ٚطشق اٌزؾ١ًٍ الالزصبدٞ اٌغضئٟ ٚاٌىٍٟ -0

 اٌذِظ ث١ٓ إٌظش٠خ ٚاٌزطج١ك ٌؼٍُ الالزصبد ٚاٌزشو١ض ػٍٝ الأِضً اٌٛالؼ١خ ٌلالزصبد اٌؼبٌّٟ ٚاٌّؾٍٟ -0

 ث١ٓ ػٍُ الالزصبد ٚػٍُ الإداسح ثٛصفّٙب ػ١ٍّٓ ِزىب١ٍِٓ فٟ إٌظبَ الالزصبدٞ اٌزٕغ١ك -2

 اوزغبة اٌطٍجخ ِٙبسح اٌزؼبًِ ِغ اٌج١بٔبد الالزصبد٠خ ػٍٝ اٌّغزٜٛ اٌغضئٟ ٚاٌىٍٟ -4

 ِخشعبد اٌزؼٍُ ٌٍّبدح اٌذساع١خ

 1 ِٗٚجبدا الالزصبد ٚاُ٘ ٚاثشص ٔظش٠برٚاعظ ؼشف ِفَٙٛ ِ   61

 1الالزصبدٞ ٚالأظّخ الالزصبد٠خِٕٙظ اٌفىش ِؼشفخ  01

 1اٌطٍتٔظش٠خ  و١ف١خ رطج١ك ِؼشفخ 01

 1 اٌطٍت ػٍٝ اٌّؤصشح اٌزطج١مبد اٌؼ١ٍّخ ٌٍؼٛا٠ًِج١ُٓ ٌٍطبٌت    21

رّى١ٓ اٌطٍجخ ػٍٝ فُٙ اٌمضب٠ب الالزصبد٠خ ٚسفذُ٘ ثبٌّؼشفخ ٚاعظ ػٍُ الالزصبد ثبلإضبفخ اٌٝ  .4

خلاي اطلاػُٙ ػٍٝ اٌزبس٠خ ٚاٌفىش  ػلالزٗ ثبٌؼٍَٛ الأخشٜ ٚفُٙ إٌظُ الالزصبد٠خ ِٓ

 1الالزصبدٞ

 1و١ف١خ ػًّ الأعٛاق الالزصبد٠خ ػٍٝ ِغزٜٛ الالزصبد اٌغضئٟ ٚاٌىٍٟ  .1

 فُٙ ػ١ٍّخ رغ١شاد الأعؼبس ٚاٌى١ّبد ٚاٌّشٚٔبد ثّخزٍف أٔٛاػٙب الالزصبد٠خ،  .7

ٚإٌمذ٠خ  ٚا١ٌبد اٌغ١بعبد اٌّب١ٌخفُٙ رغ١شاد الأعؼبس ٚاٌى١ّبد ٚإٌّٛ الالزصبدٞ ٚاٌزضخُ  .8

 ػٍٝ ِغزٜٛ الالزصبد اٌى1ٍٟ

 اٌّؾز٠ٛبد الإسشبد٠خ
 ثّب فٟ رٌه اٌششذ٠خ

 .٠زضّٓ اٌّؾزٜٛ الإسشبدٞ ِب ٠ٍٟ
 

 إٌظش٠خ الالزصبد٠خ –اٌغضء أ 

اوزغرربة ِؼرربسف ِزٕٛػررخ ؽررٛي أعررظ ِٚجرربدا ػٍررُ الالزصرربد ٚأ٘ررُ ٚأثررشص إٌظش٠رربد، فٙررُ ِررٕٙظ اٌفىررش 

اٌطٍررت ٚاٌؼٛاِررً اٌّررؤصشح ػٍررٝ اٌطٍررت، ِؼشفررخ ِفٙررَٛ اٌؼررش  الالزصرربدٞ ٚاٌررٕظُ الالزصرربد٠خ، ِؼشفررخ 

 . ٚاٌؼٛاًِ اٌّؾذدح ٌٗ، رفغ١ش عٍٛن اٌغٛق ٚإٌظش٠بد الالزصبد٠خ
فرٟ اٌّّبسعربد  اٌجؾرٛسِٓ اٌزوٛس ٚالإٔربس ٌزمغر١ُ الأػّربي ِٚٛاوجرخ  ٍجخط١ٌذ ث١ئخ اٌزؼٍُ اٌخبصخ ثبلرٛ

 .فٟ اٌغبِؼبد اٌذ١ٌٚخ
  الاقتصادية والالتزام بالنزاهة والشفافية في عملية اتخاذ القرار الاقتصاديالفهم العميق للمعلومة -
 .يكتسب الطالب مهارات أولية في التحليل الاقتصادي الجزئي والأسواق الاقتصادية-
 تعزيز مسألة الأمانة العالمية في نقل المعلومات واخلاقيات العمل وتعزيز العمل الجماعية-
 الاقتصادي للأحداث الاقتصادية عدم التحيز في التحليل-
 الالتزام بدقة نقل المعلومات-
 الالتزام بالمؤشرات الاقتصادية العلمية-
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 أعجٛػب ٥١اٌؾًّ اٌذساعٟ ٌٍطبٌت ِؾغٛة ٌـ 

Structured SWL (h/sem) 

 اٌؾًّ اٌذساعٟ إٌّزظُ ٌٍطبٌت خلاي اٌفصً
63 

Structured SWL (h/w) 

 اٌؾًّ اٌذساعٟ إٌّزظُ ٌٍطبٌت أعجٛػ١ب
210 

Unstructured SWL (h/sem) 

 غ١ش إٌّزظُ ٌٍطبٌت خلاي اٌفصًاٌؾًّ اٌذساعٟ 
87 

Unstructured SWL (h/w) 

 اٌؾًّ اٌذساعٟ غ١ش إٌّزظُ ٌٍطبٌت أعجٛػ١ب
418 

Total SWL (h/sem) 

 اٌؾًّ اٌذساعٟ اٌىٍٟ ٌٍطبٌت خلاي اٌفصً
150 

 

 

 رم١١ُ اٌّبدح اٌذساع١خ

 

As 
Time/Number Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

 اٌزم١١ُ اٌزى٠ٕٟٛ

 LO #1- #4 and #5, #11 7 (10) %10 6 ٌومٌة اخزجبساد

 LO #1 - #4 and #5 - #11 9 (10) %10 6 اٌّٙبَ

 Continuous All (10) %10 6 رمش٠ش 

 LO #5 - #8 and #9 - #13 13 (10) %10 1 منالشات

 اٌزم١١ُ ٍِخص
 2hr 10% (10) 60 LO #1 - #7 اِزؾبْ ِٕزصف اٌّذح

 3hr 50% (50) 16 All الاِزؾبْ إٌٙبئٟ

   (Marks 100) %100 اٌزم١١ُ اٌىٍٟ

 

 انًُٓاج الاسثٕػٙ انُظش٘

Week Material Covered 

Week 1 الاطار المفاهيمي لعلم الاقتصاد وعلاقته بالعلوم الأخرى، الموارد الاقتصادية 

Week 2  الاقتصاديةالمشكلة الاقتصادية وعلاجها، الأنظمة 

Week 3 ي الكمية المطلوبة
ي الطلب والتغير ف 

 نظرية الطلب  , قانون الطلب, التغير ف 

Week 4 مرونة الطلب وانواعها وطرق قياسها، العوامل المحددة للمرونة الطلب، اهمية مروة الطلب 

Week 5  ومنحن  وجدول العرض، العوامل المحددة للعرض، مرونة العرض  العرض، قانوننظرية 

Week 6 سلوك المستهلك، مفهوم المنفعة، المنفعة الكلية والمنفعة الحدية 

Week 7  اختبارات(الأسواق الاقتصادية( + 

Week 8  العوامل المؤثر بالطلب الكلي ، ، الطلب الكلي  مفاهيم الاقتصاد الكلي

Week 9  توازن العرض الكلي والطلب الكلي التجارة ،  + )المهام( الخارجية، الانفاق الحكومي
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Week 10 النقود والمصارف، المفاهيم، الوظائف، الخصائص، الانواع 

Week 11 

المالية العامة، المفاهيم، الأهداف، الانفاق العام، تقسيمات الانفاق وعناصره، الإيرادات العامة، الأنواع والتقسيمات، 

 وازنة العامة )المفهوم والمكونات(الم

Week 12 امتحان منتصف المدة 

Week 13  .ان المدفوعات، سعر الصرف، أنظمة سعر الصرف  + )المناقشات( التجارة الخارجية المفهوم، أسباب قيامها، مير 

Week 14 

الصحية والنفسية، التضخم، أنواع التضخم، المشكلات الاقتصادية )البطالة وانواعها، الاثار الاجتماعية للبطالة، الاثار 

 أسباب التضخم. 

Week 15  .النمو الاقتصادي والتنمية، المفاهيم، محددات النمو الاقتصادي، محددات التنمية الاقتصادية، التنمية المستدامة 

Week 16  ي
 الامتحان النهائ 

 (ِٕٙظ اٌّخزجش الأعجٛػٟ)خطخ اٌزغ١ٍُ 
 اٌّٛاد اٌّغطبح أعجٛع

  6الأعجٛع 

  0الأعجٛع 

 ِصبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ
 ِزٛفش فٟ اٌّىزجخ؟ اٌّصذس 

 ٔؼُ وش٠ُ ِٙذٞ اٌؾغٕبٚٞ ِجبدا ػٍُ الالزصبد اٌّطٍٛة اٌّصذس

 لا مبادئ الاقتصاد غريغوري مانكيو اٌّٛصٝ ثٗ اٌّصذس

 وزارة التخطيط, مواقع المكتبات الالكترونيةتقارير البنك الدولي, تقارير البنك المركزي، تقارير  اٌّٛالغ الإٌىزش١ٔٚخ

 ِخطظ اٌذسعبد
Group Grade اٌزمذ٠ش Marks % Definition 

Success Group 

(50 - 100) 

A - Excellent أداء سائغ 100 – 90 اِز١بص 

B - Very Good  ِغ ثؼض الأخطبءأػٍٝ ِٓ اٌّزٛعظ  89 – 80 ع١ذ عذا 

C - Good اٌؼًّ ِغ أخطبء ٍِؾٛظخ 79 – 70 ع١ذ 

D - Satisfactory  ٌٚىٓ ِغ أٚعٗ اٌمصٛس اٌشئ١غ١خ ٚعظ 69 – 60 ِزٛعظ 

E - Sufficient  ٠فٟ اٌؼًّ اٌّؼب١٠ش اٌؾذ الأدٔٝ 59 – 50 ِمجٛي 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail   ِض٠ذ ِٓ اٌؼًّ اٌّطٍٛة ٌٚىٓ الائزّبْ ِّٕٛػ (49-45) (ل١ذ اٌّؼبٌغخ)ساعت 

F – Fail  ِطٍٛة لذس وج١ش ِٓ اٌؼًّ (44-0) ساعت 
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، فٙ 55إنٗ  52.5ػهٗ سثٛم انًثال، سٛرى ذمشٚة ػلايح )إنٗ انؼلايح انكايهح الأػهٗ أٔ الأدَٗ  3.5سٛرى ذمشٚة انؼلاياخ انؼششٚح انرٙ ذزٚذ أٔ ذمم ػٍ : يلاحظح

ٔتانرانٙ فإٌ انرؼذٚم انٕحٛذ نهؼلاياخ انًًُٕحح تٕاسطح " فشم انرًشٚشج انمشٚثح"نذٖ اندايؼح سٛاسح ػذو انرغاضٙ ػٍ . 52إنٗ  52.2حٍٛ سٛرى ذمشٚة ػلايح 

 .الأصهٛح سٛكٌٕ انرمشٚة انرهمائٙ انًٕضح أػلاِ( انؼلاياخ)انؼلايح 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 انذساسٛحًَٕرج ٔصف انًادج 
Module Information 

 يؼهٕياخ انًادج انذساسٛح

Module Title ػّبياٌش٠بض١بد لأداسح الأ Module Delivery 

Module Type Basic learning activities ☒ Theory 

☐ Lecture 

☐ Lap 

☐ Tutorial 

☒ Practical 

☐ Seminar 

Module Code BA1104 

ECTS Credits 6 

SWL (hr/sem) 150 

Module Level 6 
Semester of 

Delivery 
1 

Department Business Administration College Administration and Economics 

Module Leader 
 أعزبر اٌّبدح

 e-mail  

Module Leader’s 

Acad. Title 

 اٌّشرجخ اٌؼ١ٍّخ

 
Module 

Leader’s 

Qualification 

 

Module Tutor 
 إٌّبلشخأعزبر 

  e-mail لا ٠ٛعذ

Peer Reviewer 

Name 
اعُ خج١ش ِشاعؼخ 

 إٌّٙظ

  e-mail لا ٠ٛعذ

Scientific 

Committee 

Approval Date 

 
Version 

Number 
6 

 

 

Relation with other Modules 

 انؼلالح يغ انًٕاد انذساسٛح الأخشٖ
Prerequisite module 
 ً٘ رٛعذ ِبدح ِّٙذح؟

None Semester  

Co-requisites module 

 
None Semester  
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 ْذاف انًادج انذساسٛح َٔرائح انرؼهى ٔانًحرٕٚاخ الإسشادٚحأ

Module Objectives 

 أْذاف انًادج انذساسٛح

 

 .ر١ّٕخ ِٙبساد اٌطٍجخ فٟ ِغبي اٌزفبضً .0

 ر١ّٕخ ِٙبساد اٌطٍجخ فٟ ِغبي اٌزفى١ش اٌش٠بض1ٟ .0

 ؽً اٌّشبوً اٌش٠بض١خ1 ر١ّٕخ ِٙبساد اٌطٍجخ فٟ ِغبي .0

 عب١ٌت اٌش٠بض١خ1داس٠خ ثبلأسثظ طشق ؽً اٌّشبوً الإ .2

 ِض1ًاعزخذاَ اٌطشق اٌش٠بض١خ ٌٍٛصٛي اٌٝ اٌؾً الأ .5

 اعزخذاَ اٌطشق اٌش٠بض١خ ٌزؾم١ك اٌزفٛق اٌزٕبفغ1ٟ .6

 1رؾف١ض اٌطٍجخ ػٍٝ اعزخذاَ اٌطشق اٌش٠بض١خ ٌغش  رشش١ذ ارخبر اٌمشاس .7

Module Learning 

Outcomes 

 يخشخاخ انرؼهى نهًادج انذساسٛح

 رؾ١ًٍ اٌذٚاي اٌش٠بض١خ ٚالالزصبد٠خ ٚاٌّب١ٌخ1 .0

 ٌٝ إٌٙب٠بد اٌمصٜٛ ٌٍذٚاي اٌش٠بض١خ1إاعزخذاَ رم١ٕبد اٌزفبضً ٌٍٛصٛي  .0

اعررزخذاَ اٌّصررفٛفبد ٌغررش  ؽررً ِشررىٍخ رٛص٠ررغ اٌّررٛاسد الالزصرربد٠خ اٌّؾررذٚدح ثرر١ٓ الاعررزخذاِبد  .0

 اٌّزؼبسضخ ٌٙب1

 اٌّم١ذح1ِض١ٍخ ؽً ِشىٍخ الأ .2

 داس٠خ1اٌمذسح ػٍٝ اعزخذاَ إٌظش٠بد اٌش٠بض١خ ٌؾً اٌّشبوً الإ .5

 داس٠خ ٚاٌؼلالبد اٌشاثطخ ث١ٕٙب1فُٙ اٌطج١ؼخ اٌش٠بض١خ ٌٍّزغ١شاد الإ .6

 داس1ٌٞٚٝ ٚاعزخذاِٙب فٟ اٌّغبي الإِىب١ٔخ ؽً اٌّؼبدلاد ِٓ اٌذسعخ الأإ .7

 داس1ٞاعزخذاَ ٔظش٠خ الاؽزّبلاد فٟ اٌّغبي الإ .8

 ٔظش٠خ اٌّغّٛػبد فٟ ؽً اٌّشبوً الالزصبد٠خ1الافبدح ِٓ  .9

Indicative Contents 

 انًحرٕٚاخ الإسشادٚح

 :ر١خ فٟ اٌىٛسط اٌؾبٌٟع١زُ رٕبٚي اٌّٛضٛػبد اٌشئ١غخ ا٢

 1ٔٛاػٙبأِٓ ؽ١ش اٌمٛا١ٔٓ اٌّغزخذِخ فٟ اشزمبق اٌذٚاي ػٍٝ اخزلاف   ِمذِخ فٟ اٌزفبضً .0

ٚو١رف عر١زُ سعرّٙب، ِٚغربلاد الافربدح ِٕٙرب فرٟ اٌؼّرً  ٔٛاع اٌرذٚايأسعُ اٌذٚاي، ِٓ خلاي ِؼشفخ  .0

 داس1ٞالإ

 1ٚ رخف١ض اٌزىب١ٌفأسثبػ رطج١مبد الزصبد٠خ ٌٍذٚاي اٌش٠بض١خ ِٓ ؽ١ش رؼظ١ُ الأ .0

ٔٛاػٙب ٚسرجٙرب، ٚاٌؼ١ٍّربد أر ع١زُ رٕبٚي ِفَٙٛ اٌّصفٛفبد ٚإداس٠خ ٌٕظش٠خ اٌّصفٛفبد، إرطج١مبد  .2

 ِؾذد اٌّصفٛفخ1 اٌش٠بض١خ ػٍٝ اٌّصفٛفبد، ٚو١ف١خ ا٠غبد

ٔٛاع اٌّغّٛػبد ٚثؼض اٌؼ١ٍّبد اٌش٠بضر١خ ػٍرٝ أٔظش٠خ اٌّغّٛػبد ِٓ ؽ١ش ِفَٙٛ اٌّغّٛػخ ٚ .5

 اٌّغّٛػبد ِٚخططبد ف1ٓ

 

Learning and Teaching Strategies 

 اسرشاذٛدٛاخ انرؼهى ٔانرؼهٛى

Strategies 

 اعزشار١غ١بد اٌزؼٍُ الاعبع١خ ٟ٘:

 1اٌصف اٌذساعٟ اٌمبء اٌّؾبضشاد ػٍٝ اٌطٍجخ فٟ .0

 اعزخذاَ اٌغجٛسح اٌّذسع١خ1 .0

 عئٍخ ػٍٝ اٌطٍجخ ِٚطبٌجزُٙ ثؾٍٙب1طشػ الأ .0

 1ِشبسوخ اٌطٍجخ فٟ ؽً اٌّغبئً صف١ب   .2

 رى١ٍف اٌطٍجخ ثبٌٛاعجبد اٌج١ز١خ1 .5

 داس٠خ ِؼ١ٕخ1إرى١ٍف اٌطٍجخ ثؼًّ رمبس٠ش رخص ؽً ِشبوً  .6

 

Student Workload (SWL) 

 ػا  اسثٕ ٥١انحًم انذساسٙ نهطانة يحسٕب نـ 

Structured SWL (h/sem) 

 انحًم انذساسٙ انًُرظى نهطانة خلال انفام
63 

Structured SWL (h/w) 

 ٛا  انحًم انذساسٙ انًُرظى نهطانة أسثٕػ
210 

Unstructured SWL (h/sem) 

 انحًم انذساسٙ غٛش انًُرظى نهطانة خلال انفام
87 

Unstructured SWL (h/w) 

 انًُرظى نهطانة أسثٕػٛا  نحًم انذساسٙ غٛش ا
418 

Total SWL (h/sem) 

 انحًم انذساسٙ انكهٙ نهطانة خلال انفام
150 
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Module Evaluation 

 ذمٛٛى انًادج انذساسٛح

 

As 
Time/Number 

Weight 

(Marks) 
Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

 انركُٕٚٙانرمٛٛى 

Quizzes 6 10% (10) 7  

Assignments 

H.W 
1 10% (10) 2  

Assignments 

 داخً اٌى١ٍخ
6 10% (10) 62  

 All 66 (10) %10 6 ؽٍمبد دساع١خ

Summative 

assessment 

انرمٛٛى 

انرهخٛاٙ 

 )انردًٛؼٙ(

Midterm Exam 0hr 10% (10) 60 1 – 9 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 
100% (100 

Marks) 
  

 

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 انًُٓاج الاسثٕػٙ انُظش٘

Week Material Covered 

Week 1 اٌّغّٛػبد 

Week 2 ِخططبد الأصٚاط اٌّشرجخ 

Week 3  ٠خ ػٍٝ اٌّغّٛػبدعجشػ١ٍّبد 

Week 4 ٓأعئٍخ ٚرّبس٠ 

Week 5 اٌذٚاي 

Week 6  اٌغجش٠خاٌذاٌخ 

Week 7 ْاِزؾب 

Week 8 اٌذاٌخ اٌّزغب١ِخ 

Week 9 اٌغب٠بد ٚالاعزّشاس٠خ 

Week 10 ًرّبس٠ٓ ِٚغبئ 

Week 11 ْاِزؾب 

Week 12 اٌزفبضً ِٚفَٙٛ اٌّشزمخ 

Week 13 رؾ١ًٍ إٌّؾ١ٕبد 

Week 14 اٌم١ُ اٌمصٜٛ ٚاٌزمؼش ٚٔمبط الأملاة 

Week 15 ًرّبس٠ٓ ِٚغبئ 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) انًُٓاج الYسثٕػٙ نهًخرثش 

Week   Material Covered 

Week 1  

Week 2  
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Learning and Teaching Resources 

 ياادس انرؼهى ٔانرذسٚس

 Text 
Available in the 

Library? 

Required Texts 
الإداسح / ِطجؼخ ِجبدا اٌش٠بض١بد ٌطٍجخ 

 6992داس اٌؾىّخ 
 

Recommended Texts  ٠ضٚد ِٓ لجً الاعزبر عٍغٍخ شَٛ –اٌش٠بض١بد الاداسح الاػّبي 

Websites لا ٠ٛعذ 

   

 Grading Scheme  ِخطظ اٌذسعبد

Group 

 اٌّغّٛػخ
Grade اٌزمذ٠ش 

Marks 

% 
Definition اٌزؼش٠ف 

Success 

Group 

(50 - 100) 

 إٌغبػِغّٛػخ 

A - 

Excellent 
 اِز١بص

90 – 

100 
Outstanding Performance 

 أداء ِز١ّض

B - Very 

Good 
 89 - 80 ع١ذ عذا  

Above average with some errors 

 أػٍٝ ِٓ اٌّزٛعظ ِغ ثؼض الأخطبء

C - Good 79 - 70 ع١ذ 
Sound works with notable errors 

 أداء ع١ٍُ ِغ ٚعٛد أخطبء ٍِؾٛظخ

D - 

Satisfactory 
 69 - 60 ِزٛعظ

Fair but with major shortcomings 

 ع١ذ ٌٚىٓ ثٗ ػ١ٛة وج١شح

E - 

Sufficient 
 59 - 50 ِمجٛي

Work meets minimum criteria 

 ٠فٟ ثبٌّؼب١٠ش اٌذ١ٔب الأداء

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail )(49-45) ساعت )ل١ذ اٌّؼبٌغخ 
More work required but credit awarded 

 ِطٍٛة اٌّض٠ذ ِٓ اٌؼًّ ٌٚىٓ رُ ِٕؼ الائزّبْ

F – Fail (44-0) ساعت 
Considerable amount of work required 

 ِطٍٛة اٌغٙذِٓ  وج١ش لذس

     

إٌرٝ اٌؼلاِرخ اٌىبٍِرخ الأػٍرٝ أٚ الأدٔرٝ )ػٍرٝ عرج١ً اٌّضربي،  214ع١زُ رمش٠ت اٌؼلاِبد اٌؼشش٠خ أػٍٝ أٚ ألرً ِرٓ  يلاحظح:

 1(42إٌٝ  4212، ث١ّٕب ع١زُ رمش٠ت ػلاِخ 44إٌٝ  4214ع١زُ رمش٠ت ػلاِخ 

ٛؽ١رذ ػٍرٝ اٌؼلاِربد إٌّّٛؽرخ رزجغ اٌغبِؼخ ع١بعخ ػذَ اٌزغبِؼ ِغ "ؽبلاد اٌفشً اٌمش٠جخ ِٓ إٌغبػ"، ٌزا فئْ اٌزؼرذ٠ً اٌ 

 ِٓ لجً اٌّصؾؾ١ٓ الأص١١ٍٓ ع١ىْٛ اٌزمش٠ت اٌزٍمبئٟ اٌّٛضؼ أػلا1ٖ
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 ًَٕرج ٔصف انًادج انذساسٛح
 

Module Information 

 ِؼٍِٛبد اٌّبدح اٌذساع١خ

Module Title   Basic of Accounting Module Delivery 

Module Type Basic learning activities  ☒   Theory     

 ☐   Lecture 

 ☐   Lab  

 ☐   Tutorial 

 ☒   Practical 

 ☐   Seminar 

Module Code BA1103 

ECTS Credits  1 

SWL (hr/sem) 642 

Module Level 6 
Semester 

of Delivery 
1 

Department Business Administration  College 
Administration and Economics 

College 

Module Leader  ِٓ1َ صبدق ؽغ١ٓ ػجذ اٌؾغٓ ضب  e-mail 

 

Sadiqhussein@Uomustansiriyah.edu.i

q  

Module 

Leader’s 

Acad. Title 

 Lecturer 
Module 

Leader’s  

Qualification 

A. P 

Module Tutor  1َ لجظ ػجذ اٌشصاق أؽّذ  e-mail  kabas@uomustansiriyah.edu.iq 

Peer 

Reviewer 

Name 

  e-mail  

Scientific 

Committee 

Approval Date 

 
Version 

Number 
6 

 

 

Relation with other Modules 

 اٌؼلالخ ِغ اٌّٛاد اٌذساع١خ الأخشٜ

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  

 

 

 

mailto:kabas@uomustansiriyah.edu.iq
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ ٚٔزبئظ اٌزؼٍُ ٚاٌّؾز٠ٛبد الإسشبد٠خ

 Module Objectives 

 أْذاف انًادج انذساسٛح

 رمذ٠ُ فُٙ شبًِ ٌٍّفب١ُ٘ الأعبع١خ فٟ اٌّؾبعجخ 91

 رمذ٠ُ فُٙ شبًِ ٌلأ٘ذاف اٌّؾبعج١خ ٚاٌفشٚ  ٚاٌّجبدا اٌّؾبعج١خ 621

 رط٠ٛش ِٙبساد اٌطلاة فٟ اعزخذاَ اٌّؼٍِٛبد اٌّؾبعج١خ  661

 رؼ١ٍُ اٌطلاة و١ف١خ إػذاد اٌم١ٛد اٌّؾبعج١خ  601

 .ششػ اٌذٚسح اٌّؾبعج١خ ٚأ١ّ٘زٙب  601

Module Learning 

Outcomes 

 

 يخشخاخ انرؼهى نهًادج انذساسٛح

 فُٙ شبًِ ٌّفَٙٛ اٌّمشس اٌذساعٟ .7

 .٠ششػ ٌٍطبٌت خصبئص اٌّمشس اٌذساعٟ .8

  .ٌٍطبٌت ِؾزٜٛ اٌّمشس اٌذساع٠ٟششػ  .9

  .٠ششػ ٌٍطبٌت إٌظش٠بد اٌّزؼٍمخ ثبٌّمشس اٌذساعٟ .03

  .٠ؼذد ٌٍطبٌت اٌغ١بعبد اٌّزجؼخ ثبٌّمشس اٌذساعٟ .00

 .٠ؼطٝ ٌٍطبٌت أِضٍخ ػٓ رغبسة ا٢خش٠ٓ .00

 ٠ؾًٍ أعجبة ٘زٖ اٌّشبوً .00

 ٠مبسْ ث١ٓ اٌزغبسة .02

 ِٙبساد اٌزٛاصً ٚالاسرجبط .05

Indicative Contents 

 انًحرٕٚاخ الإسشادٚح

 :٠زضّٓ اٌّؾزٜٛ الإسشبدٞ ِب ٠ٍٟ

 عبػخ 42عبػبد =  3× أعجٛع  62دساعخ ١ِٛ٠خ = 

 عبػخ 60عبػبد =  1× أعجٛع  0اٌز١ٙئخ ٌلاِزؾبٔبد ا١ِٛ١ٌخ = 

 عبػخ 60عبػبد =  2× أعجٛع  0ٚاعجبد = 

 عبػخ 9عبػبد =  9× أعجٛع  6اٌز١ٙئخ ٌلاِزؾبْ إٌٙبئٟ= 

 عبػخ 60عبػبد =  0× أعجٛع  2ٔشبط لا صفٟ = 

 

 :إرا  

 عبػخ  87=  60+  9+  60 + 60 + 20

 اٌؾًّ اٌذساعٟ غ١ش إٌّزظُ ٌٍطبٌت خلاي اٌفصًٚ٘ٛ ٠غبٚٞ 

Learning and Teaching Strategies 

 اسرشاذٛدٛاخ انرؼهى ٔانرؼهٛى

Strategies 

ٟ٘ رشغ١غ اٌطلاة ػٍٝ اٌّشبسوخ فٟ الاعزشار١غ١خ اٌشئ١غ١خ اٌزٟ ع١زُ ارجبػٙب فٟ رمذ٠ُ ٘زٖ اٌٛؽذح 

اٌزّبس٠ٓ، ٚفٟ ٔفظ اٌٛلذ صمً ٚرٛع١غ ِٙبساد اٌزفى١ش إٌمذٞ ٌذ1ُٙ٠ ٚع١زُ رؾم١ك رٌه ِٓ خلاي 

 اٌفصٛي اٌذساع١خ ٚاٌذسٚط اٌزفبػ١ٍخ

 

Student Workload (SWL) 
 اعجٛػب ٥١اٌؾًّ اٌذساعٟ ٌٍطبٌت ِؾغٛة ٌـ 

Structured SWL (h/sem) 

 إٌّزظُ ٌٍطبٌت خلاي اٌفصً اٌؾًّ اٌذساعٟ
63 

Structured SWL (h/w) 

 اٌؾًّ اٌذساعٟ إٌّزظُ ٌٍطبٌت أعجٛػ١ب
4.2 

Unstructured SWL (h/sem) 

 اٌؾًّ اٌذساعٟ غ١ش إٌّزظُ ٌٍطبٌت خلاي اٌفصً
87 

Unstructured SWL (h/w) 

 اٌؾًّ اٌذساعٟ غ١ش إٌّزظُ ٌٍطبٌت أعجٛػ١ب
5.8 

Total SWL (h/sem) 

 اٌؾًّ اٌذساعٟ اٌىٍٟ ٌٍطبٌت خلاي اٌفصً
150 
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Module Evaluation 

 رم١١ُ اٌّبدح اٌذساع١خ

 

As 

Time/Numbe

r 
Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 1 10% (10) 6 1, 2,4 and 5 

Assignments 1 10% (10) 15 1,2,4 and 5 

Discussions 1 10% (10) continuous All 

Report 1 10% (10) 11 All 

Summative 

assessment 

Midterm 

Exam 
2hr 10% (10) 60 

All 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 
100% (100 

Marks) 
  

 

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 إٌّٙبط الاعجٛػٟ إٌظشٞ

Week   Material Covered 

Week 1 اٌّؾبعجخ فٟ ث١ئخ الاػّبي 

Week 2 اٌّفب١ُ٘ ٚاٌّجبدا اٌّؾبعج١خ 

Week 3 اٌفشض١بد اٌّؾبعج١خ 

Week 4 خصبئص اٌّؼٍِٛبد اٌّؾبعج١خ 

Week 5 ِؼبدٌخ ا١ٌّضا١ٔخ 

Week 6 ِؼبدٌخ ا١ٌّضا١ٔخ 

Week 7 اٌم١ذ إٌّفشد 

Week 8 اٌم١ٛد اٌّؾبعج١خ 

Week 9 اٌم١ٛد اٌّؾبعج١خ 

Week 10 أٔٛاع اٌؾغبثبد 

Week 11 اٌذٚسح اٌّؾبعج١خ 

Week 12 عغً ا١ِٛ١ٌخ 

Week 13 ْالاِزؾب 

Week 14 عغً الاعزبر 

Week 15 ١ِضاْ اٌّشاعؼخ 
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Learning and Teaching Resources 

 ياادس انرؼهى ٔانرذسٚس

 Text 
Available in the 

Library? 

Required Texts 
(" ِجرربدا اٌّؾبعررجخ 0262ؽٕرربْ ر سضررٛاْ ؽٍررٖٛ ٚ اٌجٍررذاٚٞ ر ٔررضاس فٍرر١ؼ )

 " ِىزجخ اٌغبِؼخ ر اٌشبسلخ 0اٌّب١ٌخ ط
Yes 

Recommended 

Texts 
 No 

Websites  

 

 Grading Scheme  ِخطظ اٌذسعبد

Group 

 اٌّغّٛػخ
Grade اٌزمذ٠ش 

Marks 

% 
Definition اٌزؼش٠ف 

Success 

Group 

(50 - 100) 

 ِغّٛػخ إٌغبػ

A - 

Excellent 
 اِز١بص

90 – 

100 
Outstanding Performance 

 أداء ِز١ّض

B - Very 

Good 
 89 - 80 ع١ذ عذا  

Above average with some errors 

 أػٍٝ ِٓ اٌّزٛعظ ِغ ثؼض الأخطبء

C - Good 79 - 70 ع١ذ 
Sound works with notable errors 

 أداء ع١ٍُ ِغ ٚعٛد أخطبء ٍِؾٛظخ

D - 

Satisfactory 
 69 - 60 ِزٛعظ

Fair but with major shortcomings 

 ع١ذ ٌٚىٓ ثٗ ػ١ٛة وج١شح

E - 

Sufficient 
 59 - 50 ِمجٛي

Work meets minimum criteria 

 ٠فٟ ثبٌّؼب١٠ش اٌذ١ٔب الأداء

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail  (49-45) اٌّؼبٌغخ(ساعت )ل١ذ 
More work required but credit awarded 

 ِطٍٛة اٌّض٠ذ ِٓ اٌؼًّ ٌٚىٓ رُ ِٕؼ الائزّبْ

F – Fail (44-0) ساعت 
Considerable amount of work required 

 ِطٍٛة اٌغٙذِٓ  وج١ش لذس

     

إٌرٝ اٌؼلاِرخ اٌىبٍِرخ الأػٍرٝ أٚ الأدٔرٝ )ػٍرٝ عرج١ً اٌّضربي،  214ع١زُ رمش٠ت اٌؼلاِبد اٌؼشش٠خ أػٍٝ أٚ ألرً ِرٓ  يلاحظح:

 1(42إٌٝ  4212، ث١ّٕب ع١زُ رمش٠ت ػلاِخ 44إٌٝ  4214ع١زُ رمش٠ت ػلاِخ 

ٛؽ١رذ ػٍرٝ اٌؼلاِربد إٌّّٛؽرخ رزجغ اٌغبِؼخ ع١بعخ ػذَ اٌزغبِؼ ِغ "ؽبلاد اٌفشً اٌمش٠جخ ِٓ إٌغبػ"، ٌزا فئْ اٌزؼرذ٠ً اٌ 

 ِٓ لجً اٌّصؾؾ١ٓ الأص١١ٍٓ ع١ىْٛ اٌزمش٠ت اٌزٍمبئٟ اٌّٛضؼ أػلا1ٖ
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 ًَٕرج ٔصف انًادج انذساسٛح
 

Module Information 

 يؼهٕياخ انًادج انذساسٛح

Title English language Module Delivery 

Type Support or related learning activity ☒ Theory 

☐ Lecture 

☐ Lap 

☐ Tutorial 

☐ Practical 

☐ Seminar 

Code UN115 

ECTS 2 

SWL 

(hr/sem) 
50 

Level 1 
Semester 

of Delivery 
1 

Department 
Business 

Administration 
College Administration and Economics 

Leader 
Asst. Inst. Nidhal 

Muneam Mohammed 
e-mail nidhal.m.alimari@uomustansiriyah.edu.iq 

Leader’s 

Acad. Title 
Assistant Instructor 

Leader’s 

Qualification 
Master 

Tutor  e-mail  

Peer 

Reviewer 

Name 

Asst. Inst. Nidhal 

Muneam 

Mohammed 
e-mail nidhal.m.alimari@uomustansiriyah.edu.iq 

Scientific 

Committee 

Approval 

Date 

 
Version 

Number 
1 

 

 

Relation with other Modules 

 اٌذساع١خ الأخشٜاٌؼلالخ ِغ اٌّٛاد 

Prerequisite 

module 
None Semester  

Co-requisites 

module 
None Semester  

 

 

mailto:nidhal.m.alimari@uomustansiriyah.edu.iq
mailto:nidhal.m.alimari@uomustansiriyah.edu.iq
mailto:nidhal.m.alimari@uomustansiriyah.edu.iq
mailto:nidhal.m.alimari@uomustansiriyah.edu.iq
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أْذاف انًادج انذساسٛح َٔرائح انرؼهى ٔانًحرٕٚاخ الإسشادٚح

Module Objectives 

 أْذاف انًادج انذساسٛح
 

1. This course aims to enhance the communication skills of students whose 

English language proficiency is at the pre-intermediate level. There will be a 

special focus on developing the four language skills (speaking, listening, 

reading, and writing) and on expanding students' vocabulary and grammatical 

range so that they can communicate easily on a wide range of topics.  

2. Imparting knowledge regarding the use of tenses, taking into account the 

meanings of tenses in speech, so that information or viewpoints are conveyed 

accurately.  

3. This module works towards enhancing students’ English language 

competencies along with their technical or professional knowledge. 

4. Enhance students’ communication skills in English can result in better job 

opportunities in the future  

Module Learning 

Outcomes 

 

يخشخاخ انرؼهى نهًادج 

 انذساسٛح

The students were equipped with how to use tenses in different contexts, in 

addition to learning how to acquire the language in ways close to the language 

used in social life, which enables them to master the aspect of communication to 

some extent.  

The student will be able to: 

A. Recognize the simple and continuous present tense, understanding its use in 

the three affirmative, negative, and interrogative cases in both singular and 

plural forms. 

B. Use the simple past and past continuous tenses, understanding their use in 

affirmative, negative, and interrogative forms in both singular and plural 

cases, and knowing irregular verbs. 

C. Use non-standard verbs in writing and number abbreviations.  

D. Explain the correct and effective use of certain verbs, possessive pronouns, 

and how to write dates and daily life expressions.  

E. Apply the precise use of some conjunctions, conditional verbs, time 

expressions, and pronunciation.  

F. How formulate descriptive phrases and opposites, and using indefinite articles.  

G. How to formulate polite requests in affirmative and negative cases for both 

singular and plural forms. 

H. Pronounce certain sounds correctly 

Indicative Contents 

 انًحرٕٚاخ الإسشادٚح

The student acquires basic initial skills in how to study and acquire the language 

in a way that helps him master it. 

Indicative content includes the following: 

. Part A: Parts of Sentence 

Pronoun, question and short answer, adjective, adverb, prepositions of place. 

[7hrs] 

Part B: Tenses 

Past Tense, Present Tense. [5 hrs] 

WritingPart C: Reading and  

Punctuation marks, and practicing writing [0 hrs] 

Part D: Sound, Speaking Skill 

Speaking Sound, Pronunciation [2 hrs] 
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Learning and Teaching Strategies 

 اسرشاذٛدٛاخ انرؼهى ٔانرؼهٛى

Strategies 

The main strategies that will be adopted in delivering this module 

are: 

- Allow students to actively participate in the learning process 

with class discussions and exercises that support the initiative. 

-  Use didactic questioning through questions to determine student 

understanding of the material.  

- Writing an assignment and report that encourages students to 

clarify and organize their thinking and independently research 

and present on a topic.  

 

Student Workload (SWL) 

 أسثٕػا   ٥١انحًم انذساسٙ نهطانة يحسٕب نـ 

Structured SWL (h/sem) 
 اٌؾًّ اٌذساعٟ إٌّزظُ ٌٍطبٌت خلاي اٌفصً

33 
Structured SWL (h/w) 

 اٌؾًّ اٌذساعٟ إٌّزظُ ٌٍطبٌت أعجٛػ١ب
2.2 

Unstructured SWL (h/sem) 

اٌؾًّ اٌذساعٟ غ١ش إٌّزظُ ٌٍطبٌت خلاي 

 اٌفصً

17 

Unstructured SWL (h/w) 

اٌؾًّ اٌذساعٟ غ١ش إٌّزظُ ٌٍطبٌت 

 أعجٛػ١ب

1.3 

Total SWL (h/sem) 

 اٌؾًّ اٌذساعٟ اٌىٍٟ ٌٍطبٌت خلاي اٌفصً
50 

 

 

Module Evaluation 

 ذمٛٛى انًادج انذساسٛح

 

As 

Time/Num

ber 

Weight 

(Marks) 

Week 

Due 

Relevant 

Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 1 10% (10) 4 A, H, B 

Assignments 1 10% (10) 10 A, D, E 

Projects / 

Lab. 
1 10% (10) 13 All 

Report 1 10% (10) 11 A, B, C, D, E 

Summative 

assessment 

Midterm 

Exam 
2 hours 10% (10) 12 All 

Final Exam 3 hours 50% (50) 16 All 

Total assessment 
100% (100 

Marks) 
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Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 انًُٓاج الاسثٕػٙ انُظش٘

Week   Material Covered 

Week 1 
Present Simple  

)Positive state, Negative state) 

Week 2 
Present Simple  

(Interrogative state, Sounds of -s/-es) 

Week 3 Linking words (so, because, and, but) 

Week 4 Prepositions, numbers, adverbs, Quiz 

Week 5 Years, Months, days 

Week 6 Past Simple (Positive state, Negative state) 

Week 7 
Past Simple  

(Interrogative state, Sounds of -ed) 

Week 8 
Modal Verbs  

(Positive state, Negative state) 

Week 9 Pronouns, dates, Opposites 

Week 10 Assignment 

Week 11 Students’ Reports 

Week 12 Project  

Week 13 Mid Exam 

Week 14 Modal verb (Can) 

Week 15 
Polite Requests  

Everyday English 

Week 16 Final Exam 

 

Learning and Teaching Resources 

 ياادس انرؼهى ٔانرذسٚس

 Text 
Available in the 

Library? 

Required 

Texts 

John and Liz Soars. Beginner Students’ Book: 

New Headway Plus. Oxford University Press. 

2019 

No 

Recommende

d Texts 

Rapid  Murphy, R. (1985). Grammar in Use,

Infotech: English for  Grammar,Review of 

edition). Cambridge 
th

Computer Users. (4 

 

No 

Websites 
English Listening -Randall's ESL Cyber Listening Lab  

 

   

https://www.esl-lab.com/
https://www.esl-lab.com/
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 Grading Scheme  ِخطظ اٌذسعبد

Group 

 اٌّغّٛػخ
Grade اٌزمذ٠ش 

Marks 

% 
Definition اٌزؼش٠ف 

Success 

Group 

(50 - 100) 

 ِغّٛػخ إٌغبػ

A - 

Excellent 
 اِز١بص

90 – 

100 
Outstanding Performance 

 أداء ِز١ّض

B - Very 

Good 
 89 - 80 ع١ذ عذا  

Above average with some errors 

 أػٍٝ ِٓ اٌّزٛعظ ِغ ثؼض الأخطبء

C - Good 79 - 70 ع١ذ 
Sound works with notable errors 

 أداء ع١ٍُ ِغ ٚعٛد أخطبء ٍِؾٛظخ

D - 

Satisfactory 
 69 - 60 ِزٛعظ

Fair but with major shortcomings 

 ع١ذ ٌٚىٓ ثٗ ػ١ٛة وج١شح

E - 

Sufficient 
 59 - 50 ِمجٛي

Work meets minimum criteria 

 ٠فٟ ثبٌّؼب١٠ش اٌذ١ٔب الأداء

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail )(49-45) ساعت )ل١ذ اٌّؼبٌغخ 
More work required but credit awarded 

 ِطٍٛة اٌّض٠ذ ِٓ اٌؼًّ ٌٚىٓ رُ ِٕؼ الائزّبْ

F – Fail (44-0) ساعت 
Considerable amount of work required 

 ِطٍٛة اٌغٙذِٓ  وج١ش لذس

     

إٌرٝ اٌؼلاِرخ اٌىبٍِرخ الأػٍرٝ أٚ الأدٔرٝ )ػٍرٝ عرج١ً اٌّضربي،  214ع١زُ رمش٠ت اٌؼلاِبد اٌؼشش٠خ أػٍٝ أٚ ألرً ِرٓ  يلاحظح:

 1(42إٌٝ  4212، ث١ّٕب ع١زُ رمش٠ت ػلاِخ 44إٌٝ  4214ع١زُ رمش٠ت ػلاِخ 

رزجغ اٌغبِؼخ ع١بعخ ػذَ اٌزغبِؼ ِغ "ؽبلاد اٌفشً اٌمش٠جخ ِٓ إٌغبػ"، ٌزا فئْ اٌزؼرذ٠ً اٌٛؽ١رذ ػٍرٝ اٌؼلاِربد إٌّّٛؽرخ  

 ِٓ لجً اٌّصؾؾ١ٓ الأص١١ٍٓ ع١ىْٛ اٌزمش٠ت اٌزٍمبئٟ اٌّٛضؼ أػلا1ٖ
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 ًَٕرج ٔصف انًادج انذساسٛح
 

Module Information 

 يؼهٕياخ انًادج انذساسٛح

Module Title اٌٍغخ اٌؼشث١خ Module Delivery 

Module Type Support or related learning activity  ☒ Theory     

 ☐ Lecture 

 ☐ Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☐ Seminar 

Module Code UN116 

ECTS Credits  2 

SWL (hr/sem) 42 

Module Level 1 Semester of Delivery 1 

Department 
Business 

Administration 
 College 

ADMINIDTRATION and 

ECONOMICS 

Module Leader َ1 ٓوبظُ وش٠ُ ا٠ٛ٘  e-mail 
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Relation with other Modules 

 اٌؼلالخ ِغ اٌّٛاد اٌذساع١خ الأخشٜ

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites 

module 
None Semester  
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أْذاف انًادج انذساسٛح َٔرائح انرؼهى ٔانًحرٕٚاخ الإسشادٚح

Module Objectives 

 أْذاف انًادج انذساسٛح

رٛض١ؼ ػلالخ اٌٍغخ اٌؼشث١خ ثذساعزٗ ٌٍؼٍَٛ الاداس٠خ ِٚىبٔخ اٌٍغخ اٌؼشث١خ فٟ رٛع١خ  .0

 1ِؾبٚس دساعزٗ

 ِغبػذح اٌطلاة فٟ ر١ّٕخ ِٙبساد اٌمشاءح ٚاٌىزبثخ اٌغ١ٍّخ1 .0

 ِغبػذح اٌطلاة ػٍٝ رشى١ً عًّ ع١ٍّخ ِٓ ٔبؽ١خ إٌؾٛ الاِلاء1 .0

 اٌززٚق الادث1ٟر١ّٕخ ِٙبساد  .2

 اسشبد اٌطلاة اٌٝ اٌٍغخ اٌفص١ؾخ1 .5

Module Learning 

Outcomes 

يخشخاخ انرؼهى نهًادج 

 انذساسٛح

 : الأ٘ذاف اٌّؼشف١خ:أٚلا  

 رّى١ٓ اٌطٍجخ ِٓ ِؼشفخ اٌٍغخ اٌغ١ٍّخ ٚلٛاػذ٘ب1 .0

 أػذاد اٌطٍجخ ٌٍززٚق الادثٟ ٚر١ّٕخ ٍِىخ ِٙبساد اٌمشاءح ٚاٌىزبثخ1 .0

 اٌٛلٛع فٟ الأخطبء إٌؾ٠ٛخ ٚالاِلائ١خ1ٚلب٠خ اٌطٍجخ ِٓ  .0

ِغبػذرُٙ ػٍٝ اٌزخٍص ِٓ خٛفُٙ ِٓ اٌخٛ  فٟ اٌّٛاض١غ إٌؾ٠ٛخ ٚاٌصشف١خ  .2

 ٚالاِلائ١خ1

 : الأ٘ذاف اٌّٙبسار١خ اٌخبصخ ثبٌّمشس:صب١ٔب  

 خٍك اٌذافؼ١خ ٌذ٠ُٙ ٌٍم١بَ ثّٙبَ اٌٍغ1ٞٛ .0

 ر١ّٕخ ارغب٘بد اٌطٍجخ ٔؾٛ ِٙبساد اٌززٚق الادثٟ ٚاٌٍغ1ٞٛ .0

 ١ّٕخ ِٙبساد اٌىزبثخ ٚاٌمشاءح اٌغ١ٍّخ ٚاٌفص١ؾخ1 ر .0

Indicative Contents 

 اٌّؾز٠ٛبد الإسشبد٠خ

 :٠زضّٓ اٌّؾزٜٛ الإسشبدٞ ِب ٠ٍٟ

 عبػخ 2عبػبد =  0× أعجٛع  0اٌز١ٙئخ ٌلاِزؾبٔبد ا١ِٛ١ٌخ = 

 عبػخ 2عبػبد =  0× أعجٛع  0ٚاعجبد = 

 عبػخ 2عبػبد =  0× أعجٛع  0رمبس٠ش = 

 عبػخ 4عبػبد =  4× أعجٛع  6ٌلاِزؾبْ إٌٙبئٟ= اٌز١ٙئخ 

 

 :إرا  

 عبػخ  67=  4+  2 + 2 + 2

 اٌؾًّ اٌذساعٟ غ١ش إٌّزظُ ٌٍطبٌت خلاي اٌفصًٚ٘ٛ ٠غبٚٞ 

Learning and Teaching Strategies 

 اعزشار١غ١بد اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ

Strategies 

  اٌزغذ٠ذ 1ششػ اٌّٛضٛػبد ػٍٝ ٚفك إٌّٙظ اٌّؼذ ِغ ِشاػبد 

  اعزخذاَ الأِضٍخ وٛع١ٍخ رؼ١ّ١ٍخ ٌض٠بدح اٌّؼشفخ ثمٛاػذ اعزخذاَ ِفشداد اٌٍغخ

 اٌصؾ١ؾخ1

  الاعزؼلاَ ػٓ اٌخض٠ٓ اٌّؼشفٟ ٌذٜ اٌطلاة ػٓ طش٠ك اصبسح ثؼض الاعئٍخ

 اٌلاصف١خ1 ٚإٌشبطبد
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Student Workload (SWL) 

 أسثٕػا ٥١انحًم انذساسٙ نهطانة يحسٕب نـ 

Structured SWL (h/sem) 

 اٌؾًّ اٌذساعٟ إٌّزظُ ٌٍطبٌت خلاي اٌفصً
33 

Structured SWL (h/w) 

 اٌؾًّ اٌذساعٟ إٌّزظُ ٌٍطبٌت أعجٛػ١ب
010 

Unstructured SWL (h/sem) 

 اٌؾًّ اٌذساعٟ غ١ش إٌّزظُ ٌٍطبٌت خلاي اٌفصً
67 

Unstructured SWL (h/w) 

 اٌؾًّ اٌذساعٟ غ١ش إٌّزظُ ٌٍطبٌت

 أعجٛػ١ب

610 

Total SWL (h/sem) 

 اٌؾًّ اٌذساعٟ اٌىٍٟ ٌٍطبٌت خلاي اٌفصً
50 

 

Module Evaluation 

 ذمٛٛى انًادج انذساسٛح

As Time/Number Weight (Marks) Week Due 

Relevant 

Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 6 10% (62) 8 (1-1), (2-1) 

Assignments 6 10% (10) 7 (1-4), (2-3) 

Report 6 10% (10) 60 ALL 

 ALL 8 (10) %10 6 ؽٍمبد دساع١خ

Summative 

assessment 

Midterm Exam 1hr 10% (10) 14 ALL 

Final Exam 2hr 50% (50) 16 ALL 

Total assessment 
100% (100 

Marks) 
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Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 انًُٓاج الاسثٕػٙ انُظش٘

Week   Material Covered 

Week 1 الغبَ اٌىلاَ فٟ اٌٍغخ اٌؼشث١خ 

Week 2 
 ػلاِبد الاعُ ٚاٌفؼً ٚاٌؾشف 

 اٌّجٕٟ ٚاٌّؼشة فٟ اٌٍغخ اٌؼشث١خ

Week 3 إٌٛاعخ فٟ اٌٍغخ اٌؼشث١خ 

Week 4 اْ ٚاخٛارٙب 

Week 5 ٌْٕٛؽىُ ِشذداد ا 

Week 6 وبْ ٚاخٛارٙب 

Week 7 ٟٚاعت ث١زٟاٌّزٕج ، 

Week 8 ْالاِزؾب 

Week 9 اٌّٙضح فٟ اٌٍغخ اٌؼشث١خ 

Week 10 اؽٛاي اٌّٙضح 

Week 11 اٌغٛا٘شٞ شبػش اٌؼشة الاوجش 

Week 12 اٌضبد ٚاٌظبء فٟ اٌٍغخ اٌؼشث١خ 

Week 13 اٌٙبء ٚاٌزبء اٌّشثٛطخ 

Week 14 ٟاِزؾبْ ٔصف 

Week 15 الاخطبء اٌشبئؼخ 

Week 16 ٟالاِزؾبْ إٌٙبئ 

 

Learning and Teaching Resources 

 ِصبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ

 Text 
Available in the 

Library? 

Required 

Texts 

وزت اٌٍغخ اٌؼشث١خ فٟ إٌؾٛ اٌؼشثٟ وىزبة ششػ اثٓ ػم١ً ػٍٝ 

 اٌف١خ اثٓ ِبٌه
 

Recommende

d Texts 
  ف١ٙب ِفشداد اٌذسطٍِضِخ اػذد ِٓ لجً اعبرزح اٌّبدح عّؼذ 

Websites ِٛالغ الأزشٔذ 
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 Grading Scheme  ِخطظ اٌذسعبد

Group 

 اٌّغّٛػخ
Grade اٌزمذ٠ش 

Marks 

% 
Definition اٌزؼش٠ف 

Success 

Group 

(50 - 100) 

 ِغّٛػخ إٌغبػ

A - 

Excellent 
 اِز١بص

90 – 

100 
Outstanding Performance 

 أداء ِز١ّض

B - Very 

Good 
 89 - 80 ع١ذ عذا  

Above average with some errors 

 أػٍٝ ِٓ اٌّزٛعظ ِغ ثؼض الأخطبء

C - Good 79 - 70 ع١ذ 
Sound works with notable errors 

 أداء ع١ٍُ ِغ ٚعٛد أخطبء ٍِؾٛظخ

D - 

Satisfactory 
 69 - 60 ِزٛعظ

Fair but with major shortcomings 

 ػ١ٛة وج١شحع١ذ ٌٚىٓ ثٗ 

E - 

Sufficient 
 59 - 50 ِمجٛي

Work meets minimum criteria 

 ٠فٟ ثبٌّؼب١٠ش اٌذ١ٔب الأداء

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail )(49-45) ساعت )ل١ذ اٌّؼبٌغخ 
More work required but credit awarded 

 ِطٍٛة اٌّض٠ذ ِٓ اٌؼًّ ٌٚىٓ رُ ِٕؼ الائزّبْ

F – Fail (44-0) ساعت 
Considerable amount of work required 

 ِطٍٛة اٌغٙذِٓ  وج١ش لذس

     

إٌرٝ اٌؼلاِرخ اٌىبٍِرخ الأػٍرٝ أٚ الأدٔرٝ )ػٍرٝ عرج١ً اٌّضربي،  214ع١زُ رمش٠ت اٌؼلاِبد اٌؼشش٠خ أػٍٝ أٚ ألرً ِرٓ  يلاحظح:

 1(42إٌٝ  4212، ث١ّٕب ع١زُ رمش٠ت ػلاِخ 44إٌٝ  4214ع١زُ رمش٠ت ػلاِخ 

رزجغ اٌغبِؼخ ع١بعخ ػذَ اٌزغبِؼ ِغ "ؽبلاد اٌفشً اٌمش٠جخ ِٓ إٌغبػ"، ٌزا فئْ اٌزؼرذ٠ً اٌٛؽ١رذ ػٍرٝ اٌؼلاِربد إٌّّٛؽرخ  

 ِٓ لجً اٌّصؾؾ١ٓ الأص١١ٍٓ ع١ىْٛ اٌزمش٠ت اٌزٍمبئٟ اٌّٛضؼ أػلا1ٖ

 
 


