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MODULE DESCRIPTION FORM 

ٝفق أُبدح اُذساع٤خ ٗٔٞرط   
  

 الأولأولا: انفصم انذساسً 

  

  (2025/  2026الاػٔبٍ )ٗٔٞرط ٝفق ٓبدح اعبع٤بد ئداسح 

 Module Delivery  اعْ أُبدح  اسبسبث إداسة الاػًبل إداسة الاػًبل 

  ٗظش٣خ            

  ٓؾبمشح 

  ٓخزجش      

      ثشٗبٓظ رؼ٢ٔ٤ِ       

  ػ٢ِٔ  

 ٗذٝٙ             

B   ٗٞع اُٞؽذح 

BA1101  سٓض اُٞؽذح 

8 
 ػذد اُغبػبد ؽغت 

  ECTSّٗظب 

200 

SWL 

عبػخ/كقَ 

  ٢دساع

 ٓغزٟٞ اُٞؽذح   UGI  اُلقَ اُذساع٢ ُِزغ٤ِْ   

 سٓض اُوغْ اُؼِْ ١  BA110  سٓض ا٤ٌُِخ    

    e-mail 
أ.د كشاط محمد 

 اعٔبػ٤َ 
 سئ٤ظ اُوغْ  

 اعزبر  ٓإٛلاد هبئذ اُٞؽذح    
اُِوت اُؼ٢ِٔ ُشئ٤ظ 

 اُوغْ  

 Nada.a@coadec.uobaghdad.edu.iq   e-mail 

أ.ّ. د 

 .ٗذٟ 

 ئعٔبػ٤َ دثٞس١ 

 ٓذسط أُبدح  

    e-mail    اعْ أُشاعغ اُ٘ظشاء 

   الإفذاسسهْ   
ربس٣خ ٓٞاكوخ اُِغ٘خ 

 اُؼ٤ِٔخ 

  

 اُؼلاهخ ٓغ أُٞاد اُذساع٤خ الأخشٟ   

   Semester  None  ٝؽذح أُزطِجبد

 أُغجوخ 

   Semester    ٝؽذح أُزطِجبد
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 أُؾزشًخ 

  

  اٛذاف أُبدح اُذساع٤خ ٝٗزبئظ اُزؼِْ ٝأُؾز٣ٞبد الإسؽبد٣خ 

اُطلاة ػ٠ِ  ٣زؼشف نلإداسة:حؼشٌف انطلاة ببنًفبهٍى وانًببدئ الأسبسٍت  •

 أُلب٤ْٛ اُشئ٤غ٤خ ٝأُجبدب الأعبع٤خ اُز٢ رؾٌَ أعبط كْٜ الإداسح ًؼِْ ًٝٔٔبسعخ. 

رغبػذ ٛزٙ أُبدح اُطلاة ػ٠ِ رط٣ٞش اُوذسح  حؼزٌز انمذسة ػهى احخبر انمشاسث: •

 ػ٠ِ ارخبر اُوشاسد اُلؼبُّخ ٝأُذسٝعخ ك٢ ع٤بم الإداسح ٝاُز٘ظ٤ْ. 

 أٛذاف أُبدح اُذساع٤خ 

 

: رؾغغ ٛزٙ ححفٍز انطلاة ػهى انخفكٍش انُمذي والإبذاػً فً يجبل الإداسة  •

أُبدح اُطلاة ػ٠ِ اُزل٤ٌش اُ٘وذ١ ٝالإثذاػ٢ ك٢ ؽَ أُؾٌلاد الإداس٣خ ٝرط٣ٞش 

  ر٤غ٤بد عذ٣ذح ُزؾو٤ن الأٛذاف أُإعغ٤خ.شااعز

 

 فهى انًفبهٍى الأسبسٍت فً الإداسة: 

 اُزؼشف ػ٠ِ ٓلّٜٞ الإداسح ٝأ٤ٔٛزٚ ك٢ رؾو٤ن الأٛذاف اُز٘ظ٤ٔ٤خ.  •

 كْٜ ٓقطِؾبد الإداسح الأعبع٤خ ٓضَ اُزخط٤و، اُز٘ظ٤ْ، اُو٤بدح، ٝاُشهبثخ.  •

 الانًبو بىظبئف الإداسة: 

 ٝاُشهبثخ(، اُز٘ظ٤ْ، اُزٞع٤ٚ، اُزخط٤و) الأعبع٤خٓؼشكخ خطٞاد ٝٝظبئق الإداسح  •

 كْٜ ٤ًل٤خ رطج٤ن ًَ ٝظ٤لخ ك٢ ث٤ئبد اُؼَٔ أُخزِلخ.  •

 الانًبو ببنُظشٌبث الإداسٌت: 

اُ٘ظش٣خ اٌُلاع٤ٌ٤خ، ٗظش٣خ  ٓضَ) اٌُجشٟاُزؼشف ػ٠ِ اُ٘ظش٣بد الإداس٣خ  •

 . (اُؾذ٣ضخ اُؼلاهبد الإٗغب٤ٗخ، اُ٘ظش٣خ 

 كْٜ ٤ًل٤خ رطٞس اُلٌش الإداس١ ػجش اُضٖٓ.  •

 فهى بٍئت انؼًم وانخُظٍى: 

 ْ اُؼٞآَ اُز٢ رإصش ػ٠ِ ث٤ئخ اُؼَٔ اُذاخ٤ِخ ٝاُخبسع٤خ. كٜ •

 الإُٔبّ ثأ٤ٔٛخ اُضوبكخ اُز٘ظ٤ٔ٤خ ٝرأص٤شٛب ػ٠ِ الأداء أُإعغ٢.  •

 س: شاث انمٍبدٌت واحخبر انمسااسخٍؼبة انًهب

 اُزؼشف ػ٠ِ خقبئـ اُو٤بدح اُلؼبُخ ٝدٝسٛب ك٢ الإداسح.  •

 ؽِٜب أُخزِلخ. اٝٓش شاسكْٜ ػ٤ِٔخ ارخبر اُو •

 ٓخشعبد اُزؼِْ ُِٔبدح اُذساع٤خ 
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  بأخلالٍبث انؼًم: الانخزاو .1

  اسد الإداس٣خ ا٤ٓٞ٤ُخ.شرط٣ٞش كْٜ ػ٤ٔن لأخلاه٤بد اُؼَٔ ٤ًٝل٤خ رطج٤وٜب ك٢ اُو •

  الإداس٣خ.  اُوشاسدٛخ ٝاُؾلبك٤خ ك٢ ارخبر ارؼض٣ض اُ٘ض •

  و ببنؼذانت وانًسبواة:االانخز .2

  رؼض٣ض ٓجذأ اُؼذاُخ ك٢ اُزؼبَٓ ٓغ أُٞظل٤ٖ ٝاُضٓلاء ٝاُؼٔلاء دٕٝ ر٤٤ٔض.  •

  رشع٤خ ٓجذأ أُغبٝاح ك٢ اُلشؿ ٝأُؼبِٓخ اُؼبدُخ داخَ ث٤ئخ اُؼَٔ. •

  و وانخمذٌش:االاحخش .3

رط٣ٞش هذسح اُطلاة ػ٠ِ اؽذ اسّ ا٥خش٣ٖ، ثٔب ك٢ رُي صٓلاء اُؼَٔ ٝاُؼٔلاء  •
  ٝأفؾبة أُقبُؼ.

  ٤ْ اُزوذ٣ش ُِغٜٞد اُلشد٣خ ٝاُغٔبػ٤خ ك٢ ث٤ئخ اُؼَٔ.رؼض٣ض ه •

  . انؼًم بشوح انفشٌك:4
  أُؾزشًخ.رؾغ٤غ اُزؼبٕٝ ٝاُؼَٔ اُغٔبػ٢ ُزؾو٤ن الأٛذاف  •

 أُؾز٣ٞبد الإسؽبد٣خ  

  رؼض٣ض اُضوخ أُزجبدُخ ٝالاؽذ اسّ ث٤ٖ أػنبء اُلش٣ن.  •

  

  اعزشار٤غ٤بد اُزؼِْ ٝاُزؼ٤ِْ 

ع٤خ ٖٓ خلاٍ عِغبد أُؾبك اسد اُز٢ ا٣زْ روذ٣ْ أُٞاد اُذس ث:اانًحبضش .1

روذّ ٖٓ خلاٍ اُزذس٣غ٢ ك٢ أُٞمٞػبد. رٜذف أُؾبك اسد ئ٠ُ رٞع٤ٚ اُطلاة 

  ٝروذ٣ْ أُلب٤ْٛ الأعبع٤خ ٝأُؼشكخ اُلاصٓخ. 

٣زْ ر٘ظ٤ْ عِغبد ٓ٘بهؾخ رلبػ٤ِخ ث٤ٖ اُطلاة ؽٍٞ  يُبلشبث انًجًىػبث: .2

ٝرؼض٣ض كْٜ اُطلاة  ٝا٥ساءٔب ٣ؼضص اُزلبػَ ٝرجبدٍ الأكٌبس أُٞام٤غ أُخزِلخ، ٓ

  ُِٔٞاد.

اُؾبُخ ًأداح رؼ٤ٔ٤ِخ ُزٞم٤ؼ  داسعبد: ٣زْ اعزخذاّ د داسسبث انحبنت .3

اُزطج٤وبد اُؼ٤ِٔخ ُِٔلب٤ْٛ اُ٘ظش٣خ، ٝرؾل٤ض اُطلاة ػ٠ِ اُزل٤ٌش اُزؾ٢ِ٤ِ ٝارخبر 
  اُوشاسد. 

ز٘ٞػخ ٖٓ ٝعبئَ اُزو٤٤ْ ُو٤بط روذّ : ٣زْ اعزخذاّ ٓغٔٞػخ ٓانخمٍٍى انًسخًش .4

  اُطلاة ٝكْٜٜٔ ُِٔٞاد، ثٔب ك٢ رُي الاخزجبسد ٝأُؾبس٣غ ٝالأٗؾطخ اُغٔبػ٤خ. 

 الاعزشار٤غ٤بد  

  

  أعجٞػب 15اُؾَٔ اُذساع٢ ُِطبُت ٓؾغٞة ُـ 

  
 Structured SWL (h/w) 

  اُؾَٔ اُذساع٢ أُ٘زظْ ُِطبُت أعجٞػ٤ب 
  

 Structured SWL (h/sem) 

اُؾَٔ اُذساع٢ أُ٘زظْ ُِطبُت خلاٍ 

  اُلـ ٍ

  
 Unstructured SWL (h/w) 

  اُؾَٔ اُذساع٢ ؿ٤ش أُ٘زظْ ُِطبُت أعجٞػ٤ب
  

 Unstructured SWL (h/sem) 

اُؾَٔ اُذساع٢ ؿ٤ش أُ٘زظْ ُِطبُت خلاٍ 

  اُلـ ٍ

 200 

 Total SWL (h/sem) 

اُؾَٔ اُذساع٢ ا٢ٌُِ ُِطبُت خلاٍ اُلـ 

ٍ  

  أُٜ٘بط الاعجٞػ٢ اُ٘ظش١
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 Material Covered   

ٝأُذ٣ش، ٓلّٜٞ الاداسح  ُلإداسحٓلب٢ٔ٤ٛ  ٓذخَ) أُ٘ظٔخاُزؼش٣ق ثبلإداسح ٝٝظبئق 
ٝأُذ٣ش، ٓذاخَ دساعخ الإداسح ٗؾبهبد أُ٘ؾبح، اُزؾذ٣بد اُز٢ رٞاعٜٜب الاداسح 

  ح(أُؼبفش
  

 الأعجٞع الأٍٝ 

ٜٝٓبساد أُذ٣ش،  ٜٓبّ) ٣ذ٣شٛبكْٜ دٝس أُذ٣ش ٝاُٞاعجبد اُز٢ ٣وّٞ ثٜب ٤ًٝق 

  (أُذ٣ش، ٝظبئق أُذ٣ش الإداس٣خ، ادٝاسأُٜبساد 
 الأعجٞع اُضب٢ٗ  

الاداسح ػجش اُضٖٓ ٝا١ ٖٓ رِي أُذاسط  رطٞس ٓلّٜٞ / كْٜالاداس١  شرطٞس اُلٌ

اُلٌش الاداس١: أُذسعخ اٌُلاع٤ٌ٤خ، ٓذسعخ الاداسح اُؼ٤ِٔخ،  رطٞس) اػزٔبدٛبٌٖٓٔ 

  (.اُج٤شٝهشاه٤خ الإداس٣خ، أُذسعخٓذسعخ اُزوغ٤ٔبد 

 الأعجٞع اُضبُش  

كْٜ رطٞس ٓلّٜٞ الاداسح ػجش اُضٖٓ ٝا١ ٖٓ رِي أُذاسط ٌٖٓٔ اػزٔبدٛب( 
  أُذسعخ الاٗغب٤ٗخ 

عخ عغزش ثبسٗشد، دًٝلاط دساعبد ٛٞسصٕٞ ٝاُزٕٞ ٓب٣ٞ، دساعخ كُٞذ، دسا

   (y) ( xٝ) ٝٗظش٣خٌٓش٣ٌش 

 الأعجٞع اُشاثغ  

 كْٜ اُزٞعٚ ؽذ٣ش الاداسح ٝاُ٘ٔبرط اُز٢ ٣ٌٖٔ إ رغزخذّ ك٢ اُٞاهغ اُؼ٢ِٔ

 (ا٤ُبثب٤ٗخ الاداسحا٤ٌُٔخ، أُؼبفشح، ٗظش٣خ أُ٘ظٔخ أُلزٞؽخ، الاداسح  أُذسعخ)

الأعجٞع 

 اُخبٓظ

 اُغطؼ اُج٤ئ٢ / رش٤ًجخأُزـ٤شحالاداسح ك٢ اُج٤ئخ 

 ث٤ئخ)اُزؼشف ػ٠ِ اُج٤ئخ اُؼبٓخ ٝاُخبفخ ٤ًٝل٤خ اُلقَ ث٤ٜ٘ٔب ٝاُؼلاهخ ث٤ٜ٘ٔب 

اُؼبٓخ ٌٝٓٞٗبرٜب، الاصش  ٌٝٓٞٗبرٜب اُج٤ئخاُج٤ئخ ٝاٗٞاػٜب، اُج٤ئخ اُخبفخ  الإداسح، ٓلّٜٞ

 (أُزجبدٍ ث٤ٖ أُ٘ظٔخ ٝث٤ئخ اُؼَٔ

الأعجٞع 

 اُغبدط

اعزوقبء ؽذٝد أُ٘ظٔخ/ هج٤ؼخ اُلؾـ اُج٤ئ٢ اٝ الاعزجقبس، اُج٤ئخ أُزؾشًخ 

الاداسح  ٝٓؼبُغزٚ:ٝاُج٤ئخ أُغزوشح، اعشاءاد اُلؾـ اُج٤ئ٢، ٝٓٞاعٜخ اُزـ٤٤ش 

 الا٣غبث٤خ ُِٔ٘ظٔبد ٝاداسرٜب. أُز٤ٌلخ، اُخقبئـ

 الأعجٞع اُغبثغ

ؿشك  الإداس١،أُ٘ظ٤ٔخ ٝاُزخط٤و الاٛذاف )ٓزطِجبرٜبكْٜ ٤ًق رزؾذد الاٛذاف ٝ 

 الاٛذاف، ٓزطِجبدٝاُـب٣بد، اٗٞاع اٛذاف أُ٘ظٔخ، ا٤ٔٛخ  أُ٘ظٔخ، الاٛذافٝسعبُخ 

 (.رؾذ٣ذ الأٛذاف

 الأعجٞع اُضبٖٓ

الاعبع٤خ ُؼ٤ِٔخ الاداسح ثبلاٛذاف، الا٣غبث٤بد  ثبلأٛذاف/ اُخطٞادالاداسح 

 ٝاُغِج٤بد لاعِٞة الاداسح ثبلاٛذاف .
 اُزبعغالأعجٞع 

رؼِْ ٤ًل٤خ اُزخط٤و ػ٠ِ ٓغزٟٞ اُلشد١ ٝصْ ػ٠ِ ٓغزٟٞ أُ٘ظٔخ ٤ًٝل٤خ اػذاد 
 خطخ اعززشار٤غ٤خ

ٓلّٜٞ الاعزشار٤غ٤خ، اُؼٞآَ أُٜٔخ ك٢ رؾذ٣ذ )اُزخط٤و الاعزشار٤غ٢ 

 (الاعزشار٤غ٤خ، ٌٓٞٗبد اعزشار٤غ٤خ أُ٘ؾبح، اُلاربًذ ٝالاعزٜبد

 الأعجٞع اُؼبؽش

اُوشاساد خطٞاد ارخبر 

الاعزشار٤غ٤خ ٓغز٣ٞبد 

 الاعزشار٤غ٤خ

الأعجٞع اُؾبد١ 

 ػؾش

رؾذ٣ذ ٜٝٓشكخ ) رؼِْ ٤ًل٤خ اػذاد اُخطو اُزؾـ٤ِ٤ىخ ٝٓب٢ٛ الادٝاد أُغزخذٓخ ك٢ رُي

هج٤ؼخ اُزخط٤و، ، ُٔبرا رزغٚ الاداسح ٗؾٞ اُزخط٤و،، اٗٞاع اُخطو اُزؾـ٤ِ٤خ اُ٘ؾبه٤خ 

 (ٝاُضٓب٤ٗخ

الأعجٞع اُضب٢ٗ 

 ػؾش

اُخطو اُزٌز٤ٌ٤خ،اُخطو اُوبئٔخ ، اُخطو اؽبد٣خ  )اٗٞاع اُخطو ثؾغت كؼِٜب 

 (الاعزؼٔبٍ

الأعجٞع اُضبُش 

 ػؾش

 ر٘ظ٤ْ ٝظ٤لخ اُزخط٤و

 أٌُٞٗبد اُز٘ظ٤ٔ٤خ ٝٓٔبسعخ اُزخط٤و

 ٓوذٓبد اُزخط٤و ، ػوجبد اُزخط٤و ٝأُؼبُغبد، اُزخط٤و أُٞهل٢.

الأعجٞع اُشاثغ 

 ػؾش

الاعجٞع اُخبٓظ  اُذساط ١آزؾبٕ ٓ٘زقق اُلقَ 
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 ػؾش

 ٓغزٟٞ اُٞؽذح     اُلقَ اُذساع٢ ُِزغ٢ِ ّ  اٌُٞسط الاٍٝ 

 سٓض اُوغْ اُؼِْ ١  BA110  سٓض ا٤ٌُِخ    

    e-mail  َسئ٤ظ اُوغْ   كشاط محمد اعٔبػ٤ 

 اُِوت اُؼ٢ِٔ ُشئ٤ظ اُوغْ   اعزبر   ٓإٛلاد هبئذ اُٞؽذح    

Zaid.h@coadec.uobaghdad.edu.iq  
  e-mail   ٖٓذسط أُبدح   ّ.د ص٣ذ ؽج٤ت ؽغ٤ 

    e-mail    اعْ أُشاعغ اُ٘ظشاء 

ربس٣خ ٓٞاكوخ اُِغ٘خ اُؼ٢ِٔ     سالإفذاسهْ   

 ح 

  

  رو٤٤ْ أُبدح اُذساع٤خ   

 ٗزبئظ اُزؼِْ راد اُقَ ح
 الأعجٞع

 أُغزؾن

 اُٞصٕ

 (اُؼلآبد)

Time/N  

umber 
 

 الاخزجبساد  0(2) 20%  

 اُزو٤٤ٔبد

 أُٜبّ  (10) 10%  

 .أُؾبس٣غ / أُخزجش  (0) 0%  

 اُزوش٣ش  (10) 10%  

  10% (10)  
آزؾبٕ ٓ٘زقق اُلقَ 

 الاخزجبساد اُذساط ١

 الآزؾبٕ اُٜ٘بئ٢  05(50) %  

  100% (100 MARKS) اُزو٤٤ْ اُٜ٘بئ٢ 
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 (2025/  2026) الاعمالاساسٌات إدارة ٗٔٞرط ٝفق ٓبدح 

 Module Delivery اعْ أُبد ح    يببدئ الالخصبد 

  ٗظش٣خ   

  ٓؾبمشح  

  ٓخزجش

  رؼ٢ٔ٤ِ  ثشٗبٓظ  

  ػ٢ِٔ   

 ٗذٝٙ     

 B   ٗٞع اُٞؽذح 

BA1102   سٓض اُٞؽذح 

 6 

ػذد اُغبػبد ؽغت 

  ٗظبّ

 ECTS 

 150 SWL  َعبػخ/كق

 دساع٢ 

اٌُٞسط 

 الاٍٝ 

 ٓغزٟٞ اُٞؽذح     اُلقَ اُذساع٢ ُِزغ٢ِ ّ 

 سٓض اُوغْ اُؼِْ ١  BA110  سٓض ا٤ٌُِخ    

    e-mail  كشاط محمد

 اعٔبػ٤َ 

 سئ٤ظ اُوغْ  

اُِوت اُؼ٢ِٔ ُشئ٤ظ  اعزبر   ٓإٛلاد هبئذ اُٞؽذح    

 اُوغْ  

Zaid.h@coadec.uobaghdad.edu.iq  
  e-mail 

ّ.د ص٣ذ ؽج٤ت 

 ؽغ٤ٖ  
 ٓذسط أُبدح  

    e-mail    اعْ أُشاعغ اُ٘ظشاء 

ربس٣خ ٓٞاكوخ اُِغ٘خ     سالإفذاسهْ   

 اُؼ٢ِٔ ح 

  

  اُؼلاهخ ٓغ أُٞاد اُذساع٤خ الأخشٟ  

   Semester  None  ٝؽذح أُزطِجبد

 أُغجوخ 

   Semester    ٝؽذح أُزطِجبد

 أُؾزشًخ 

  

  اٛذاف أُبدح اُذساع٤خ ٝٗزبئظ اُزؼِْ ٝأُؾز٣ٞبد الإسؽبد٣خ 
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  رؼ٤ِْ اُطِجخ ٓجبدب الاهزقبد اُغضئ٢  -1

  اُزش٤ًض ػ٠ِ اػطبء صوبكخ اهزقبد٣خ ػبّ ح -2

  اُزش٤ًض ك٢ الآضِخ ػ٠ِ عٞاٗت الاهزقبد ٝالاداسح  -3

رؾل٤ض ٌِٓبد اُطِجخ ٖٓ خلاٍ الاعئِخ اُلٌش٣خ  -4

  ٝاُزؾ٤ِ٤ِخ

ٝاُزؾ٤ِلاد ٝاُ٘ظش٣بد الاهزقبد٣خ سثو اُوٞا٤٤ٖٗ  -5

  ثبُٞاهغ

  رؼ٤ِْ اُطِجخ ٤ًل٤خ ارخبر اُوشاساد الاهزقبد٣خ -6

 أٛذاف أُبدح اُذساع٤خ 

  الاهزقبد.كْٜ أُلب٤ْٛ الأعبع٤خ ك٢ 

 الأُبّ ثبُ٘ظش٣بد الاهزقبد٣خ. 

 ٓؼشكخ ٤ًل٤خ رطٞس اُلٌش الاهزقبد١. 

ئن اُز٢ رغْٜ شآغججبرٜب ٝٓؼشكخ اُط ساعخالأُبّ ثبُٔؾٌلاد الاهزقبد٣خ أُخزِلخ ٝد

  ؽِٜب.ك٢ 

ٓخشعبد اُزؼِْ ُِٔبدح 

 اُذساع٤خ

  الاُزضاّ ثأخلاه٤بد اُؼَٔ: -1

رط٣ٞش كْٜ ػ٤ٔن لأخلاه٤بد اُؼَٔ ٤ًٝل٤خ رطج٤وٜب ك٢ اُوشاساد  .1

  الاهزقبد٣خ.

  رؼض٣ض اُ٘ضاٛخ ٝاُؾلبك٤خ ك٢ ارخبر اُوشاساد الاهزقبد٣خ.  .2

a.  ٝأُغبٝاح:الاُزضاّ ثبُؼذاُخ  

  ر٤٤ٔض.رؼض٣ض ٓجذأ اُؼذاُخ ك٢ اُزؼبَٓ ٓغ أُٞظل٤ٖ ٝاُضٓلاء ٝاُؼٔلاء دٕٝ  .3

  رشع٤خ ٓجذأ أُغبٝاح ك٢ اُلشؿ ٝأُؼبِٓخ اُؼبدُخ داخَ ث٤ئخ اُؼَٔ. .4

a. :الاؽزشاّ ٝاُزوذ٣ش  

رط٣ٞش هذسح اُطلاة ػ٠ِ اؽزشاّ ا٥خش٣ٖ، ثٔب ك٢ رُي صٓلاء اُؼَٔ  .5

  ٝاُؼٔلاء ٝأفؾبة أُقبُؼ. 

  رؼض٣ض ه٤ْ اُزوذ٣ش ُِغٜٞد اُلشد٣خ ٝاُغٔبػ٤خ ك٢ ث٤ئخ اُؼَٔ.  .6

  اُؼَٔ ثشٝػ اُلش٣ن:  .7

  رؾغ٤غ اُزؼبٕٝ ٝاُؼَٔ اُغٔبػ٢ ُزؾو٤ن الأٛذاف أُؾزشًخ. .8

 أُؾز٣ٞبد الاسؽبد٣خ  

  رؼض٣ض اُضوخ أُزجبدُخ ٝالاؽزشاّ ث٤ٖ أػنبء اُلش٣ن. •

  

 

  

   اعزشار٤غ٤بد اُزؼِْ ٝاُزؼ٤ِْ 
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. أُؾبمشاد: ٣زْ روذ٣ْ أُٞاد اُذساع٤خ ٖٓ خلاٍ عِغبد أُؾبمشاد  .1

اُز٢ روذّ ٖٓ خلاٍ اُزذس٣غ٢ ك٢ أُٞمٞػبد. رٜذف أُؾبمشاد ئ٠ُ 
  رٞع٤ٚ اُطلاة ٝروذ٣ْ أُلب٤ْٛ الأعبع٤خ ٝأُؼشكخ اُلاصٓخ. 

ٓ٘بهؾبد أُغٔٞػبد: ٣زْ ر٘ظ٤ْ عِغبد ٓ٘بهؾخ رلبػ٤ِخ ث٤ٖ اُطلاة  .2

ُٔخزِلخ، ٓٔب ٣ؼضص اُزلبػَ ٝرجبدٍ الأكٌبس ٝا٥ساء ؽٍٞ أُٞام٤غ ا

  ٝرؼض٣ض كْٜ اُطلاة ُِٔٞاد. 

دساعبد اُؾبُخ: ٣زْ اعزخذاّ دساعبد اُؾبُخ ًأداح رؼ٤ٔ٤ِخ ُزٞم٤ؼ  .3

اُزطج٤وبد اُؼ٤ِٔخ ُِٔلب٤ْٛ اُ٘ظش٣خ، ٝرؾل٤ض اُطلاة ػ٠ِ اُزل٤ٌش 

  اُزؾ٢ِ٤ِ ٝارخبر اُوشاساد. 

اُزو٤٤ْ أُغزٔش: ٣زْ اعزخذاّ ٓغٔٞػخ ٓز٘ٞػخ ٖٓ ٝعبئَ اُزو٤٤ْ ُو٤بط  .4

روذّ اُطلاة ٝكْٜٜٔ ُِٔٞاد، ثٔب ك٢ رُي الاخزجبساد ٝأُؾبس٣غ 

 ٝالأٗؾطخ اُغٔبػ٤خ.  

 ُزٞم٤ؼ أُبدح ُِطلاة .   ٣power pointزْ اعزؼشاك أُبدح ٝكن   .5

  

 الاعزشار٤غ٤بد  

  

  أعجٞػب 15اُؾَٔ اُذساع٢ ُِطبُت ٓؾغٞة ُـ 

  
 Structured SWL (h/w) 

  اُؾَٔ اُذساع٢ أُ٘زظْ ُِطبُت أعجٞػ٤ب 
  

 Structured SWL (h/sem) 

اُؾَٔ اُذساع٢ أُ٘زظْ ُِطبُت خلاٍ 

  اُلقَ

  
 Unstructured SWL (h/w) 

  اُؾَٔ اُذساع٢ ؿ٤ش أُ٘زظْ ُِطبُت أعجٞػ٤ب
  

 Unstructured SWL (h/sem) 

اُؾَٔ اُذساع٢ ؿ٤ش أُ٘زظْ ُِطبُت خلاٍ 

  اُلقَ

 200 

 Total SWL (h/sem) 

  اُؾَٔ اُذساع٢ ا٢ٌُِ ُِطبُت خلاٍ اُلقَ

  

  رو٤٤ْ أُبدح اُذساع٤خ 
 

  ٗزبئظ اُزؼِْ راد اُقَ ح
 الأعجٞع 

  أُغزؾن

 اُٞصٕ 

  (اُؼلآبد) 

Time/N  

umber 
  

  الاخزجبساد    0(2) 20%     

  اُزو٤٤ٔبد 

  أُٜبّ   (10) 10%     

  .أُؾبس٣غ / أُخزجش   (0) 0%     

  اُزوش٣ش   (10) 10%     

     10% (10)   
آزؾبٕ ٓ٘زقق 

  اُلقَ اُذساط ١
  الاخزجبساد 

   
  الآزؾبٕ اُٜ٘بئ٢    05(50) %   
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     100%(100 MARKS )   اُزو٤٤ْ اُٜ٘بئ٢ 

    100%(100 MARKS )  اُزو٤٤ْ اُٜ٘بئ٢  

 

  أُٜ٘بط الاعجٞػ٢ اُ٘ظش١

 Material Covered   

 ػلاهخ ػِْ الاهزقبد ثبُؼِّٞ الأخش ٟ  ●

 رؼش٣ق ػِْ الاهزقبد  ●

 أُؾٌِخ الاهزقبد١ ح  ●

  ٢ِٝاٌُ ئ٢اُزؾ٤َِ الاهزقبد١ اُغض ث٤ٖاُلشم  ●

 هشم اُزؾ٤َِ الاهزقبد ١  ●

 اُ٘ظبّ الاهزقبد ١  ●
  

 الأعجٞع الأٍٝ 

 رؼش٣ق اُطَ ة  ●

هبٕٗٞ ٝعذٍٝ ٝٓ٘ؼ ●
 ٕ

 ٕ اُطَ ة 

 رلظ ١ اُؼلاهخ اُؼٌغ٤خ ة ٢ٗ ا٤ٌُٔخ أُطِٞثخ ٝاُغغ س  ●

  اُؼٞآَ أُؾذدح ُِطَ ة اٗٞاع اُطَ ة ●

 الأعجٞع اُضب٢ٗ  

 ٓشٝٗبد اُطِت اُغؼش٣خ  ●

 ٓشٝٗبد اُطِت اُذخ٤ِخ  ●

 ٓشٝٗخ اُطِت اُغؼش٣خ أُزوبهؼخ  ●
 الأعجٞع اُضبُش  

 اُؼٞآَ أُإصشح ثبُٔشٝٗخ  ●

 اُزؾ٤َِ الاهزقبد ١  ٢ا٤ٔٛخ أُشٝٗبد ك ●
 الأعجٞع اُشاثغ  

  أُ٘لؼخ اُؾذ٣خي ٗظش٣خ عِٞى أُغزِٜ ●

  ٓ٘ؾ٤٘بد اُغٞاء"   رؾ٤َِأُغزِٜي اُ٘ظش٣خ اُؾذ٣ضخ ُغِٞى  ●
 الأعجٞع اُخبٓظ  

 ٓلّٜٞ اُؼشك  ●

 اُؼٞآَ أُؾذدح ُِؼشك  ●

  ٢ِداُخ اُؼشك اٌُ ●

 ٓشٝٗخ اُؼشك   ●

  اُؼشك ٢اُؼٞآَ أُإصشح ك

 الأعجٞع اُغبدط  

 عؼش اُزٞاصٕ    ●

  ٢ٗاُغؼش اُزٞاص ٤شرـ ●
   الأعجٞع اُغبثغ

  تاُؼشك ٝاُطِ ٤شأُشٝٗخ ٝرـ ●

 كٌشح اُؼشك ٝاُطِت  ٢ؽبلاد رطج٤و٤خ ك ●
 الأعجٞع اُضبٖٓ  

  ٓؼشكخ ٤ًل٤خ رؾذ٣ذ داُخ اٗزبط لا١ عِؼخ  •

  ٤ًل٤خ ؽغبة الا٣شاد ا٢ٌُِ •
 الأعجٞع اُزبعغ  

 رؼش٣ق اُزٌب٤ُق  ●

 اٗٞاع اُزٌب٤ُق  ●

 ٓ٘ؾ٤٘بد اُ٘برظ ٝٓ٘ؾ٤٘بد اُزٌب٤ُق  ٤ٖاُؼلاهخ ث ●

 ٝأُزٞعو ٝاُؾذ١  ٢ِالا٣شاد اٌُ ●

 الأعجٞع اُؼبؽش  
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 الاعٞام ٝرؾذ٣ذ الاعؼبس  ●

 اُزبّخقبئـ عٞم أُ٘بكغخ  ●

 عِٞى أُإعغبد ك٢ أُذٟ اُوق٤ش ●

 عِٞى أُإعغبد ك٢ أُذٟ اُط٣َٞ ●

 الأعجٞع اُؾبد١ ػؾش 

 الاؽزٌبس اُزبّ  ٞٓب ٛ ●

  شأُذٟ اُوق٤ ٢رؾذ٣ذ اُغؼش ٝا٤ٌُٔخ ك ●

 أُذٟ اُط٣َٞ  ٢ك الاؽزٌبس ●

 اُغؼش١  ضاُز٤٤ٔ ●

 الأعجٞع اُضب٢ٗ ػؾش  

 الأعجٞع اُضبُش ػؾش   خقبئـ اؽزٌبس اُوِخ  ●

 رٞاصٕ اؽزٌبس اُوِخ  ●

 شاُطِت أٌُ٘غ٠٘ ٓ٘ؾ ●

 

الأعجٞع اُشاثغ   يشاجؼت نهفصىل انسببمت 

 ػؾش 

الاعجٞع اُخبٓظ  آزؾبٕ ٓ٘زقق اُلقَ اُذساع٢ 

 ػؾش  

  

   ٓقبدس اُزؼِْ ٝاُزذس٣ظ 

 Available in the 

Library? 

 Text   

: د. ًش٣ْ  رب٤ُق -ًزبة أُوشس: ٓجبدب الاهزقبد   
 ٜٓذ١ اُؾغ٘ب١ٝ 

رأ٤ُق د.عٔبٍ داٝد   2023 –ٓجبدب الاهزقبد 

 عِٔبٕ

 Required Texts 

أُغلاد الاًبد٤ٔ٣خ   

   اُؼشاه٤خ

 Recommended Texts 

 Websites  اُجؾٞس ٝاُذٝس٣بد ٝرو٤٘خ أُؼِٞٓبد ػٖ هش٣ن الإٗزش٤ٗذ ؽغت ٓٞام٤غ أُوشس 

  

  ٓخطو اُذسعبد 

 Definition  Marks 

% 

 Grade  اُزوذ٣ش  Group 

Outstanding Performance  90 – 100  A – Excellent   آز٤بص 

Success  

 Group 

 (50 - )001 

Above average with some errors  80 – 89  B - Very Good   ع٤ذ عذا 

Sound work with notable errors  70 – 79  C – Good  ع٤ذ 

Fair but with major shortcomings  60 – 69  D – Satisfactory   ٓزٞعو 

Work meets minimum criteria  50 – 59  E – 

Sufficient 

 ٓوجٍٞ  
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More work required but credit 

awarded 

 (45-)94  FX – Fail  ساعت( ه٤ذ 

  (أُؼبُغخ
 Fail Group  

(0 – 49) 
Considerable amount of work   (0-)44  F – Fail   ساعت 

عج٤َ أُضبٍ، ع٤زْ  ػ٠ِ) الأد٠ٗئ٠ُ اُؼلآخ اٌُبِٓخ الأػ٠ِ أٝ  0.5ع٤زْ روش٣ت اُؼلآبد اُؼؾش٣خ اُز٢ رض٣ذ أٝ روَ ػٖ 

. ُذ ٟ اُغبٓؼخ ع٤بعخ ػذ ّ اُزـبم٢ ػٖ " 54ئٍ ٟ  54.4، ث٤٘ٔب ع٤زْ روش٣ت ػلآخ 55ئ٠ُ  54.5روش٣ت ػلآخ 

ع٤ٌٕٞ  الأف٤ِخ)اُؼلآخ( اُؼلآبد "كؼ ٍ اُزٔش٣ش اُوش٣ت" ُزا كإ اُزؼذ٣َ اُٞؽ٤ذ ُِؼلآبد أُٔ٘ٞؽخ ثٞاعطخ 

 اُزوش٣ت اُزِوبئ٢ أُٞمؼ أػلاٙ.  

  

  

  

  

  اُؼلاهخ ٓغ أُٞاد اُذساع٤خ الأخشٟ  

   Semester  None  ٝؽذح أُزطِجبد

 أُغجوخ 

   Semester    ٝؽذح أُزطِجبد

 أُؾزشًخ 

  

   (2025/  2026) أُؾبعجخٗٔٞرط ٝفق اعبع٤بد 

 Module Delivery   اعْ أُبد ح  يببدئ انًحبسبت 

  ٗظش٣خ        

  ٓؾبمشح 

  ٓخزجش    

  رؼ٢ٔ٤ِ  ثشٗبٓظ 

  ػ٢ِٔ  

 ٗذٝٙ         

 B   ٗٞع اُٞؽذح 

 BA1103  سٓض اُٞؽذح 

 6 
  ػذد اُغبػبد ؽغت ٗظبّ

 ECTS 

 150 SWL  َعبػخ/كق

 دساع٢ 

اٌُٞسط 

 الاٍٝ 

 ٓغزٟٞ اُٞؽذح   UGI  اُلقَ اُذساع٢ ُِزغ٢ِ ّ 

 سٓض اُوغْ اُؼ٢ِٔ  BA110  سٓض ا٤ٌُِخ    

    e-mail  َسئ٤ظ اُوغْ   كشاط محمد اعٔبػ٤ 

  اعزبر ٓغبػذ ٓإٛلاد هبئذ اُٞؽذح    

 دًزٞس 

اُِوت اُؼ٢ِٔ ُشئ٤ظ 

 اُوغْ  

Omar.o@coadec.uobaghdad.edu.iq  
  e-mail 

ّ.ّ ػٔش ػج٤ذ 

 ػجذاُِخ 
 ٓذسط أُبدح  

    e-mail    اعْ أُشاعغ اُ٘ظشاء 

 ربس٣خ ٓٞاكوخ اُِغ٘خ اُؼ٤ِٔخ     سالإفذاسهْ   
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   اعزشار٤غ٤بد اُزؼِْ ٝاُزؼ٤ِْ 

  

أُؾبمشاد: ٣زْ روذ٣ْ أُٞاد اُذساع٤خ ٖٓ خلاٍ عِغبد أُؾبمشاد اُز٢ روذّ  

ٖٓ خلاٍ اُزذس٣غ٢ ك٢ أُٞمٞػبد. رٜذف أُؾبمشاد ئ٠ُ رٞع٤ٚ اُطلاة 

  ٝروذ٣ْ أُلب٤ْٛ الأعبع٤خ ٝأُؼشكخ اُلاصٓخ. 

 الاعزشار٤غ٤بد  

ٓ٘بهؾبد أُغٔٞػبد: ٣زْ ر٘ظ٤ْ عِغبد ٓ٘بهؾخ رلبػ٤ِخ ث٤ٖ اُطلاة  .2

ؽٍٞ أُٞام٤غ أُخزِلخ، ٓٔب ٣ؼضص اُزلبػَ ٝرجبدٍ الأكٌبس ٝا٥ساء ٝرؼض٣ض 

  كْٜ اُطلاة ُِٔٞاد. 

دساعبد اُؾبُخ: ٣زْ اعزخذاّ دساعبد اُؾبُخ ًأداح رؼ٤ٔ٤ِخ ُزٞم٤ؼ  .3

اُزطج٤وبد اُؼ٤ِٔخ ُِٔلب٤ْٛ اُ٘ظش٣خ، ٝرؾل٤ض اُطلاة ػ٠ِ اُزل٤ٌش اُزؾ٢ِ٤ِ 

  ٝارخبر اُوشاساد. 

اُزو٤٤ْ أُغزٔش: ٣زْ اعزخذاّ ٓغٔٞػخ ٓز٘ٞػخ ٖٓ ٝعبئَ اُزو٤٤ْ ُو٤بط  .4

الاخزجبساد ٝأُؾبس٣غ ٝالأٗؾطخ روذّ اُطلاة ٝكْٜٜٔ ُِٔٞاد، ثٔب ك٢ رُي 

 اُغٔبػ٤خ.  

 ُزٞم٤ؼ أُبدح ُِطلاة .   ٣power pointزْ اعزؼشاك أُبدح ٝكن   .5

  

 

  اٛذاف أُبدح اُذساع٤خ ٝٗزبئظ اُزؼِْ ٝأُؾز٣ٞبد الإسؽبد٣خ 

انًحبسبت: ٌخؼشف انطلاة ػهى  الأسبسٍت نًببدئحؼشٌف انطلاة ببنًفبهٍى وانًببدئ 1

 انًحبسبت كؼهىحشكم أسبس فهى يببدئ  خًانًفبهٍى انشئٍست وانًببدئ الأسبسٍت ان

 . وكًًبسست

 حؼزٌز انمذسة ػهى احخبر انمشاساث: حسبػذ هزِ انًبدة انطلاة ػهى حطىٌش  -2

 . سٍبق الإداسة وانخُظٍىفً انمذسة ػهى احخبر انمشاساث انفؼبّنت وانًذسوست  -3

 يجبل انًحبسبت: حشجغ هزِوالإبذاػً فً انطلاة ػهى انخفكشي انُمذي  ٍزححف -4

ش حم انًشكلاث الإداسٌت وحطىٌ فً عوالإبذاانًبدة انطلاة ػهى انخفكشي انُمذي  -5

  .تجذٌذة نخحمٍك الأهذاف انًؤسسٍ ثاسخشاحٍجٍب

 أٛذاف أُبدح اُذساع٤خ 

 أُؾبعجخ:  أُزوذٓخ ك٢كْٜ أُلب٤ْٛ 

 ٓؼشكخ رطٞس ٓغبلاد أُؾبعجخ أُب٤ُخ.  -1

 آزلاى أُؼشكخ ك٢ ٓجبدب أُؾبعجخ أُب٤ُخ.  -2

 ٓخشعبد اُزؼِْ ُِٔبدح اُذساع٤خ  أُؾبعجخ أُب٤ُخ..  ثأعبع٤بدكْٜ ٝاعز٤ؼبة الاعب٤ُت اُخبفخ  -3

  

ٓؼشكخ ا٤ٔٛخ أُؾبعجخ أُب٤ُخ ٝا٤ُبد ا٣غبد اُؾٍِٞ ُِٔؾٌلاد ٝكن  -4

   -أُب٤ُخ. أُؾبعجخ 

  ٓؼشكخ ادٝاد ٝٝعبئَ ٝرطج٤وبد أُؾبعجخ أُب٤ُخ -5

رؾ٤َِ أُؾٌلاد ثبعزخذاّ أُؾبعجخ أُب٤ُخ ٝالإعٜبّ ك٢ ؽَ  -6

 أُؾٌلاد  

  

  

  

  
  

  

 أُؾز٣ٞبد الإسؽبد٣خ  
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  أعجٞػب 15اُؾَٔ اُذساع٢ ُِطبُت ٓؾغٞة ُـ 

  
 Structured SWL (h/w) 

  اُؾَٔ اُذساع٢ أُ٘زظْ ُِطبُت أعجٞػ٤ب 
  

 Structured SWL (h/sem) 

أُ٘زظْ ُِطبُت خلاٍ اُؾَٔ اُذساع٢ 

  اُلـ ٍ

  
 Unstructured SWL (h/w) 

  اُؾَٔ اُذساع٢ ؿ٤ش أُ٘زظْ ُِطبُت أعجٞػ٤ب
  

 Unstructured SWL (h/sem) 

اُؾَٔ اُذساع٢ ؿ٤ش أُ٘زظْ ُِطبُت خلاٍ 

  اُلـ ٍ

 200 

 Total SWL (h/sem) 

اُؾَٔ اُذساع٢ ا٢ٌُِ ُِطبُت خلاٍ اُلـ 

ٍ  

  

  اُذساع٢ حرو٤٤ْ أُبدح  
 

  ٗزبئظ اُزؼِْ راد اُقَ ح
 الأعجٞع 

  أُغزؾن

 اُٞصٕ 

  (اُؼلآبد) 

Time/N  

umber 
  

  الاخزجبساد    0(2) 20%     

  اُزو٤٤ٔبد 

  أُٜبّ   (10) 10%     

  .أُؾبس٣غ / أُخزجش   (0) 0%     

  اُزوش٣ش   (10) 10%     

     10% (10)   
آزؾبٕ ٓ٘زقق 

  اُلقَ اُذساط ١

     الاخزجبساد 
  الآزؾبٕ اُٜ٘بئ٢    05(50) %   

     100%(100 MARKS )   اُزو٤٤ْ اُٜ٘بئ٢ 

    100%(100 MARKS )  اُزو٤٤ْ اُٜ٘بئ٢  

  أُٜ٘بط الاعجٞػ٢ اُ٘ظش١
 

 Material Covered   

ٝؽوٍٞ أُؾبعجخ ٝاُغٜبد  ٝاٛذاكٚ،أُؾبعجخ أُب٤ُخ  أُب٤ُخ( ٓلّٜٞٓذخَ ك٢ أُؾبعجخ 

 اُذٝسح أُؾبعج٤خ )   أُؾبعج٤خ،
 الأعجٞع الأٍٝ 

 الأعجٞع اُضب٢ٗ   ٗظشح ػ٠ِ أُلب٤ْٛ ٝأُجبدب ٝاُلشٝك ٝأُؾذداد أُؾبعج٤خ 

 الأعجٞع اُضبُش   هش٣وخ ٓؼبدُخ ا٤ُٔضا٤ٗخ  أُب٤ُخ:أعظ ٝهٞاػذ رغغ٤َ اُؼ٤ِٔبد 

 الأعجٞع اُشاثغ   هش٣وخ اُو٤ذ أُلشد 

الأعجٞع  رغغ٤َ اُؼ٤ِٔبد أُب٤ُخ : هش٣وخ اُو٤ذ أُضدٝط 

 اُخبٓظ  
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الأعجٞع  الآزؾبٕ الأٍٝ 

 اُغبدط  

 الأعجٞع  اُغبثغ   رأص٤ش ٓؼبدُخ ا٤ُٔضا٤ٗخ ػ٠ِ اُو٤ذ أُضدٝط 

 الأعجٞع اُضبٖٓ    يٍزاٌ انًشاجؼت

 الأعجٞع اُزبعغ   انؼًهٍبث انًبنٍت انشأسًبنٍت  

 الأعجٞع اُؼبؽش   انؼًهٍبث انخًىٌهٍت  

الأعجٞع اُؾبد١  ػًهٍبث انبٍغ وانششاء  

 ػؾش 

الأعجٞع اُضب٢ٗ  ٓقبس٣ق ٗوَ اُجنبػخ ٝؽشٝه رغ٤ِْ اُجنبػخ 

 ػؾش  

الأعجٞع اُضبُش  أُؼبُغبد أُؾبعج٤خ لاٗٞاع اُخقْ 

 ػؾش  

الأعجٞع اُشاثغ  ٓ٘بهؾخ الأعئِخ ٝاُزٔبس٣ٖ 

 ػؾش 

الاعجٞع اُخبٓظ  الآزؾبٕ اُضب٢ٗ 

 ػؾش  

  

   ٓقبدس اُزؼِْ ٝاُزذس٣ظ 

 Available in the 

Library? 

 Text   

    

اُذًزٞس  الأعزبرٓجبدب أُؾبعجخ أُب٤ُخ ٖٓ رأ٤ُق 

 اؽٔذ محمد فلبء
ك٤ِؼ اُذًزٞس ؽ٤ٌْ ؽٔٞد  ٝالأعزبر أُغبػذاُؼب٢ٗ 

 اٌُزت أُغبػذ ح ٝأُشاعغ الأخش ٟ اُغبػذ١،

 Required Texts 

أُغلاد الاًبد٤ٔ٣خ   

   اُؼشاه٤خ

 Recommended Texts 

 Websites  اُجؾٞس ٝاُذٝس٣بد ٝرو٤٘خ أُؼِٞٓبد ػٖ هش٣ن الإٗزش٤ٗذ ؽغت ٓٞام٤غ أُوشس 

  

  ٓخطو اُذسعبد 

 Definition  Marks 

% 

 Grade  اُزوذ٣ش  Group 

Outstanding Performance  90 – 100  A – Excellent   آز٤بص 

Success  

 Group 

 (50 - )001 

Above average with some errors  80 – 89  B - Very Good   ع٤ذ عذا 

Sound work with notable errors  70 – 79  C – Good  ع٤ذ 

Fair but with major shortcomings  60 – 69  D – Satisfactory   ٓزٞعو 

Work meets minimum criteria  50 – 59  E – 

Sufficient 

 ٓوجٍٞ  

More work required but credit 

awarded 
 (45-)94  FX – Fail  

ساعت (ه٤ذ 
 Fail Group  
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 (49 – 0) أُؼبُغخ) 

Considerable amount of work   (0-)44  F – Fail   ساعت 

ئ٠ُ اُؼلآخ اٌُبِٓخ الأػ٠ِ أٝ الأد٠ٗ (ػ٠ِ عج٤َ أُضبٍ، ع٤زْ  0.5ع٤زْ روش٣ت اُؼلآبد اُؼؾش٣خ اُز٢ رض٣ذ أٝ روَ ػٖ 

. ُذ ٟ اُغبٓؼخ ع٤بعخ ػذ ّ اُزـبم٢ ػٖ " 54ئٍ ٟ  54.4، ث٤٘ٔب ع٤زْ روش٣ت ػلآخ 55ئ٠ُ  54.5روش٣ت ػلآخ 

"كؾَ اُزٔش٣ش اُوش٣ت" ُزا كإ اُزؼذ٣َ اُٞؽ٤ذ ُِؼلآبد أُٔ٘ٞؽخ ثٞاعطخ اُؼلآخ (اُؼلآبد) الأف٤ِخ ع٤ٌٕٞ اُزوش٣ت 

 اُزِوبئ٢ أُٞمؼ أػلاٙ.  

  

  

  

  

  

  

  

  

  ٓقبدس اُزؼِْ ٝاُزذس٣ظ 

 Available in the 

Library? 

 Text   

ًزبة أُوشس: ٓجبدب الإداسح ثبُزش٤ًض ػ٠ِ ئداسح   

  2010د. خ٤َِ اُؾٔبع  الأػٔبٍ،
 Required Texts 

 Recommended Texts  أُغلاد الاًبد٤ٔ٣خ اُؼشاه٤خ   

 Websites  اُجؾٞس ٝاُذٝس٣بد ٝرو٤٘خ أُؼِٞٓبد ػٖ هش٣ن الإٗزش٤ٗذ ؽغت ٓٞام٤غ أُوشس.

  ٓخطو اُذسعبد 

 Definition  Marks 

% 

 Grade  اُزوذ٣ش  Group 

 Outstanding Performance  90 – 100  A – Excellent   آز٤بص 

Success  

 Group 

 (50 - )001 

 Above average with some errors  80 – 89  B - Very Good   ع٤ذ عذا 

 Sound work with notable errors  70 – 79  C – Good  ع٤ذ 

Fair but with major  

shortcomings 
 60 – 69  D – Satisfactory   ٓزٞعو 

 Work meets minimum criteria  50 – 59  E – Sufficient   ٍٞٓوج 

More work required but credit  

awarded 
 (45-)94  FX – Fail  

ساعت (ه٤ذ 

 أُؼبُغخ) 
 Fail 

Group  (0 

– 49)  Considerable amount of work   (0-)44  F – Fail   ساعت 

ئ٠ُ اُؼلآخ اٌُبِٓخ الأػ٠ِ أٝ الأد٠ٗ (ػ٠ِ عج٤َ أُضبٍ، ع٤زْ  0.5ع٤زْ روش٣ت اُؼلآبد اُؼؾش٣خ اُز٢ رض٣ذ أٝ روَ ػٖ 

. ُذٟ اُغبٓؼخ ع٤بعخ ػذّ اُزـبم٢ ػٖ " "كؾَ 54ئ٠ُ  54.4، ث٤٘ٔب ع٤زْ روش٣ت ػلآخ 55ئ٠ُ  54.5روش٣ت ػلآخ 

اُزٔش٣ش اُوش٣ت" ُزا كإ اُزؼذ٣َ اُٞؽ٤ذ ُِؼلآبد أُٔ٘ٞؽخ ثٞاعطخ اُؼلآخ (اُؼلآبد) الأف٤ِخ ع٤ٌٕٞ اُزوش٣ت 

 اُزِوبئ٢ أُٞمؼ أػلاٙ.  
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 ٗٔٞرط ٝفق ٓبدح  

  الاػٔبٍ لإداسحاُش٣بم٤بد 

  ) 2025 / 2026 ( 

 

 Module Delivery 
 اعْ أُبد ح  الاػًبل  لإداسةانشٌبضٍبث 

  ٗظش٣خ☒            

  ٓؾبمش ح 

  ٓخزجش      

  ثشٗبٓظ رؼ٢ٔ٤ِ  

  ػ٢ِٔ ☒ 

 ٗذٝٙ              

  Basic learning activities   ٗٞع اُٞؽذح 

 BA1104 

  

 سٓض اُٞؽذح 

 6 
  ػذد اُغبػبد ؽغت ٗظبّ

 ECTS 

 150 SWL  عبػخ/كقَ دساط ١ 

 ٓغزٟٞ اُٞؽذح   1  اُلقَ اُذساع٢ ُِزغ٢ِ ّ  1 

 سٓض اُوغْ اُؼِْ ١    سٓض ا٤ٌُِخ    

  
 

  e-mail 
 كشاط محمد 

  ئعٔبػ٤َ
 سئ٤ظ اُوغْ  

 Ph.D   اُِوت اُؼ٢ِٔ ُشئ٤ظ اُوغْ   اعزبر   ٓإٛلاد هبئذ اُٞؽذح 

     e-mail  َٓذسط أُبدح   ّ.ّ ؽ٤ٔبء خضػ 

     e-mail    اعْ أُشاعغ اُ٘ظشاء 

 ربس٣خ ٓٞاكوخ اُِغ٘خ اُؼ٤ِٔخ    سالإفذاسهْ   

  

  اُؼلاهخ ٓغ أُٞاد اُذساع٤خ الأخشٟ   

   Semester  None  ٝؽذح أُزطِجبد

 أُغجوخ 

ٝؽذح أُزطِجبد  لا ٣ٞعذ   Semester  لا ٣ٞعذ  

 أُؾزشًخ 

  

  اٛذاف أُبدح اُذساع٤خ ٝٗزبئظ اُزؼِْ ٝأُؾز٣ٞبد الإسؽبد٣خ 

الاعبع٤خ ُٔبدح  أُجبدباُطبُت ػ٠ِ  رؼش٣ق ٝرذس٣ت٣ٜذف أُوشس ا٠ُ  

 اُش٣بم٤بد ٓٔب ٣ؼٔن كْٜ اُطبُت ػ٘ذ الاٗزوبٍ ا٠ُ ّ اسؽَ اخشٟ ٓزوذٓخ.
  

 أٛذاف أُبدح اُذساع٤خ 
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رٞظ٤ق أُؼبسف اُش٣بم٤خ ٝرطج٤وبرٜب ك٢ ٓٞاهق اُؾ٤بح  .1

 اُؼ٤ِٔخ. 

ث٘بء ٓؼبسف س٣بم٤خ ُِطبُت ٖٓ خلاٍ اعزٌؾبف أُؾٌلاد  .2

 ٝؽِٜب. 

 اعزؼٔبٍ اُشٓٞص ٝأُقطِؾبد اُش٣بم٤خ اُقؾ٤ؾخ.   .3

  اعز٤ؼبة اُشثو ث٤ٖ اُش٣بم٤بد ٝؿ٤شٛب ٖٓ اُلشٝع الاخشٟ.

 ٓخشعبد اُزؼِْ ُِٔبدح اُذساع٤خ 

 ٝٗطبمرؼزٔذ أُؾز٣ٞبد الاسؽبد٣خ ُٔبدح اُش٣بم٤بد ػ٠ِ ٓغزٟٞ      

اُذٝسح، أُٞمٞػبد اُؾبئؼخ اُز٢ ٣ٌٖٔ رـط٤زٜب ك٢ اُش٣بم٤بد ٓب 

:٢ِ٣  

  أُغٔٞػبد: اُؼ٤ِٔبد اُغجش٣خ ػ٠ِ أُغٔٞػبد.  .1

  .ٝالاعزٔشاس٣خاُذٝاٍ: رؼش٣ق اُذاُخ، اٗٞاع اُذٝاٍ، اُـب٣بد  .2

 ٝرض٣ٝذعخ أُلب٤ْٛ اُش٣بم٤خ ساؽغبة اُزلبمَ ٝاُزٌبَٓ: د .3

 اُزطج٤وبد. ٝثؼلاُطلاة ثبعز٤ؼبة ؽبَٓ ُِٔلب٤ْٛ اُش٣بم٤خ 

: اُؼ٤ِٔبد اُغجش٣خ ػ٠ِ أُقلٞكبد، ٝأُقلٞكبدأُزغٜبد  .4

  عٔغ 

أُقلٞكخ، ، ٓؼٌٞط مشة أُقلٞكبدٝهشػ أُقلٞكبد، 

 أُقلٞكخ، أُؾذدح.   ٓجذُخ
  

 أُؾز٣ٞبد الإسؽبد٣خ  
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  اعزشار٤غ٤بد اُزؼِْ ٝاُزؼ٤ِْ 

د اع٤خ ٖٓ خلاٍ عِغبد أُؾبمشاد: ٣زْ روذ٣ْ أُٞاد اُذساأُؾبمش

اُز٢ روذّ ٖٓ خلاٍ اُزذس٣غ٢ ك٢ أُٞمٞػبد. رٜذف أُؾبك اسد 

 ئ٠ُ رٞع٤ٚ اُطلاة ٝروذ٣ْ أُلب٤ْٛ الأعبع٤خ ٝأُؼشكخ اُلاصٓخ. 

ٓ٘بهؾبد أُغٔٞػبد: ٣زْ ر٘ظ٤ْ عِغبد ٓ٘بهؾخ رلبػ٤ِخ ث٤ٖ  .2

اُطلاة ؽٍٞ أُٞام٤غ أُخزِلخ، ٓٔب ٣ؼضص اُزلبػَ ٝرجبدٍ الأكٌبس 

  ُِٔٞاد.ء ٝرؼض٣ض كْٜ اُطلاة اس ٝالا

عبد اُؾبُخ: ٣زْ اعزؼٔبٍ اُش٣بم٤بد ًأداح رؼ٤ٔ٤ِخ سااُذ  .3

اُطلاة ػ٠ِ ُزٞم٤ؼ اُزطج٤وبد اُؼ٤ِٔخ ُِٔلب٤ْٛ اُ٘ظش٣خ، ٝرؾل٤ض 

 اُزل٤ٌش.  

اُزو٤٤ْ أُغزٔش: ٣زْ اعزؼٔبٍ ٓغٔٞػخ ٓز٘ٞػخ ٖٓ ٝعبئَ  .4

د ااُزو٤٤ْ ُو٤بط روذّ اُطلاة ٝكْٜٜٔ ُِٔٞاد، ثٔب ك٢ رُي الاخزجبس

  ا٤ٓٞ٤ُخ ٜٝٓبسح اعزؼٔبٍ اُش٣بم٤بد. 
  

  

  

  
  

  

  

 الاعزشار٤غ٤بد  

   

  أعجٞػب 15اُؾَٔ اُذساع٢ ُِطبُت ٓؾغٞة ُـ  

 4.2 
 Structured SWL (h/w) 

  اُؾَٔ اُذساع٢ أُ٘زظْ ُِطبُت أعجٞػ٤ب 
 63 

 Structured SWL (h/sem) 

اُؾَٔ اُذساع٢ أُ٘زظْ ُِطبُت خلاٍ 

  اُلـ ٍ

 5.8 
 Unstructured SWL (h/w) 

  اُؾَٔ اُذساع٢ ؿ٤ش أُ٘زظْ ُِطبُت أعجٞػ٤ب
 87 

 Unstructured SWL (h/sem) 

أُ٘زظْ ُِطبُت خلاٍ اُؾَٔ اُذساع٢ ؿ٤ش 

  اُلـ ٍ

 

 150 

 Total SWL (h/sem) 

اُؾَٔ اُذساع٢ ا٢ٌُِ ُِطبُت خلاٍ اُلـ 

ٍ  

  

  رو٤٤ْ أُبدح اُذساع٤خ 
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  ٗزبئظ اُزؼِْ راد اُقَ ح
 الأعجٞع 

  أُغزؾن

 اُٞصٕ 

  (اُؼلآبد) 

Time/N  

umber 
  

 

  الاخزجبساد    0(2) 20%     

  أُٜبّ   (10) %10       اُزو٤٤ٔبد 

  .أُؾبس٣غ / أُخزجش   (0) 0%     

  أُٜ٘بط الاعجٞػ٢ اُ٘ظش١
  

 Material Covered   

 الأعجٞع الأٍٝ   اعبع٤خ ٝٓلب٤ْٛأُغٔٞػبد، رؼش٣ق 

 الأعجٞع اُضب٢ٗ    اُؼ٤ِٔبد اُغجش٣خ ػ٠ِ أُغٔٞػبد

 الأعجٞع اُضبُش   دأُغٔٞػباُؼ٤ِٔبد اُغجش٣خ ػ٠ِ 

 الأعجٞع اُشاثغ    ، رؼش٣ق اُذاُخ، اٗٞاع اُذٝاٍ ٝاُـب٣بداُذٝاٍ  

الأعجٞع   ٝالاعزٔشاس٣خاُـب٣بد 

 اُخبٓظ  

الأعجٞع   ٝالاعزٔشاس٣خاُـب٣بد 

 اُغبدط  

   الأعجٞع اُغبثغ  آزؾبٕ

 الأعجٞع اُضبٖٓ    اُزلبمَ، أُؾزوخ، هٞا٤ٖٗ أُؾزوخ 

 الأعجٞع اُزبعغ    رطج٤و٤خ اُزلبمَ، رٔبس٣ٖ

 الأعجٞع اُؼبؽش   حالإداساعزؼٔبٍ أُؾزوخ ك٢ ٓغبٍ 

 الأعجٞع اُؾبد١ ػؾش   ٣ذح ٝأُز٘بهقخارؾ٤َِ أُ٘ؾ٤٘بد، اُذٝاٍ أُزض 

 الأعجٞع اُضب٢ٗ ػؾش    الاٗولاة، رٔبس٣ٖ رطج٤و٤خ ٝٗوبهاُو٤ْ اُوقٟٞ، اُزوؼش 

 الأعجٞع اُضبُش ػؾش    اُزٌبَٓ، اُق٤ؾ الاعبع٤خ ُِزٌبَٓ

 الأعجٞع اُشاثغ ػؾش   اُزٌبَٓ، اُق٤ؾ الاعبع٤خ ُِزٌبَٓ

أُزغٜبد ٝأُقلٞكبد، اُؼ٤ِٔبد اُغجش٣خ ػ٠ِ أُقلٞكبد ٝ 

ٓؼٌٞط أُقلٞكخ، أُؾذداد ،رٔبس٣ٖ , أُزغٜبد، ٓجذُخ أُقلٞكخ 

  رطج٤و٤خ

الاعجٞع اُخبٓظ 

 ػؾش  

   اُزوش٣ش    (10) 10%     

     10% (10)   
آزؾبٕ ٓ٘زقق  

  الاخزجبساد   اُلقَ اُذساط ١

  الآزؾبٕ اُٜ٘بئ٢     05(50) %     

     100%(100 MARKS )   اُزو٤٤ْ اُٜ٘بئ٢  

  

   ٓقبدس اُزؼِْ ٝاُزذس٣ظ 
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 Available in the 

Library? 

 Text   

"ٓجبدٟء اُش٣بم٤بد ُطلاة الإداسح"   

  2011أ.د. ظبكش ؽغ٤ٖ سؽ٤ذ ،

 Required Texts 

 Recommended Texts  عِغِخ ؽّٞ ك٢ اُش٣بم٤بد   

 Websites  ٓٞاهغ اٌُزش٤ٗٝخ ٓزؼذدح راد ػلاهخ ثبُٔوشس اُذساط ١ 

  

  ٓخطو اُذسعبد 

 Definition  Marks 

% 

 Grade  اُزوذ٣ش  Group 

Outstanding Performance  90 – 100  A – Excellent   آز٤بص 

Success  

 Group 

 (50 - )001 

Above average with some errors  80 – 89  B - Very Good   ع٤ذ عذا 

Sound work with notable errors  70 – 79  C – Good  ع٤ذ 

Fair but with major shortcomings  60 – 69  D – Satisfactory   ٓزٞعو 

Work meets minimum criteria  50 – 59  E – 

Sufficient 

 ٓوجٍٞ  

More work required but credit 

awarded 
 (45-)94  FX – Fail  

ساعت (ه٤ذ 

 أُؼبُغخ) 
 Fail Group  

(0 – 49) 
Considerable amount of work   (0-)44  F – Fail   ساعت 

ئ٠ُ اُؼلآخ اٌُبِٓخ الأػ٠ِ أٝ الأد٠ٗ (ػ٠ِ عج٤َ أُضبٍ، ع٤زْ  0.5ع٤زْ روش٣ت اُؼلآبد اُؼؾش٣خ اُز٢ رض٣ذ أٝ روَ ػٖ 

. ُذ ٟ اُغبٓؼخ ع٤بعخ ػذ ّ اُزـبم٢ ػٖ " 54ئٍ ٟ  54.4، ث٤٘ٔب ع٤زْ روش٣ت ػلآخ 55ئ٠ُ  54.5روش٣ت ػلآخ 

ع٤ٌٕٞ  "كؼ ٍ اُزٔش٣ش اُوش٣ت" ُزا كإ اُزؼذ٣َ اُٞؽ٤ذ ُِؼلآبد أُٔ٘ٞؽخ ثٞاعطخ اُؼلآخ (اُؼلآبد) الأف٤ِخ

 اُزوش٣ت اُزِوبئ٢ أُٞمؼ أػلاٙ.  

  

 

Module Information  

  اُذساع٤خ أُبدح ٓؼِٞٓب د

Module Title   English Language I Module Delivery  

Module Type   Basic learning activities  ☒ Theory      

 ☒ Lecture  

 ☐  Lab   

 ☐ Tutorial  

 ☐ Practical  

 ☐ Seminar  

Module Code  UN115 

ECTS Credits    2 

SWL (hr/sem)   50 

Module Level  UGI  Semester of Delivery    
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Administering Department  
BUSINESS 

ADMINISTRATION  
 College    

Module Leader  SUADID A. MAJEED   e-mail  suadid.a@coadec.uobaghdad.edu.iq  

Module Leader’s Acad. Title    Module Leader’s Qualification    

Module Tutor     e-mail    

Peer Reviewer Name  
SUADID A. 

MAJEED  
 e-mail  suadid.a@coadec.uobaghdad.edu.iq  

Scientific Committee Approval 

Date  
  Version Number    

  

  

  Relation with other Modules  

  اُؼلاهخ ٓغ أُٞاد اُذساع٤خ الأخش ٟ

 

Prerequisite module  None   Semester    

Co-requisites module  None   Semester    

  

  

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents  

 ٝأُؾز٣ٞبد الإسؽبد٣خأٛذاف أُبدح اُذساع٤خ ٝٗزبئظ اُزؼِْ  

 Module Objectives  

 أٛذاف أُبدح اُذساع٤خ 

.1 

2.  

know students with essential information in the English language in 

association with reading, writing and speaking skills, and knowing more 

English vocabulary.  

To understand pronouns, questions and short answers, tenses (present, past and 

future), adjective, adverb, prepositions of place, punctuation marks and 

practicing writing.  

  .3  This module works towards enhancing students’ English language 

competencies along with their technical or professional knowledge.  

 .4  Enhance students’ communication skills in English can result in better job 

opportunities in the future   
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Module Learning  

Outcomes  

  

 انذساسٍتُِٔبدح ٓخشعبد اُزؼِْ 

.1 

2. 

3.  

.4 

5.  

.6  

The student will have the ability to:  

Know the English skills of reading, and writing.  

Recognize other English language skills such as: grammar, vocabulary. 

Understand and appreciate the importance of grammar aspects and vocabulary 

to increase the ability of communicating ideas about the English language.  

Understand pronouns, questions and short answers.  

Understand tenses present, past and future.  

Understand adjectives, adverbs, prepositions of place, and punctuation marks.  

 .7  Practicing reading and writing.   

 .8  Enhance students’ communication skills in English.  

Indicative Contents  

  أُؾز٣ٞبد الإسؽبد٣خ

Indicative content includes the following.  

Part A: Parts of Sentence.   

 Pronoun, question and short answer, adjective, adverb, prepositions of place.  

[14 hrs]  

Part B: Tenses  

Past Tense, Present Tense, and Future Tense. [8 hrs]  

Part C: Reading and Writing  

Punctuation marks, and practicing writing [8 hrs]  

  

Learning and Teaching Strategies  

  اُزؼِْ ٝاُزؼ٤ِْ ار٤غ٤بدزشاع

Strategies  The main strategies that will be adopted in delivering this module are:  

- Allow students to actively participate in the learning process with 

class discussions and exercises that support the initiative.  

- Use didactic questioning through questions to determine student 

understanding of the material.   

- Writing an assignment and report that encourages students to clarify 

and organize their thinking and independently research and present on a topic.   

  
Student Workload (SWL)  

 أعجٞع ٥١ُـ  بُِطبُت ٓؾغٞث ٢عاُؾَٔ اُذسا
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Structured SWL (h/sem)  

 أُ٘زظْ ُِطبُت خلاٍ اُلقَ ٢اُؾَٔ اُذساع 

33  Structured SWL (h/w)  

 ُِطبُت أعجٞػ٤ب ْأُ٘زظ ع٢اُذسااُؾَٔ  

  

Unstructured SWL (h/sem)  

 أُ٘زظْ ُِطبُت خلاٍ اُلـ ٍ ٤شؿ ع٢ اُؾَٔ اُذسا 

17  Unstructured SWL (h/w)  

 ط ؽ ١ أُ٘زظْ ُِطبُت أعجٞػ٢ ا١اُؾَٔ اُذسا  

  

Total SWL (h/sem)   

 ُِطبُت خلاٍ اُلقَ ٢ِاٌُ ٢اُؾَٔ اُذساع 
50  

  

  

Module Evaluation  

  رو٤٤ْ أُبدح اُذساع٤خ

 Time/Number  Weight (Marks)  Week Due  Relevant Learning  

Outcome  

Formative 

assessment  

Quizzes  2  20% (20)  5, 10    

Assignments  2  10% (10)  Cont.    

Projects / Lab.          

Report  1  10% (10)  14    

Summative 

assessment  

Midterm Exam  2 hours  10% (10)  8    

Final Exam  3 hours  50% (50)  16    

Total assessment   100% (100 Marks)      
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 Delivery Plan (Weekly Syllabus)  

  اُ٘ظش١ ػ٢أُٜ٘بط الاعجٞ

  Material Covered  

Week 1  Unit 1: Grammar: Types of Pronouns  

             Vocabulary: Everyday objects, Plurals   

             Reading and Writing Skill  

Week 2  Unit 2: Grammar: Pronoun, Questions  

             Vocabulary: Countries, Adjective and Nouns   

             Reading and Writing Skill  

Week 3  Unit 3: Grammar: Negatives, Questions and short answer  

             Vocabulary: Jobs, Personal Information   

             Reading and Writing Skill     

Week 4  Unit 4: Grammar: Possessive adjectives, Possessive ‘s, common verbs (1): has/have, love, 

like, work.  

             Vocabulary: The family, The alphabet   

             Reading and Writing Skill     

Week 5  Unit 5: Present Simple, Questions   

 

              Vocabulary: Sport, Food and Drink, Verb phrase, Languages and nationalities, 

Adjective + noun.  

             Reading and Writing Skill     

Week 6  Unit 6: Grammar: Adverbs of frequency (sometimes, always, never), Questions and 

Negatives.  

             Vocabulary: The Time, Word that go together  

             Reading and Writing Skill     
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Week 7  Unit 7: Grammar: Question words, Pronouns (subject, object, possessive), that and this.  

             Vocabulary: Adjectives  

             Reading and Writing Skill     

Grammar: There is/There are, Prepositions of place  

             Vocabulary: Rooms and furniture, Place of town  

             Reading and Writing Skill     

Week 8  Mid exam  

   

Week 9  Unit 9: Grammar: Past Simple Tense - regular verbs  

             Vocabulary: years, have, do, go  

             Reading and Writing Skill     

Week 10  Unit 10: Grammar: Past Simple Tense - irregular verbs, Questions and Negatives, Time 

expression, ago.  

             Vocabulary: Weekend activities, Sport and leisure  

             Reading and Writing Skill     

Week 11  Unit 11: Grammar: can/can’t, Adverbs, Request and offers.  

               Vocabulary: Verb + noun, Adjective + noun, Opposite adjective  

               Reading and Writing Skill     

Week 12  Unit 12: Grammar: Would like, some and any, like and would like  

               Vocabulary: Places and town, In cafe  

               Reading and Writing Skill     

Week 13  Unit 13: Grammar: Present Continuous Tense  

               Vocabulary: Colors, Clothes, Opposite verbs  

                Reading and Writing Skill     

Week 14  Unit 14: Grammar: Future Tense, going to  

               Vocabulary: Forms of transport  

               Reading and Writing Skill     
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Week 15  Grammar: Punctuation Marks, Grammar revision   

               Vocabulary: Vocabulary revision  

               Reading and Writing Skill     

Week 16  Preparatory week before the final Exam  

  

  

  
 Learning and Teaching Resources  

  ٓقبدس اُزؼِْ ٝاُزذس٣ظ 

 

 Text  Available in the Library?  

Required Texts  New Headway Plus/ Beginner, John and Liz Soars, 

Oxford  

University Press  

No  

Recommended  

Texts  

Understanding and Using English Grammar, 5
th
  Edition, Betty 

S. Azar Stacy A. Hagen.  
No  

Websites     

    

  
                       

Grading Scheme 

  داُذسعب ٓخطو

 

Group  Grade  اُزوذ٣ش  Marks %  Definition  

Success Group  

(50 - )001  

A - Excellent  100 - 90  آز٤بص  Outstanding Performance  

B - Very Good   89 - 80  ع٤ذ عذا  Above average with some errors  

C - Good  79 - 70  ع٢ د  Sound works with notable errors  

D - Satisfactory   69 - 60  ٓزٞعو  Fair but with major shortcomings  

 E - Sufficient   ٍٞ59 - 50  ٓوج  Work meets minimum criteria  

Fail Group  

(0 – )94  

FX – Fail   (ه٤ذ أُؼبُغخ) 94(-45)  ساعت  More work required but credit awarded  

F – Fail   44(-0)  ساعت  Considerable amount of work required  
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Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a 

mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT 

to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the automatic 

rounding outlined above.  

  

  

   

  

 

 

  

  

   (2025/  2026الاػٔبٍ )ٗٔٞرط ٝفق ٓبدح اعبع٤بد ئداسح 

 Module Delivery اعْ أُبد ح  انهغت انؼشبٍت 

  ٗظش٣خ        

 ٓؾبمشح   

  ٓخزجش  

  ثشٗبٓظ رؼ٢ٔ٤ِ   

  ػ٢ِٔ  

 ٗذٝٙ         

 S   ٗٞع اُٞؽذح 

 UN116  سٓض اُٞؽذح 

 2 
  ػذد اُغبػبد ؽغت ٗظبّ

 ECTS 

 50 SWL  عبػخ/كقَ دساع٢ 

 ٓغزٟٞ اُٞؽذح   UGI  اُلقَ اُذساع٢ ُِزغ٢ِ ّ  اٌُٞسط الاٍٝ 

 سٓض اُوغْ اُؼ٢ِٔ  BA110  سٓض ا٤ٌُِخ    

    e-mail  َسئ٤ظ اُوغْ   كشاط محمد اعٔبػ٤ 

 اُِوت اُؼ٢ِٔ ُشئ٤ظ اُوغْ   اعزبر   ٓإٛلاد هبئذ اُٞؽذح    

drahmedhussin@coadec.uobaghdad. 

edu.iq  
    e-mail 

أ.ّ.د . اؽٔذ ؽغ٤ٖ 

 عبسالله 
 ٓذسط أُبدح  

    e-mail    اعْ أُشاعغ اُ٘ظشاء 

 ربس٣خ ٓٞاكوخ اُِغ٘خ اُؼ٢ِٔ ح    سهْ الإفذا س   

  

  اُؼلاهخ ٓغ أُٞاد اُذساع٤خ الأخشٟ  

   Semester  None  ٝؽذح أُزطِجبد

 أُغجوخ 

   Semester    ٝؽذح أُزطِجبد

 أُؾزشًخ 
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  اٛذاف أُبدح اُذساع٤خ ٝٗزبئظ اُزؼِْ ٝأُؾز٣ٞبد الإسؽبد٣خ 

 أٛذاف أُبدح اُذساع٤خ    ًٝزبثخ.رو٣ْٞ ُـخ اُطِجخ ٗطوب  •

ٖٓ 

خب٤ُخ  ع٤ِٔٚرؾخ٤ـ الاخطبء اُِـ٣ٞخ ٝاُقشك٤خ ٝاُ٘ؾ٣ٞخ ثـ٤خ اُٞفٍٞ ا٠ُ ُـخ  •

  ًزبثخ.ٖٓ الاخطبء ٗطوبَ ٝ 

الاهلاع ػ٠ِ اط اسس اػغبص اُ٘ـ اُوشآ٢ٗ ٝعٔبد اُؾؼش٣خ ُجؼل اُ٘قٞؿ  •

 س الادث٢ اُؼشث٢   آٖ اُزش أُأصٞس

 

 اُوذسح ػ٠ِ اُزؼج٤ش ػٖ الأكٌبس ٝأُؾبػش ثِـخ ع٤ِٔخ خب٤ُخ ٖٓ الأخطبء اُِـ٣ٞخ   •

 اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٝاُٞظ٤ل٤خاُوذسح ػ٠ِ ئداسح اُؾٞاس ٓغ ٓخزِق أُغز٣ٞبد  •

  ٝالاعزٔبػ٤خ.

رط٣ٞش أُٜب اسد اُِـ٣ٞخ ك٢ ف٤بؿخ اُغَٔ ٝاعزؼٔبٍ أُلشداد اُِـ٣ٞخ ثؾٌَ  •

 ع٤ِْ.  

٢ ف٤بؿخ اُغَٔ ٝاعزؼٔبٍ أُلشداد اُِـ٣ٞخ رط٣ٞش أُٜبساد اُِـ٣ٞخ ك •

 ثؾٌَ ع٤ِْ 

 . 

  

ص٣بدح ٓلشداد أُؼغْ اُِـ١ٞ ٝر٣ٌٖٞ رخ٤شح ُـ٣ٞخ رؼضص ٖٓ هذسح  •
ُٚ اٗزوبء أُلشداد أُلائٔخ ُِزؼج٤ش ػٖ أكٌبسٙ  رز٤ؼٝاُطبُت ػ٠ِ اُزؼج٤ش ٝاٌُزبثخ 

   ٝٓوبفذٙ.
  

  

 ٓخشعبد اُزؼِْ ُِٔبدح اُذساع٤خ 

  

  
  

  

  

 أُؾز٣ٞبد الإسؽبد٣خ  
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   اعزشار٤غ٤بد اُزؼِْ ٝاُزؼ٤ِْ 

  

أُؾبمشاد: ٣زْ روذ٣ْ أُٞاد اُذساع٤خ ٖٓ خلاٍ عِغبد أُؾبمشاد  .1

اُز٢ روذّ ٖٓ خلاٍ اُزذس٣غ٢ ك٢ أُٞمٞػبد. رٜذف أُؾبمشاد ئ٠ُ رٞع٤ٚ 

  اُطلاة ٝروذ٣ْ أُلب٤ْٛ الأعبع٤خ ٝأُؼشكخ اُلاصٓخ. 

ٓ٘بهؾبد أُغٔٞػبد: ٣زْ ر٘ظ٤ْ عِغبد ٓ٘بهؾخ رلبػ٤ِخ ث٤ٖ اُطلاة  .2

ؽٍٞ أُٞام٤غ أُخزِلخ، ٓٔب ٣ؼضص اُزلبػَ ٝرجبدٍ الأكٌبس ٝا٥ساء ٝرؼض٣ض 

  كْٜ اُطلاة ُِٔٞاد. 

دساعبد الأٓضِخ اُزطج٤و٤خ : ٣زْ اعزخذاّ دساعخ الآضِخ اُزطج٤و٤خ  ًأداح  .3

ِٔلب٤ْٛ اُ٘ظش٣خ، ٝرؾل٤ض اُطلاة ػ٠ِ رؼ٤ٔ٤ِخ ُزٞم٤ؼ اُزطج٤وبد اُؼ٤ِٔخ ُ

  اُزل٤ٌش اُزؾ٢ِ٤ِ ٝارخبر اُوشاساد. 

اُزو٤٤ْ أُغزٔش: ٣زْ اعزخذاّ ٓغٔٞػخ ٓز٘ٞػخ ٖٓ ٝعبئَ اُزو٤٤ْ ُو٤بط  .4

روذّ اُطلاة ٝكْٜٜٔ ُِٔٞاد ،ثٔب ك٢ رُي الاخزجبساد اُؾل٣ٞخ ٝاُزؾش٣ش٣خ 

 ٝالأٗؾطخ اُغٔبػ٤خ.  

 ُزٞم٤ؼ أُبدح ُِطلاة .   ٣power pointزْ اعزؼشاك أُبدح ٝكن   .5

  
  

  

  

  
  

 الاعزشار٤غ٤بد  

   

  

  

  أعجٞػب 15اُؾَٔ اُذساع٢ ُِطبُت ٓؾغٞة ُـ 

  
 Structured SWL (h/w) 

  اُؾَٔ اُذساع٢ أُ٘زظْ ُِطبُت أعجٞػ٤ب 
  

 Structured SWL (h/sem) 

اُؾَٔ اُذساع٢ أُ٘زظْ ُِطبُت خلاٍ 

  اُلـ ٍ

  
 Unstructured SWL (h/w) 

  اُؾَٔ اُذساع٢ ؿ٤ش أُ٘زظْ ُِطبُت أعجٞػ٤ب
  

 Unstructured SWL (h/sem) 

اُؾَٔ اُذساع٢ ؿ٤ش أُ٘زظْ ُِطبُت خلاٍ 

  اُلـ ٍ

 200 

 Total SWL (h/sem) 

اُؾَٔ اُذساع٢ ا٢ٌُِ ُِطبُت خلاٍ اُلـ 

ٍ  

  

  رو٤٤ْ أُبدح اُذساع٤خ 
 

  اُقَ حٗزبئظ اُزؼِْ راد 
 الأعجٞع 

  أُغزؾن

 اُٞصٕ 

  (اُؼلآبد) 

Time/N  

umber 
  

  الاخزجبساد    0(2) 20%     

  اُزو٤٤ٔبد 
  أُٜبّ   (10) 10%     
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  .أُؾبس٣غ / أُخزجش   (0) 0%     

  اُزوش٣ش   (10) 10%     

     10% (10)   
آزؾبٕ ٓ٘زقق 

  اُلقَ اُذساط ١

     الاخزجبساد 
  الآزؾبٕ اُٜ٘بئ٢    05(50) %   

     100%(100 MARKS )   اُزو٤٤ْ اُٜ٘بئ٢ 

    100%(100 MARKS )  اُزو٤٤ْ اُٜ٘بئ٢  

  أُٜ٘بط الاعجٞػ٢ اُ٘ظش١
 

 Material Covered   

الاػغبص اُؼذد١ )عٞسح اٌُٜق اٗٔٞرعب  اُوشآ٢ٗ.اُزؼشف ػ٠ِ اعشاس اػغبص اُ٘ـ 

   اُؼ٢ِٔ( ٝالاػغبص
 الأعجٞع الأٍٝ 

 الأعجٞع اُضب٢ٗ   اُزلغ٤ش اُج٤ب٢ٗ ُغٞسح ٣ٞعق  

 الأعجٞع اُضبُش     (ػٔش ثٖ ًِضّٞ ٗٔٞرعب اُؾبػش)اُزؼشف ػ٠ِ الادة اُغب٢ِٛ 

 الأعجٞع اُشاثغ   ػلآبد اُزشه٤ْ ٝاُزؾ٤ٌَ اُجقش١ ٌُِزبثخ  

الأعجٞع  ًزبثخ أُٜضح   اُقؾ٤ؼ ٝهٞاػذهٞاػذ الآلاء 

 اُخبٓظ  

الأعجٞع  ًزبثخ اُنبد ٝاُظبء ًٝزبثخ اُٜبء ٝاُزبء ًٝزبثخ الاُق أُٔذٝدح ٝالاُق أُوقٞسح  

 اُغبدط  

 الأعجٞع  اُغبثغ     (أُجزذاء ٝاُخجش )اُغِٔخ الاع٤ٔخ 

 الأعجٞع اُضبٖٓ     (ًبٕ ٝاخٞارٜب  )الأكؼبٍ اُ٘بهقخ 

 الأعجٞع اُزبعغ     (ئٕ ٝاخٞارٜب )الاؽشف أُؾجٜخ ثبُلؼَ 

 الأعجٞع اُؼبؽش    (ث٘بء اُلؼَ أُبم٢ ٝكؼَ الآش  )اُغِٔخ اُلؼ٤ِخ 

الأعجٞع اُؾبد١   (اػشاة اُلؼَ أُنبسع  )اُغِٔخ اُلؼ٤ِخ 

 ػؾش 

الأعجٞع اُضب٢ٗ  ًزبثخ اُؼذد ٝاػشاثٚ  

 ػؾش  

الأعجٞع اُضبُش   (أثٞ اُؼلاء أُؼش١  )اُزؼشف ػ٠ِ الادة اُؼجبع٢ 

 ػؾش  

الأعجٞع اُشاثغ     (ثذس ؽبًش اُغ٤بة )اُزؼشف ػ٠ِ الادة اُؾذ٣ش  

 ػؾش 

الاعجٞع اُخبٓظ  الآزؾبٕ اُلق٢ِ اُذساع٢ 

 ػؾش  

  

 

   ٓقبدس اُزؼِْ ٝاُزذس٣ظ 

 Available in the  Text   
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Library? 

 Required Texts   ًزبة أُوشس: ُـز٢ ٣ٞٛز٢   

اٌُش٣ْ ,ٝ ًزت اُزشاس اُؼشث٢ ك٢ اُوشإ   
اُؾؼش ٝاُ٘ضش   ٝاُشٝا٣بد ٝاُوقـ أُؾ٤ِخ 

  ٝأُغلاد الاًبد٤ٔ٣خ اُؼشاه٤خ
  

 Recommended Texts 

 Websites  اُجؾٞس ٝاُذٝس٣بد ٝرو٤٘خ أُؼِٞٓبد ػٖ هش٣ن الإٗزش٤ٗذ ؽغت ٓٞام٤غ أُوشس 

  

  ٓخطو اُذسعبد 

 Definition  Marks 

% 

 Grade  اُزوذ٣ش  Group 

Outstanding Performance  90 – 100  A – Excellent   آز٤بص 

Success  

 Group 

 (50 - )001 

Above average with some errors  80 – 89  B - Very Good   ع٤ذ عذا 

Sound work with notable errors  70 – 79  C – Good  ع٤ذ 

Fair but with major shortcomings  60 – 69  D – Satisfactory   ٓزٞعو 

Work meets minimum criteria  50 – 59  E – 

Sufficient 

 ٓوجٍٞ  

More work required but credit 

awarded 
 (45-)94  FX – Fail  

ساعت (ه٤ذ 

 أُؼبُغخ) 
 Fail Group  

(0 – 49) 
Considerable amount of work   (0-)44  F – Fail   ساعت 

ئ٠ُ اُؼلآخ اٌُبِٓخ الأػ٠ِ أٝ الأد٠ٗ (ػ٠ِ عج٤َ أُضبٍ، ع٤زْ  0.5ع٤زْ روش٣ت اُؼلآبد اُؼؾش٣خ اُز٢ رض٣ذ أٝ روَ ػٖ 

. ُذ ٟ اُغبٓؼخ ع٤بعخ ػذ ّ اُزـبم٢ ػٖ " 54ئٍ ٟ  54.4، ث٤٘ٔب ع٤زْ روش٣ت ػلآخ 55ئ٠ُ  54.5روش٣ت ػلآخ 

"كؼ ٍ اُزٔش٣ش اُوش٣ت" ُزا كإ اُزؼذ٣َ اُٞؽ٤ذ ُِؼلآبد أُٔ٘ٞؽخ ثٞاعطخ اُؼلآخ (اُؼلآبد) الأف٤ِخ ع٤ٌٕٞ 

 اُزوش٣ت اُزِوبئ٢ أُٞمؼ أػلاٙ.  
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 المرحلة الثانية
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 ( 2025/  2024نموذج وصف                             ) 

 Module Delivery إدارة التسويق  اسم المادة

 نظرية•             C نوع الوحدة
ة•   محاضر

 مختب   •     
 برنامج تعليمي • 
 عملي • 

 ندوه •            

 BA2101 رمز الوحدة

عدد الساعات حسب نظام 
ECTS 

3 

SWL  45 ساعة/فصل دراسي 

  الفصل الدراسي للتسليم UGI مستوى الوحدة

  رمز الكلية  BA110 رمز القسم العلمي 

  e-mail   رئيس القسم 

  مؤهلات قائد الوحدة  اللقب العلمي لرئيس القسم 

 مدرس المادة 

أ.م. د. سارة علي 
 سعيد العامري

م.د. بشبر إسماعيل 
  محمود 

 e-mail 

 
dr.sarah_ali@coadec.uobaghdad.edu.i

q 
 

basheer.i@coadec.uobaghdad.ed
u.iq 

 

  e-mail   اسم المراجع النظراء

  رقم الإصدار  تاري    خ موافقة اللجنة العلمية

 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى
  None Semester وحدة المتطلبات المسبقة

كة   Semester  وحدة المتطلبات المشبر

 

 اهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

 أهداف المادة الدراسية

 :ئ٠ُ ر٤ٌٖٔ اُطبُت ٖٓ إداسة انخسىٌكرٜذف ٓبدح 

  .اعز٤ؼبة أُلب٤ْٛ ٝأُجبدب الأعبع٤خ ٝاُزٞعٜبد اُؾذ٣ضخ ك٢ ئداسح اُزغ٣ٞن .1

ُِضثٕٞ ٝأفؾبة كْٜ دٝس اُزغ٣ٞن ك٢ رؾو٤ن أٛذاف أُ٘ظٔخ ٝث٘بء اُو٤ٔخ  .2

  .أُقِؾخ

  .رؾ٤َِ اُج٤ئخ اُزغ٣ٞو٤خ ٝاُؼٞآَ أُإصشح ك٢ اُوشاساد اُزغ٣ٞو٤خ .3

  .اُزؼشف ئ٠ُ عِٞى أُغزِٜي ٝاُؼٞآَ أُإصشح ك٢ هشاساد اُؾشاء .4

  .رطج٤ن أعب٤ُت رغضئخ اُغٞم ٝاخز٤بس اُغٞم أُغزٜذف ٝرؾذ٣ذ أُٞهغ اُز٢٘ٛ .5

  .٣و٢ أُلائْ ُلأعٞام أُغزٜذكخاًزغبة اُوذسح ػ٠ِ رق٤ْٔ أُض٣ظ اُزغٞ .6

ر٤ٔ٘خ أُٜبساد اُلاصٓخ لإػذاد اُخطو ٝالاعزشار٤غ٤بد اُزغ٣ٞو٤خ ٝر٘ل٤زٛب  .7

  .ٝرو٣ٜٞٔب

  .رٞظ٤ق أُؼِٞٓبد ٝثؾٞس اُزغ٣ٞن ك٢ ٓؼبُغخ أُؾٌلاد ٝدػْ اُوشاساد .8

اُزؼشف ئ٠ُ رطج٤وبد اُزغ٣ٞن اُشه٢ٔ ٝاُزو٤٘بد اُؾذ٣ضخ ٝاُزًبء الافط٘بػ٢ ك٢  .9

  .الأٗؾطخ اُزغ٣ٞو٤خ

 .رؼض٣ض اُٞػ٢ ثبلأثؼبد الأخلاه٤خ ٝالاعزٔبػ٤خ ٝالاعزذآخ ك٢ أُٔبسعبد اُزغ٣ٞو٤خ .10
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 مخرجات التعلم للمادة الدراسية

 

 :ثؼذ ئًٔبٍ أُبدح ث٘غبػ، ٣زُٞهغ إٔ ٣ٌٕٞ اُطبُت هبدسًا ػ٠ِ رؾو٤ن اُ٘زبئظ ا٥ر٤خ

 أ. انًؼشفت وانفهى

  .الأعبع٤خ ك٢ ئداسح اُزغ٣ٞن٣ؼشّف أُلب٤ْٛ ٝأُقطِؾبد  .1

  .٣ؾشػ رطٞس اُلٌش اُزغ٣ٞو٢ ٝاُزٞعٜبد أُؼبفشح ك٢ اُزغ٣ٞن .2

  .٣ٞمؼ ٌٓٞٗبد اُج٤ئخ اُزغ٣ٞو٤خ ٝأصشٛب ك٢ أداء أُ٘ظٔخ .3

  .٣لغش عِٞى أُغزِٜي ٝٓشاؽَ ارخبر اُوشاس اُؾشائ٢ .4

  .٤ٔ٣ض ث٤ٖ رغضئخ اُغٞم ٝالاعزٜذاف ٝاُزٔٞمغ اُز٢٘ٛ .5

  .اُزغ٣ٞو٢ ٝاُؼلاهبد أُزجبدُخ ث٤ٜ٘ب٣ؾشػ ػ٘بفش أُض٣ظ  .6

  .٣زؼشف ئ٠ُ أعظ اُزخط٤و ٝاُشهبثخ ٝرو٣ْٞ الأداء اُزغ٣ٞو٢ .7

  .٣ٞمؼ دٝس اُزؾٍٞ اُشه٢ٔ ٝاُج٤بٗبد ٝاُزًبء الافط٘بػ٢ ك٢ ئداسح اُزغ٣ٞن .8

 ة. انًهبساث انزهٍُت وانخحهٍهٍت

  .اُزغ٣ٞو٤خ٣ؾَِ اُج٤ئخ اُذاخ٤ِخ ٝاُخبسع٤خ ُِٔ٘ظٔخ ٣ٝؾذد اُلشؿ ٝاُزٜذ٣ذاد  .1

  .٣ؾخـ اؽز٤بعبد اُضثبئٖ ٝسؿجبرْٜ ٝاُزـ٤شاد اُز٢ رطشأ ػ٤ِٜب .2

  .٣وبسٕ ث٤ٖ اُجذائَ الاعزشار٤غ٤خ أُزبؽخ لاخز٤بس الأعٞام أُغزٜذكخ .3

  .٣ؾَِ أُؾٌلاد ٝاُؾبلاد اُزغ٣ٞو٤خ ثبعزخذاّ الأدٝاد ٝاُ٘ٔبرط أُلائٔخ .4

ّ كبػ٤ِخ اعزشار٤غ٤بد أُ٘زظ ٝاُزغؼ٤ش  .5 ّٞ   .ٝاُزٞص٣غ ٝالارقبلاد اُزغ٣ٞو٤خ٣و

  .٣غز٘زظ اُوشاساد أُ٘بعجخ ثبلاعز٘بد ئ٠ُ أُؼِٞٓبد ٝاُج٤بٗبد اُزغ٣ٞو٤خ .6

 ج. انًهبساث انؼًهٍت وانًهٍُت

  .٣غش١ رؾ٤ِلًا أ٤ًُٝب ُِغٞم ٝأُ٘بكغ٤ٖ ٝاُضثبئٖ .1

  .٣قْٔ ٓض٣غًب رغ٣ٞو٤ًب ٓزٌبٓلًا ُٔ٘زظ أٝ خذٓخ .2

  .ٝاُو٤بط٣ؼذ خطخ رغ٣ٞو٤خ هبثِخ ُِز٘ل٤ز  .3

  .٣ٞظق ثؾٞس اُزغ٣ٞن ك٢ عٔغ اُج٤بٗبد ٝرؾ٤ِِٜب ٝرلغ٤شٛب .4

  .٣ؾذد ٓإؽشاد الأداء اُزغ٣ٞو٢ ٣ٝغزخذٜٓب ك٢ رو٣ْٞ اُ٘زبئظ .5

  .٣ٞظق الأدٝاد اُشه٤ٔخ ك٢ رق٤ْٔ اُؾٔلاد ٝئداسح ػلاهبد اُضثبئٖ .6

  .٣وذّ اُؾٍِٞ ٝاُزٞف٤بد اُزغ٣ٞو٤خ ثقٞسح ػ٤ِٔخ ٤ٜ٘ٓٝخ .7

 انمببهت نلاَخمبلد. انًهبساث انؼبيت و

  .٣ؼَٔ ثلبػ٤ِخ مٖٔ كشم اُؼَٔ .1

  .٣ؼشك الأكٌبس ٝاُزؾ٤ِلاد اُزغ٣ٞو٤خ ؽل٤ًٜب ًٝزبث٤ًب .2

  .٣غزخذّ اُزل٤ٌش اُ٘وذ١ ٝالإثذاػ٢ ك٢ ٓؼبُغخ اُونب٣ب اُزغ٣ٞو٤خ .3

  .٣غزخذّ أُقبدس اُؼ٤ِٔخ ٝهٞاػذ اُج٤بٗبد ٝاُزو٤٘بد اُشه٤ٔخ .4

  .الاعزٔبػ٤خ ٝؽٔب٣خ أُغزِٜي٣ِزضّ ثأخلاه٤بد اُزغ٣ٞن ٝأُغإ٤ُٝخ  .5

 .٣ذ٣ش اُٞهذ ٝأُٜبّ أُشرجطخ ثبُٔؾشٝػبد اُزغ٣ٞو٤خ ثٌلبءح .6

 المحتويات الإرشادية

 

تشمل المحتويات الإرشادية للمادة المفاهيم والمبادئ الأساسية لإدارة التسويق، وتحليل 
هدافها وبناء البيئة التسويقية وسلوك المستهلك وبحوث التسويق، وتجزئة الأسواق واست

، وإدارة علاقات الزبائن،  ي
اتيجيات المزي    ج التسويقر ، وتصميم اسبر ي

الموقع الذهنر
 عن أخلاقيات التسويق 

ا
والتخطيط والتنفيذ والرقابة عل الأنشطة التسويقية، فضلً

 .والمسؤولية الاجتماعية والاستدامة
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اتيجيات التعلم والتعليم  اسبر

اتيجيات  الاسبر

 

 انخؼهٍى وانخؼهىّ نًبدة إداسة انخسىٌكاسخشاحٍجٍبث 

  .أُؾبمشاد اُزلبػ٤ِخ ُؼشك أُلب٤ْٛ ٝاُ٘ظش٣بد الأعبع٤خ ٝٓ٘بهؾخ رطج٤وبرٜب .1

  .أُ٘بهؾبد اُقل٤خ ُزؼض٣ض ٓؾبسًخ اُطِجخ ٝر٤ٔ٘خ اُزل٤ٌش اُ٘وذ١ ٝاُزؾ٢ِ٤ِ .2

  .دساعخ اُؾبلاد اُزغ٣ٞو٤خ اُٞاهؼ٤خ ٝرؾ٤َِ أُؾٌلاد ٝاهزشاػ اُؾٍِٞ أُ٘بعجخ .3

  .اُزؼِّْ اُوبئْ ػ٠ِ ؽَ أُؾٌلاد اُزغ٣ٞو٤خ ٝارخبر اُوشاساد .4

  .اُزؼِّْ اُزؼب٢ٗٝ ٖٓ خلاٍ كشم اُؼَٔ ٝالأٗؾطخ ٝأُٜٔبد اُغٔبػ٤خ .5

  .اُزؼِّْ اُوبئْ ػ٠ِ أُؾشٝػبد، ٓضَ ئػذاد خطخ رغ٣ٞو٤خ ُٔ٘زظ أٝ ٓ٘ظٔخ .6

  .اُؼقق اُز٢٘ٛ ُز٤ُٞذ الأكٌبس ٝاُجذائَ اُزغ٣ٞو٤خ الإثذاػ٤خ .7

  .ٝك اُزوذ٤ٔ٣خ اُلشد٣خ ٝاُغٔبػ٤خ ُز٤ٔ٘خ ٜٓبساد الارقبٍ ٝالإه٘بعاُؼش .8

  .اُزؼِّْ اُزار٢ أُٞعّٚ ثبلاػزٔبد ػ٠ِ اُوشاءاد ٝاُجؾٞس ٝاُزوبس٣ش .9

  .أُؾبًبح ُٝؼت الأدٝاس ُزطج٤ن ٓٞاهق اُزلبٝك ٝاُج٤غ ٝارخبر اُوشاس اُزغ٣ٞو٢ .10

  .اسح اُزغ٣ٞناعزنبكخ أُخزق٤ٖ ٝٓ٘بهؾخ اُخجشاد اُؼ٤ِٔخ ك٢ ٓغبٍ ئد .11

 .اُزـز٣خ اُشاعؼخ أُغزٔشح ُزو٣ْٞ أداء اُطِجخ ٝرؾغ٤ٖ رؼِْٜٔ .12

 
 
 
 
 
 

 
 

 أسبوعا 15 لـ محسوب للطالب الدراسً الحمل

 
Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا
 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل

 
Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي غبر المنتظم للطالب أسبوعيا
 

Unstructured SWL (h/sem) 

الحمل الدراسي غبر المنتظم للطالب خلال 
 الفصل

200 
Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل

 

 تقييم المادة الدراسية

 نتائج التعلم ذات الصلة
الأسبوع 
 المستحق

الوزن 
 )العلامات(

Time/
Numb

er 
 

 الاختبارات ا  (20) %10 الخامس عشر  

 التقييمات
 المهام  (10) %10 الرابع 

.   1(10) %10 السادس    المشاري    ع / المختب 

 التقرير  (10) %10 الثامن  

  (10) %10 التاسع 
امتحان منتصف الفصل 

 الدراسي 
 الاختبارات
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ي   (50) %50 الخامس عشر  
 الامتحان النهائ 

  100%(100 MARKS )  ي
 التقييم النهائ 

 

 
Material Covered  

ي ادارة التسويق
 

 الأسبوع الأول مدخل ف

ي  البيئة التسويقية-
 الأسبوع الثائر

 الأسبوع الثالث نظام السعمهمات التدهيقي -

 مفيهم الدتراتيجية
 مفيهم واىسية وخطهات ستراتيجية التدهيق

 الأسبوع الرابع

 الأسبوع الخامس السفاهيم الاساسية لتجزئة الدهق وتحديد الاسهاق السدتيدفة .

 السفاهيم الاساسية لمسشتجات -
 دورة حياة السشتج-
 اسباب فذل السشتجات-

 الأسبوع السادس

 الأسبوع  السابع مفيهم الترويج وعشاصره -

 الأسبوع الثامن و استراتيجية الدحب والدفع

 الأسبوع التاسع امتحان مشترف الفرل

 الأسبوع العاشر  قشهات الترويج 

 الأسبوع الحادي عشر  مفيهم عسمية التدعير لمسشتجات

ي عشر  اىسية واىداف التدعير
 الأسبوع الثائر

 الأسبوع الثالث عشر  استراتيجيات التدعير

 السفاهيم الاساسية لمتهزيع 
 قشهات التهزيع

 الأسبوع الرابع عشر 

 الاسبوع الخامس عشر  العهامل السؤثرة في اختيار القشهات التدهيقية .

 

 مصادر التعلم والتدريس
 Text Available in the 

Library? 

Required Texts   

Recommended Texts   

Websites  

 

 مخطط الدرجات
Group التقدير Grade Marks 

% Definition 
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Success 
Group 

(50 - 100) 

 – A – Excellent 90 امتياز
100 Outstanding Performance 

 B - Very Good 80 – 89 Above average with some errors جيد جدا 
 C – Good 70 – 79 Sound work with notable errors جيد

 – D متوسط 
Satisfactory 60 – 69 Fair but with major shortcomings 

 E – Sufficient 50 – 59 Work meets minimum criteria مقبول 

Fail 
Group 

(0 – 49) 

راسب )قيد 
 FX – Fail  (45-49) More work required but credit المعالجة(

awarded 

  F – Fail  (0-44) Considerable amount of work راسب
 علامة تمرٌب سٌتم المثال، سبٌل على) الأدنى أو الأعلى الكاملة العلامة إلى 0.5 عن تمل أو تزٌد التً العشرٌة العلامات تمرٌب سٌتم

 فإن لذا "المرٌب التمرٌر فشل" " عن التغاضً عدم سٌاسة الجامعة لدى .54 إلى 54.4 علامة تمرٌب سٌتم بٌنما ،55 إلى 54.5
 .أعلاه الموضح التلمائً التمرٌب سٌكون الأصلٌة (العلامات) العلامة بواسطة الممنوحة للعلامات الوحٌد التعدٌل

 

 

 

 

 ( 2026/  2025)                             ٗٔٞرط ٝفق 
 Module Delivery إداسة انًىاسد انبششٌت اعْ أُبدح

 خٗظشC             ٣ ٗٞع اُٞؽذح
 ٓؾبمشح 

      ٓخزجش 
 شٗبٓظ رؼ٢ٔ٤ِ ث 
  ػ٢ِٔ 
             ٙٝٗذ 

 BA2103 سٓض اُٞؽذح

 ػذد اُغبػبد ؽغت ٗظبّ
ECTS 

3 

SWL 54 عبػخ/كقَ دساع٢ 

  اُلقَ اُذساع٢ ُِزغ٤ِْ UGII ٓغزٟٞ اُٞؽذح

 BA110 سٓض اُوغْ اُؼ٢ِٔ
سٓض 

 ا٤ٌُِخ 
 

  e-mail   سئ٤ظ اُوغْ 

  ٓإٛلاد هبئذ اُٞؽذح  اُِوت اُؼ٢ِٔ ُشئ٤ظ اُوغْ 

 ٓذسط أُبدح 
 أ.د. ؿ٢٘ دؽبّ ر٘ب١

 محمدأ.ّ.د. ٓقطل٠ ٓؾٔٞد 
 e-mail ghani@coadec.ubaghdad.edu.iq  

  e-mail mostafa.m@coadec.uobaghdad.edu.iq   اعْ أُشاعغ اُ٘ظشاء

  الإفذاسسهْ   ربس٣خ ٓٞاكوخ اُِغ٘خ اُؼ٤ِٔخ

 

 اُؼلاهخ ٓغ أُٞاد اُذساع٤خ الأخشٟ
  None Semester ٝؽذح أُزطِجبد أُغجوخ

  Semester  ٝؽذح أُزطِجبد أُؾزشًخ

 

 ٛذاف أُبدح اُذساع٤خ ٝٗزبئظ اُزؼِْ ٝأُؾز٣ٞبد الإسؽبد٣خا

 أٛذاف أُبدح اُذساع٤خ

  أُٞمٞػبد راد اُقِخ  ٝاْٛاُجؾش٣خ رض٣ٝذ اُطبُت ثبُٔؼبسف اُخبفخ ثاداسح أُٞاسد

 ثزؾو٤ن اٛذاف أُ٘ظٔخ ٝسعبُزٜب ٝسؤ٣زٜب  الاداسح ٝػلاهزٜبثٜزٙ 
  ٛزٙ الاداسح ثبػزجبسٛب ٝاؽذح ٖٓ اْٛ الاداساد  ٝرإد٣ٜباُزؼش٣ق ثبلأٗؾطخ اُز٢ رزنٜٔ٘ب

 أُ٘ظٔخ.ك٢ 
 داسح رٞم٤ؼ اُذٝس الاعزشار٤غ٢ اُز١ رِؼجٚ ٛزٙ الاداسح ك٢ اُٞهذ اُؾبمش ًٜٞٗب رؼ٠٘ ثا

كٜٞ ٣ٔضَ سأط ٓبٍ ثؾش١ ٝكٌش١  أُ٘ظٔخأُٞسد اُجؾش١ اُز١ ٣ؼذ ٖٓ اْٛ ٓٞاسد 

 ٓٞاسدٛب اُجؾش٣خ.ٝاعزٔبػ٢ ٝٗغبػ أُ٘ظٔخ ٓشٕٛٞ ث٘غبػ 

mailto:ghani@coadec.ubaghdad.edu.iq
mailto:ghani@coadec.ubaghdad.edu.iq
mailto:mostafa.m@coadec.uobaghdad.edu.iq
mailto:mostafa.m@coadec.uobaghdad.edu.iq
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  أُٜبسٟ ٤ٌُل٤خ اُزخط٤و ُِٔٞاسد اُجؾش١ ٝرؾذ٣ذ اُؼذد  اُطبُت ثبُغبٗت٣ضٝد أُوشس

زشار٤غ٤بد ُِزؼبَٓ ٓغ ٛزٙ الآضَ ٤ًٝل٤خ رؾخ٤ـ اُؼغض ٝاُلبئل ٝٓب ٢ٛ اْٛ الاع

كنلا ػٖ اعب٤ُت ه٤بط دٝسإ اُؼَٔ ٤ًٝل٤خ ث٘بء ٤ٌَٛ ٓزٞاصٕ ُلأعٞس  اُؾبُخ.

ٝاُشٝارت. كنلا ػٖ رض٣ٝذ اُطبُت ثزأه٤ش ٓؼشك٢ ػٖ ًَ ٓب ٣زؼِن ثبعزوطبة اُؼب٤ِٖٓ 

 ٝاخز٤بسْٛ ٝاخزجبسْٛ ٝهشم ٤ًٝل٤خ رؾل٤ضْٛ  ٝأُؾبكظخ ػ٤ِْٜ ٝرط٣ٞشْٛ.

 ُِٔبدح اُذساع٤خٓخشعبد اُزؼِْ 

  ،رؼش٣ق اُطبُت ثبُٔلب٤ْٛ الأعبع٤خ لإداسح أُٞاسد اُجؾش٣خ ٝٝظبئلٜب اُشئ٤غخ )الاعزوطبة

 .الاخز٤بس، اُزذس٣ت، اُزو٤٤ْ، اُزؼ٣ٞنبد(

 رلغ٤ش اُؼلاهخ ث٤ٖ ئداسح أُٞاسد اُجؾش٣خ ٝالأداء اُز٘ظ٢ٔ٤. 

 ُجؾش٣خرٞم٤ؼ أصش اُج٤ئخ اُذاخ٤ِخ ٝاُخبسع٤خ ػ٠ِ ٓٔبسعبد أُٞاسد ا. 

 اُزؼشف ػ٠ِ الأعظ اُوب٤ٗٞٗخ ٝالأخلاه٤خ أُشرجطخ ثبُٔٞاسد اُجؾش٣خ. 

 رؾ٤َِ اُ٘ظش٣بد اُؾذ٣ضخ ك٢ ئداسح أُٞاسد اُجؾش٣خ ٝسثطٜب ثبُزطج٤ن اُؼ٢ِٔ. 
   اعزخذاّ أدٝاد اُزٞظ٤ق ٝالاخز٤بس ثٔب ٣ز٘بعت ٓغ ٓزطِجبد أُ٘ظٔبد. 

   ٖئػذاد ثشآظ رذس٣ج٤خ ٝرط٣ٞش٣خ ُِٔٞظل٤. 

   َٔر٤ٔ٘خ سٝػ اُؼَٔ اُغٔبػ٢ ٝاُزؼبٕٝ داخَ ث٤ئخ اُؼ. 

 ٖؿشط ٓلّٜٞ اُؼذاُخ ٝاُؾلبك٤خ ك٢ اُزؼبَٓ ٓغ أُٞظل٤. 

   ٖاؽزشاّ اُز٘ٞع ٝالاخزلاكبد اُضوبك٤خ ث٤ٖ اُؼب٤ِٓ. 

 أُؾز٣ٞبد الإسؽبد٣خ

 اُلقَ الأٍٝ: ٓذخَ ا٠ُ ئداسح أُٞاسد اُجؾش٣خ

 الاعزشار٤غ٤خاُلقَ اُضب٢ٗ: ئداسح أُٞاسد اُجؾش٣خ 

 اُلقَ اُضبُش: رؾ٤َِ اُؼَٔ ٝرق٤ْٔ اُٞظبئق

 اُلقَ اُشاثغ: رخط٤و أُٞاسد اُجؾش٣خ

 اُلقَ اُخبٓظ: ٓوبثلاد أُشؽؾ٤ٖ ٝاُزؼ٤٤ٖ

 

 

 أعجٞػب 15 ُـ ٓؾغٞة ُِطبُت اُذساع٢ اُؾَٔ

 
Structured SWL (h/w) 

 اُؾَٔ اُذساع٢ أُ٘زظْ ُِطبُت أعجٞػ٤ب
 

Structured SWL (h/sem) 
 ُِطبُت خلاٍ اُلقَاُؾَٔ اُذساع٢ أُ٘زظْ 

 
Unstructured SWL (h/w) 

 اُؾَٔ اُذساع٢ ؿ٤ش أُ٘زظْ ُِطبُت أعجٞػ٤ب
 

Unstructured SWL (h/sem) 
اُؾَٔ اُذساع٢ ؿ٤ش أُ٘زظْ ُِطبُت خلاٍ 

 اُلقَ

200 
Total SWL (h/sem) 

 اُؾَٔ اُذساع٢ ا٢ٌُِ ُِطبُت خلاٍ اُلقَ

 

 رو٤٤ْ أُبدح اُذساع٤خ

 اُقِخ ٗزبئظ اُزؼِْ راد
الأعجٞع 

 أُغزؾن
اُٞصٕ 

 ()اُؼلآبد

Time/
Numb

er 
 

 اعزشار٤غ٤بد اُزؼِْ ٝاُزؼ٤ِْ

 الاعزشار٤غ٤بد

 أُؾبمشح )اُ٘وَ اُؾل٢ٜ ُِٔؼِٞٓبد ٝالأكٌبس ؽٍٞ ٓٞمٞع أُؾبمشح( -1
 الأعئِخ ؽٍٞ اُونب٣ب اُٞاسدح مٖٔ أُؾبمشحاصبسح اُ٘وبػ ٝهشػ  -2
 دساعخ ٝٓشاعؼخ ؽبلاد عبثوخ ك٢ ئداسح أُٞاسد اُجؾش٣خ راد فِخ ثٔٞمٞع أُؾبمشح -3
 اُزؼ٤ِْ اُزؼب٢ٗٝ ػجش اٗؾبء ٓغٔٞػبد ٖٓ ث٤ٖ اُطِجخ ٝاع٘بد ٝاعجبد ٗوبؽ٤خ ٌَُ ٓغٔٞػخ -4
 م٤خ اٝ كؼ٤ِخاُؼقق اُز٢٘ٛ ٝالاعزٔبع لأكٌبس ٝآساء اُطِجخ ك٢ ؽَ هن٤خ اكزشا -5
أُؾبًبح ػجش ئهبٓخ ٓوبثلاد ػَٔ اكزشام٤خ ٓضلاً ٝرذس٣ت اُطِجخ ؽٍٞ أدٝاس ًَ ٓغٔٞػخ  -6

 مٖٔ أُوبثِخ
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 الاخزجبساد  (20) 20%  

 اُزو٤٤ٔبد
 أُٜبّ  (10) 10%  

 .أُؾبس٣غ / أُخزجش  (0) 0%  

 اُزوش٣ش  (10) 10%  

  10% (10)  
آزؾبٕ ٓ٘زقق اُلقَ 

 الاخزجبساد اُذساع٢

 الآزؾبٕ اُٜ٘بئ٢  (50) 50%  

  100%(100 MARKS ) اُزو٤٤ْ اُٜ٘بئ٢ 

 

 ٓقبدس اُزؼِْ ٝاُزذس٣ظ
اُضث٤ذ١، ؿ٢٘ دؽبّ ر٘ب١ ٝاُؼبثذ١، ػ٢ِ سصام  

ٓلب٤ْٛ،  -( "ئداسح أُٞاسد اُجؾش٣خ 2025ع٤بد، )
ٝظبئق، ٝؽبلاد دساع٤خ" اُطجؼخ اُضب٤ٗخ، اُزاًشح 

 ُِ٘ؾش ٝاُزٞص٣غ، اُؼشام.

Available in the 
Library? 

Required Texts   

Recommended Texts   

Websites  

 

 أُٜ٘بط الاعجٞػ٢ اُ٘ظش١
 Material Covered 

 الاٛذاف ٝالا٤ٔٛخ(-اُزطٞس اُزبس٣خ٢-ٓذخَ اداسح أُٞاسد اُجؾش٣خ)أُلّٜٞ الأعجٞع الأٍٝ

 ٓوذساد ٓؾزشكٞ اداسح أُٞاسد اُجؾش٣خ.–ٓغإ٤ُٝبد اداسح أُٞاسد اُجؾش٣خ  الأعجٞع اُضب٢ٗ

 الأعجٞع اُضبُش
 اداسح أُٞاسد اُجؾش٣خ الاعزشار٤غ٤خ.

 اداسح أُٞاسد اُجؾش٣خ الاعزشار٤غ٤خ ٝالاداسح الاعزشار٤غ٤خ.

 الأعجٞع اُشاثغ
 الاعزشار٤غ٤خ.ادٝاد اداسح أُٞاسد اُجؾش٣خ -
 ٓٔبسعبد اداسح أُٞاسد اُجؾش٣خ الاعزشار٤غ٤خ ٝاُذػْ اُزٌُ٘ٞٞع٢.-

 الأعجٞع اُخبٓظ
 .ئقرؾ٤َِ اُؼَٔ ٝرق٤ْٔ اُٞظب

 .رؾ٤َِ اُؼَٔ -
 ًزبثخ اُٞفق اُٞظ٤ل٢. -

 الأعجٞع اُغبدط
 رق٤ْٔ اُٞظبئق

 اُؼٞآَ أُإصشح ك٢ اُزق٤ْٔ -
 ٓذاخَ رق٤ْٔ اُٞظبئق -

 الأعجٞع اُغبثغ
 رخط٤و أُٞاسد اُجؾش٣خ

 ٓلّٜٞ ٝٓذاخَ رخط٤و أُٞاسد اُجؾش٣خ. -

 اُزخط٤و اُ٘ظ٢ٔ ُِٔٞاسد اُجؾش٣خ. الأعجٞع اُضبٖٓ

 أعب٤ُت اُزؼبَٓ ٓغ اُلبئل اٝ اُؼغض ك٢ أُٞاسد اُجؾش٣خ-. اُزبعغالأعجٞع 

 الأعجٞع اُؼبؽش
 اعزوطبة اُؼب٤ِٖٓ 

 أُلّٜٞ ٝاُؼٞآَ أُإصشح ك٢ الاعزوطبة-

 ٓقبدس اعزوطبة اُؼب٤ِٖٓ اُذاخ٤ِخ ٝاُخبسع٤خ. الأعجٞع اُؾبد١ ػؾش

 الأعجٞع اُضب٢ٗ ػؾش
 أخز٤بس اُؼب٤ِٖٓ

 .اُؼب٤ِٖٓٓلّٜٞ ٝأ٤ٔٛخ اخز٤بس -
 خطٞاد ػ٤ِٔخ اخز٤بس اُؼب٤ِٖٓ. -

 ٓؼب٤٣ش اخز٤بس اُؼب٤ِٖٓ- الأعجٞع اُضبُش ػؾش
 اٗٞاع الاخزجبس ك٢ ػ٤ِٔخ الاخز٤بس.-

 الأعجٞع اُشاثغ ػؾش
 ٓوبثلاد أُشؽؾ٤ٖ ٝاُزؼ٤٤ٖ

 ٓلّٜٞ ٝاٗٞاع أُوبثلاد -
 ٤ًل٤خ رق٤ْٔ ٝاعشاء  أُوبثِخ اُلؼبُخ -

 اُزؼ٤٤ٖ الاعجٞع اُخبٓظ ػؾش
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 ٓخطو اُذسعبد
Group اُزوذ٣ش Grade Marks 

% Definition 

Success 
Group 

(50 - 100) 

 – A – Excellent 90 آز٤بص
100 Outstanding Performance 

 B - Very Good 80 – 89 Above average with some errors ع٤ذ عذا 
 C – Good 70 – 79 Sound work with notable errors ع٤ذ

 – D ٓزٞعو 
Satisfactory 60 – 69 Fair but with major shortcomings 

 E – Sufficient 50 – 59 Work meets minimum criteria ٓوجٍٞ 

Fail 
Group 

(0 – 49) 

ساعت )ه٤ذ 
 FX – Fail  (45-49) More work required but credit أُؼبُغخ(

awarded 
  F – Fail  (0-44) Considerable amount of work ساعت

 روش٣ت ع٤زْ أُضبٍ، عج٤َ ػ٠ِ) الأد٠ٗ أٝ الأػ٠ِ اٌُبِٓخ اُؼلآخ ئ٠ُ 0.5 ػٖ روَ أٝ رض٣ذ اُز٢ اُؼؾش٣خ اُؼلآبد روش٣ت ع٤زْ
 ُزا" اُوش٣ت اُزٔش٣ش كؾَ" " ػٖ اُزـبم٢ ػذّ ع٤بعخ اُغبٓؼخ ُذٟ. 54 ئ٠ُ 54.4 ػلآخ روش٣ت ع٤زْ ث٤٘ٔب ،55 ئ٠ُ 54.5 ػلآخ

 .أػلاٙ أُٞمؼ اُزِوبئ٢ اُزوش٣ت ع٤ٌٕٞ الأف٤ِخ( اُؼلآبد) اُؼلآخ ثٞاعطخ أُٔ٘ٞؽخ ُِؼلآبد اُٞؽ٤ذ اُزؼذ٣َ كإ

 

 

 

 

 ( 2026/  2025نموذج وصف                             ) 

 Module Delivery نظرٌة المنظمة اسم المادة

 C نوع الوحدة

 نظرٌة• 

 محاضرة• 

 BA2102 رمز الوحدة

عدد الساعات حسب نظام 
ECTS 

8 STCE 

SWL ًساعة/فصل دراسً 200 ساعة/فصل دراس 

 الكورس الأول الفصل الدراسً للتسلٌم IIUU مستوى الوحدة

 كلٌة الإدارة والالتصاد رمز الكلٌة AB رمز المسم العلمً

 رئٌس المسم
أ.م.د ولاء اسماعيل 

 عبد اللطيف
e-mail walaa@coadec.uobaghdad.edu.iq 

  إدارة الأعمال / نظرٌة المنظمة  اللمب العلمً لرئٌس المسم

 مدرس المادة

أ.د فراس محمد 

 اسماعيل

أ.م.د  نور خليل 

 ابراهيم

e-mail 

feras@coadec.uobaghdad.edu.iq 
noorkhalil@coadec.uobaghdad.edu.iq 

 

  e-mail  اسم المراجع النظراء

  الإصدار الأول  تارٌخ موافمة اللجنة العلمٌة

 

 العلالة مع المواد الدراسٌة الأخرى
 المرحلة الأولى Semester إدارة الأعمالمبادئ الإدارة / مدخل إلى  وحدة المتطلبات المسبمة

 - enoN Semester وحدة المتطلبات المشتركة

 

 اهداف المادة الدراسٌة ونتائج التعلم والمحتوٌات الإرشادٌة
تعرٌف الطلبة بمفهوم المنظمة وخصائصها وأهمٌتها بوصفها نظاماً اجتماعٌاً مفتوحاً  -1 أهداف المادة الدراسٌة

mailto:feras@coadec.uobaghdad.edu.iq
mailto:feras@coadec.uobaghdad.edu.iq
mailto:noorkhalil@coadec.uobaghdad.edu.iq
mailto:noorkhalil@coadec.uobaghdad.edu.iq
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 متغٌرة.ٌعمل ضمن بٌئة 

توضٌح التطور التارٌخً لنظرٌة المنظمة وأبرز إسهامات المدارس الكلاسٌكٌة  -2

 والسلوكٌة والحدٌثة.

تمكٌن الطلبة من فهم عناصر تصمٌم المنظمة، ولا سٌما الهٌكل التنظٌمً والتخصص  -3

 والتنسٌك والمركزٌة والرسمٌة.

لوجٌا والحجم والاستراتٌجٌة فً تصمٌم تنمٌة لدرة الطلبة على تحلٌل أثر البٌئة والتكنو -4

 المنظمة وفاعلٌتها.

إكساب الطلبة المدرة على الممارنة بٌن البدائل التنظٌمٌة وتفسٌر أسباب اختلاف الهٌاكل  -5

 بٌن المنظمات.

ربط المفاهٌم النظرٌة بوالع منظمات الأعمال، بما ٌدعم مهارات التحلٌل والتشخٌص  -6

 .واتخاذ المرار التنظٌمً

 مخرجات التعلم للمادة الدراسٌة

B1- .ٌعرّف المفاهٌم الأساسٌة لنظرٌة المنظمة وٌمٌز بٌنها بدلة 

B2- .ٌشرح المراحل الرئٌسة لتطور الفكر التنظٌمً وإسهامات رواده 

B3- .ٌمارن بٌن الاتجاهات الكلاسٌكٌة والسلوكٌة والنظمٌة والمولفٌة فً تفسٌر المنظمة 

A1-  المنظمة ببٌئتها وٌحدد مصادر عدم التأكد البٌئً.ٌحلل علالة 

A2- .ًٌفسر أثر التكنولوجٌا والحجم والاستراتٌجٌة فً اختٌار التصمٌم التنظٌم 

A3- .ٌمٌز بٌن الهٌاكل المٌكانٌكٌة والعضوٌة وأشكال الهٌاكل التنظٌمٌة المختلفة 

T1-  تنظٌمٌة مبسطة.ٌشخص درجة المركزٌة والرسمٌة والتخصص والتعمٌد فً حالات 

T2- .ٌمٌم بدائل تصمٌم الهٌكل التنظٌمً وفك متطلبات المولف والبٌئة 

 ٌوظف المصطلحات العلمٌة فً منالشة المشكلات التنظٌمٌة وكتابة التمارٌر المصٌرة. -11

 ٌعمل ضمن فرٌك لتحلٌل حالة تنظٌمٌة وتمدٌم استنتاجات مدعومة بالمفاهٌم النظرٌة. -12

 رشادٌةالمحتوٌات الإ

ٌتناول الممرر المنظمة بوصفها وحدة تحلٌل أساسٌة فً علم الإدارة، وٌعرض مفهومها 

وخصائصها وأهدافها ومداخل دراستها، ثم ٌتتبع تطور نظرٌة المنظمة من المدرسة 

الكلاسٌكٌة إلى الاتجاهات السلوكٌة والنظمٌة والمولفٌة. كما ٌنالش البٌئة التنظٌمٌة وعدم 

مادٌة، والاستراتٌجٌة والتكنولوجٌا والحجم ودورة حٌاة المنظمة، ومكونات التأكد والاعت

التصمٌم التنظٌمً من التخصص والتنسٌك ونطاق الإشراف والمركزٌة واللامركزٌة 

والرسمٌة والتعمٌد. وٌتناول الأشكال الرئٌسة للهٌاكل التنظٌمٌة، والتمٌٌز بٌن التصمٌم 

اعلٌة التنظٌمٌة والتغٌٌر والتكٌف، مع تطبٌمات وحالات المٌكانٌكً والعضوي، فضلاً عن الف

 مبسطة من منظمات الأعمال.

 استراتٌجٌات التعلم والتعلٌم

 الاستراتٌجٌات

المحاضرة التفاعلٌة لعرض المفاهٌم والنظرٌات الأساسٌة وربطها بأمثلة تنظٌمٌة  -1

 والعٌة.

 المدارس التنظٌمٌة المختلفة. المنالشة الصفٌة الموجهة وممارنة وجهات النظر بٌن -2

 تحلٌل حالات لصٌرة لتشخٌص الهٌكل والعوامل المولفٌة المؤثرة فً المنظمة. -3

 التعلم التعاونً من خلال تكلٌف مجموعات الطلبة بمهام تحلٌلٌة وعروض مختصرة. -4

 استخدام المخططات والرسوم التوضٌحٌة لشرح مكونات الهٌكل والعلالات التنظٌمٌة. -5

تكلٌف الطلبة بمراءات موجهة من الكتابٌن المعتمدٌن وكتابة ملخصات أو تمارٌر  -6

 لصٌرة.

 توظٌف الاختبارات المصٌرة والأسئلة التحلٌلٌة لمٌاس الفهم المستمر ولٌس الحفظ فمط. -7

 
 

 أسبوعا 15 لـ محسوب للطالب الدراسً الحمل

 ساعات 3
Structured SWL (h/w) 

 المنتظم للطالب أسبوعٌاالحمل الدراسً 

45 

 ساعة

Structured SWL (h/sem) 
الحمل الدراسً المنتظم للطالب خلال 

 الفصل

10.3 Unstructured SWL (h/w) 155 Unstructured SWL (h/sem) 
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ساعات 

 تمرٌباً 

الحمل الدراسً غٌر المنتظم للطالب خلال  ساعة الحمل الدراسً غٌر المنتظم للطالب أسبوعٌا
 الفصل

200 
Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسً الكلً للطالب خلال الفصل

 
 

 تمٌٌم المادة الدراسٌة

 نتائج التعلم ذات الصلة
الأسبوع 
 المستحك

الوزن 
 )العلامات(

Time/
Numb

er 
 

B1-B3 2-14 10( %10)  اختبارات لصٌرة 

 التمٌٌمات
A1-A3 3-13 10( %10)  واجبات ومهام تحلٌلٌة 

T1-T2 6-14 10( %10)  ًدراسة حالة / نشاط جماع 

 تمرٌر لصٌر / عرض  (%10 )10 10-14 11-12

B1-T2  (10% )10 8الأسبوع  
امتحان منتصف الفصل 

 الدراسً
 الاختبارات

B1-12 
بعد الأسبوع 

15 
 الامتحان النهائً  (%50 )50

B1-12 - 100( %100 SBRAE) ًالتمٌٌم النهائ 

 

 
SaiNetaM TnrNeNC  

مدخل إلى نظرٌة المنظمة: مفهوم المنظمة، خصائصها، أهمٌتها، مستوٌات التحلٌل، 

 والفرق بٌن نظرٌة المنظمة والسلون التنظٌمً.
 الأسبوع الأول

الجذور التارٌخٌة للفكر التنظٌمً والمدرسة الكلاسٌكٌة: الإدارة العلمٌة، المبادئ 

 الإدارٌة، والنموذج البٌرولراطً.
 الأسبوع الثانً

 الأسبوع الثالث الاتجاه السلوكً والعلالات الإنسانٌة وإسهاماتهما فً تطور فهم المنظمة.

المداخل الحدٌثة فً نظرٌة المنظمة: مدخل النظم، المدخل المولفً، والمنظمة كنظام 

 مفتوح.
 الأسبوع الرابع

البٌئً، التكٌف والاعتمادٌة البٌئة التنظٌمٌة: البٌئة العامة والخاصة، عدم التأكد 

 المتبادلة.
 الأسبوع الخامس

 الأسبوع السادس استراتٌجٌة المنظمة وعلالتها بالتصمٌم والهٌكل التنظٌمً.

 الأسبوع السابع تكنولوجٌا المنظمة وتأثٌرها فً العمل والتنسٌك وتصمٌم الهٌكل.

 الأسبوع الثامن واختبار منتصف الفصل.مراجعة  –حجم المنظمة ودورة حٌاتها والنمو التنظٌمً 

أسس التصمٌم التنظٌمً: تمسٌم العمل، التخصص، التجمٌع، التنسٌك، ونطاق 

 الإشراف.
 الأسبوع التاسع

السلطة وتوزٌع المرار: المركزٌة واللامركزٌة والتفوٌض وعلالتها بالتصمٌم 

 التنظٌمً.
 الأسبوع العاشر

 الأسبوع الحادي عشر ً والعمودي والمكانً فً المنظمة.الرسمٌة والتعمٌد والتماٌز الأفم

 الأسبوع الثانً عشر الأشكال الرئٌسة للهٌاكل التنظٌمٌة: البسٌط، الوظٌفً، حسب الألسام، والمصفوفً.

 الأسبوع الثالث عشر التصمٌم المٌكانٌكً والتصمٌم العضوي والعوامل المولفٌة المحددة لاختٌار كل منهما.
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 الأسبوع الرابع عشر التنظٌمٌة: المفهوم، المداخل والمعاٌٌر الرئٌسة لتمٌٌم فاعلٌة المنظمة.الفاعلٌة 

التغٌٌر والتكٌف التنظٌمً: دوافع التغٌٌر، مماومته، ومراجعة تكاملٌة لموضوعات 

 الممرر.
 الأسبوع الخامس عشر

 

 مصادر التعلم والتدرٌس
 Text Available in the 

Library? 

Required Texts 

الشماع، خلٌل محمد حسن. نظرٌة المنظمة. عمّان: 

دار المسٌرة للنشر والتوزٌع والطباعة. )الطبعة 

 المتوافرة فً مكتبة الكلٌة(.

 نعم / حسب توافر النسخة

Recommended Texts 

داغر، منمذ محمد، وصالح، عادل حرحوش. نظرٌة 

الكتب المنظمة والسلون التنظٌمً. بغداد: دار 

 والوثائك/الطبعة المتوافرة فً مكتبة الكلٌة.

 نعم / حسب توافر النسخة

Websites  ًمتاح إلكترونٌا 

 

 مخطط الدرجات

Group التمدٌر Grade 
Marks 

% 
Definition 

Success 
Group 

(50 - 100) 

 A – Excellent امتٌاز
90 – 
100 

Outstanding Performance 

 B - Very Good 80 – 89 Above average with some errors جٌد جدا

 C – Good 70 – 79 Sound work with notable errors جٌد

 متوسط
D – 

Satisfactory 
60 – 69 Fair but with major shortcomings 

 E – Sufficient 50 – 59 Work meets minimum criteria ممبول

Fail 
Group 

(0 – 49) 

راسب )لٌد 
 المعالجة(

FX – Fail (45-49) More work required but credit awarded 

 F – Fail (0-44) Considerable amount of work راسب

 تمرٌب سٌتم المثال، سبٌل على) الأدنى أو الأعلى الكاملة العلامة إلى 0.5 عن تمل أو تزٌد التً العشرٌة العلامات تمرٌب سٌتم
 "المرٌب التمرٌر فشل" " عن التغاضً عدم سٌاسة الجامعة لدى .54 إلى 54.4 علامة تمرٌب سٌتم بٌنما ،55 إلى 54.5 علامة

 .أعلاه الموضح التلمائً التمرٌب سٌكون الأصلٌة (العلامات) العلامة بواسطة الممنوحة للعلامات الوحٌد التعدٌل فإن لذا

 

 

 

 ( 2027/  2026)                             ٗٔٞرط ٝفق 
 Module Delivery انًحبسبت انًخىسطت اعْ أُبدح

 خٗظشB             ٣ ٗٞع اُٞؽذح
 ٓؾبمشح 

      ٓخزجش 
 شٗبٓظ رؼ٢ٔ٤ِ ث 
  ػ٢ِٔ 
             ٙٝٗذ 

 BA2104 سٓض اُٞؽذح

 ػذد اُغبػبد ؽغت ٗظبّ
ECTS 

2 

SWL 30 عبػخ/كقَ دساع٢ 

  اُلقَ اُذساع٢ ُِزغ٤ِْ  ٓغزٟٞ اُٞؽذح

  سٓض ا٤ٌُِخ  BA110 سٓض اُوغْ اُؼ٢ِٔ
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  e-mail   سئ٤ظ اُوغْ 

  ٓإٛلاد هبئذ اُٞؽذح  اُِوت اُؼ٢ِٔ ُشئ٤ظ اُوغْ 

  e-mail  ّ.ّ ػٔش ػج٤ذ ػجذاُِخ  ٓذسط أُبدح 

  e-mail   اعْ أُشاعغ اُ٘ظشاء

  الإفذاسسهْ   ربس٣خ ٓٞاكوخ اُِغ٘خ اُؼ٤ِٔخ

 

 اُؼلاهخ ٓغ أُٞاد اُذساع٤خ الأخشٟ
  None Semester ٝؽذح أُزطِجبد أُغجوخ

  Semester  ٝؽذح أُزطِجبد أُؾزشًخ

 

 ٛذاف أُبدح اُذساع٤خ ٝٗزبئظ اُزؼِْ ٝأُؾز٣ٞبد الإسؽبد٣خا

 أٛذاف أُبدح اُذساع٤خ

 

 

 

اُطلاة ُِٔجبدب ٝالأعظ أُؾبعج٤خ ُٜذف ٖٓ رذس٣ظ أُؾبعجخ أُزٞعطخ ٛٞ رؼض٣ض كْٜ ا

اُز٢ رْ رؼِٜٔب ك٢ أُؾبعجخ الأعبع٤خ، ٝرطج٤وٜب ك٢ ع٤بهبد ػ٤ِٔخ أًضش رؼو٤ذاً. ٣ٜذف ٛزا 

 :أُغزٟٞ ئ٠ُ
 

 .رط٣ٞش ٜٓبساد اُطلاة ك٢ رغغ٤َ ٝرق٤٘ق ٝرج٣ٞت اُؼ٤ِٔبد أُب٤ُخ -1

 2كْٜ أُؼب٤٣ش أُؾبعج٤خ ٝرطج٤وٜب ثؾٌَ فؾ٤ؼ -

 ٔب٤ُخ ٝرلغ٤شٛب لارخبر اُوشاسادرؾ٤َِ اُوٞائْ اُ -3

 رطج٤ن أُلب٤ْٛ أُؾبعج٤خ ك٢ ٓخزِق اُوطبػبد الاهزقبد٣خ.-4

 

 

 

 

 

 ٓخشعبد اُزؼِْ ُِٔبدح اُذساع٤خ

 :ثؼذ دساعخ أُؾبعجخ أُزٞعطخ، ٖٓ أُزٞهغ إٔ ٣ٌٕٞ اُطبُت هبدسًا ػ٠ِ
 

 .أُؾبعج٤خرغغ٤َ ٝرق٤٘ق اُؼ٤ِٔبد أُب٤ُخ ثؾٌَ ده٤ن ٝكوًب ُِٔجبدب  .1

 .رطج٤ن أُؼب٤٣ش أُؾبعج٤خ ك٢ ٓخزِق اُؾبلاد اُؼ٤ِٔخ.2

 .ئػذاد ٝرؾ٤َِ اُوٞائْ أُب٤ُخ ٓضَ هبئٔخ اُذخَ ٝا٤ُٔضا٤ٗخ اُؼ٤ٓٞٔخ.3

 .رلغ٤ش ٝرؾ٤َِ اُ٘زبئظ أُب٤ُخ لارخبر اُوشاساد الإداس٣خ ٝأُب٤ُخ.4

 .ٝ أُطِٞثبد أُٞعٞداداعزخذاّ أعب٤ُت أُؾبعجخ ك٢ رو٤٤ْ .5

 

ٛزٙ أُخشعبد رؼضص ٖٓ هذسح اُطلاة ػ٠ِ اُزؼبَٓ ٓغ اُونب٣ب أُؾبعج٤خ ثلؼب٤ُخ ك٢ ٓخزِق 

 اُج٤ئبد ا٤ُٜ٘ٔخ.

 أُؾز٣ٞبد الإسؽبد٣خ
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 أعجٞػب 15 ُـ ٓؾغٞة ُِطبُت اُذساع٢ اُؾَٔ

 
Structured SWL (h/w) 

 اُؾَٔ اُذساع٢ أُ٘زظْ ُِطبُت أعجٞػ٤ب
 

Structured SWL (h/sem) 
 اُؾَٔ اُذساع٢ أُ٘زظْ ُِطبُت خلاٍ اُلقَ

 
Unstructured SWL (h/w) 

 اُؾَٔ اُذساع٢ ؿ٤ش أُ٘زظْ ُِطبُت أعجٞػ٤ب
 

Unstructured SWL (h/sem) 
اُؾَٔ اُذساع٢ ؿ٤ش أُ٘زظْ ُِطبُت خلاٍ 

 اُلقَ

200 
Total SWL (h/sem) 

 اُؾَٔ اُذساع٢ ا٢ٌُِ ُِطبُت خلاٍ اُلقَ

 

 رو٤٤ْ أُبدح اُذساع٤خ

 ٗزبئظ اُزؼِْ راد اُقِخ
الأعجٞع 

 أُغزؾن
اُٞصٕ 

 ()اُؼلآبد

Time/
Numb

er 
 

 الاخزجبساد  (20) 20%  

 اُزو٤٤ٔبد
 أُٜبّ  (10) 10%  

 .أُؾبس٣غ / أُخزجش  (0) 0%  

 اُزوش٣ش  (10) 10%  

  10% (10)  
آزؾبٕ ٓ٘زقق اُلقَ 

 الاخزجبساد اُذساع٢

 الآزؾبٕ اُٜ٘بئ٢  (50) 50%  

  100%(100 MARKS ) اُزو٤٤ْ اُٜ٘بئ٢ 

 اعزشار٤غ٤بد اُزؼِْ ٝاُزؼ٤ِْ

 الاعزشار٤غ٤بد

 

ٝاُزطج٤ن اُزٌشاس ٝأُٔبسعخ: ؽَ اُؼذ٣ذ ٖٓ اُزٔبس٣ٖ ٝأُؾبًَ أُؾبعج٤خ ُزؼض٣ض اُلْٜ 1 .

 .اُؼ٢ِٔ

اعزخذاّ الأٓضِخ اُؼ٤ِٔخ: سثو أُلب٤ْٛ اُ٘ظش٣خ ثزطج٤وبد ػ٤ِٔخ ٖٓ خلاٍ دساعخ ؽبلاد .2

 .ٝاهؼ٤خ

 .اُزش٤ًض ػ٠ِ اُلْٜ: ثذلاً ٖٓ اُؾلع، ؽبٍٝ كْٜ أُجبدب ٝالأعظ أُؾبعج٤خ.3

 .ْأُشاعؼخ اُذٝس٣خ: ٓشاعؼخ أُٞاد ثبٗزظبّ ُنٔبٕ رضج٤ذ أُؼِٞٓبد ٝرغ٘ت اُزشاً.4

، ٝأُٞاسد ػجش الإٗزشٗذ، ٜ٘غ٤خاعزخذاّ أُٞاسد أُزؼذدح: الاعزلبدح ٖٓ اٌُزت أُ.5

 .ٝاُل٤ذ٣ٞٛبد اُزؼ٤ٔ٤ِخ

اُؼَٔ اُغٔبػ٢: الاٗنٔبّ ئ٠ُ ٓغٔٞػبد دساعخ أٝ اُؼَٔ ٓغ صٓلاء ُزجبدٍ الأكٌبس ٝؽَ .6

 .أُؾبًَ

 

 

 



46  

  

 

 ٓقبدس اُزؼِْ ٝاُزذس٣ظ
 

Text 
Available in the 

Library? 

Required Texts   َأُؾبعجخ أُزٞعطخ / رأ٤ُق أ.ّ.د ثؾشٟ كبم
 ؽ٤ٌْ ؽٔٞد   ، أ.ّ.د علآخ اثشا٤ْٛ  ،أ.ّ.د

 

Recommended Texts   

Websites  

 

 ٓخطو اُذسعبد
Group اُزوذ٣ش Grade Marks 

% Definition 

Success 
Group 

(50 - 100) 

 – A – Excellent 90 آز٤بص
100 Outstanding Performance 

 B - Very Good 80 – 89 Above average with some errors ع٤ذ عذا 
 C – Good 70 – 79 Sound work with notable errors ع٤ذ

 – D ٓزٞعو 
Satisfactory 60 – 69 Fair but with major shortcomings 

 E – Sufficient 50 – 59 Work meets minimum criteria ٓوجٍٞ 

Fail 
Group 

(0 – 49) 

ساعت )ه٤ذ 
 FX – Fail  (45-49) More work required but credit أُؼبُغخ(

awarded 
  F – Fail  (0-44) Considerable amount of work ساعت

 
 روش٣ت ع٤زْ أُضبٍ، عج٤َ ػ٠ِ) الأد٠ٗ أٝ الأػ٠ِ اٌُبِٓخ اُؼلآخ ئ٠ُ 0.5 ػٖ روَ أٝ رض٣ذ اُز٢ اُؼؾش٣خ اُؼلآبد روش٣ت ع٤زْ

 ُزا" اُوش٣ت اُزٔش٣ش كؾَ" " ػٖ اُزـبم٢ ػذّ ع٤بعخ اُغبٓؼخ ُذٟ. 54 ئ٠ُ 54.4 ػلآخ روش٣ت ع٤زْ ث٤٘ٔب ،55 ئ٠ُ 54.5 ػلآخ
 .أػلاٙ أُٞمؼ اُزِوبئ٢ اُزوش٣ت ع٤ٌٕٞ الأف٤ِخ( اُؼلآبد) اُؼلآخ ثٞاعطخ أُٔ٘ٞؽخ ُِؼلآبد اُٞؽ٤ذ اُزؼذ٣َ كإ

 

 

 

 

 

 أُٜ٘بط الاعجٞػ٢ اُ٘ظش١
 Material Covered 

 الاهبس أُلب٢ٔ٤ٛ ُلإثلاؽ أُب٢ُ الأعجٞع الأٍٝ

 راد اُقِخًؾق اُذخَ ٝأُؼِٞٓبد  الأعجٞع اُضب٢ٗ

 ًؾق اُذخَ ٝأُؼِٞٓبد راد اُقِخ الأعجٞع اُضبُش

 ًؾق ٓطبثوخ سف٤ذ ؽغبة أُقشف الأعجٞع اُشاثغ

 ًؾق ٓطبثوخ سف٤ذ ؽغبة أُقشف الأعجٞع اُخبٓظ

 أُؾبعجخ ػٖ أُذ٤٘٣ٖ الأعجٞع اُغبدط

 أُؾبعجخ ػٖ أُخضٕٝ اُغِؼ٢  الأعجٞع  اُغبثغ

 المخزون السلعًالمحاسبة عن  الأعجٞع اُضبٖٓ

 المحاسبة عن الموجودات الثابتة الأعجٞع اُزبعغ

 المحاسبة عن الموجودات الثابتة الأعجٞع اُؼبؽش

 المحاسبة عن الموجودات غبر الملموسة الأعجٞع اُؾبد١ ػؾش

 المحاسبة عن الموجودات غٌر الملموسة الأعجٞع اُضب٢ٗ ػؾش

 المحاسبة عن المطلوبات المتداولة  الأعجٞع اُضبُش ػؾش

 أُؾبعجخ ػٖ أُطِٞثبد أُزذاُٝخ الأعجٞع اُشاثغ ػؾش

 أُؾبعجخ ػٖ ؽوٞم ا٤ٌُِٔخ الاعجٞع اُخبٓظ ػؾش
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 ( 2026/  2025)                             ٗٔٞرط ٝفق 
 Module Delivery جشائى حزة انبؼذ اعْ أُبدح

 خٗظشS             ٣ ٗٞع اُٞؽذح
 ٓؾبمشح 

      ٓخزجش 
 شٗبٓظ رؼ٢ٔ٤ِ ث 
  ػ٢ِٔ 
             ٙٝٗذ 

 -UNI سٓض اُٞؽذح

 ػذد اُغبػبد ؽغت ٗظبّ
ECTS 

 سبػخبٌ فً الاسبىع

SWL فصهً عبػخ/كقَ دساع٢ 

  ُِزغ٤ِْاُلقَ اُذساع٢  UGI ٓغزٟٞ اُٞؽذح

  سٓض ا٤ٌُِخ  BA110 سٓض اُوغْ اُؼ٢ِٔ

  e-mail   سئ٤ظ اُوغْ 

  ٓإٛلاد هبئذ اُٞؽذح  اُِوت اُؼ٢ِٔ ُشئ٤ظ اُوغْ 

 ٓذسط أُبدح 
ّ.ّ. آب٢ٗ خبُذ 

 ػجذاُٜبد١
 e-mail Amani.k@coadec.uobaghdad.edu.iq 

  e-mail   اعْ أُشاعغ اُ٘ظشاء

  الإفذاسسهْ   ربس٣خ ٓٞاكوخ اُِغ٘خ اُؼ٤ِٔخ

 

 اُؼلاهخ ٓغ أُٞاد اُذساع٤خ الأخشٟ
  None Semester ٝؽذح أُزطِجبد أُغجوخ

  Semester  ٝؽذح أُزطِجبد أُؾزشًخ

 

 ٛذاف أُبدح اُذساع٤خ ٝٗزبئظ اُزؼِْ ٝأُؾز٣ٞبد الإسؽبد٣خا

 أٛذاف أُبدح اُذساع٤خ

 

 

 

اُؼشام اُؾ٤٘ؼخ اُز٢ اهزشكٜب ك٢ اُؼشام ه٤َ رؼ٤ِْ اُطِجخ ٝالاؽبهخ ثغشائْ ٗظبّ اُجؼش ك٢ 

 ع٘ٞاد ؽٌْٜٔ ك٢ اُؼشام.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ٓخشعبد اُزؼِْ ُِٔبدح اُذساع٤خ

 

 ؽشػ ٓلّٜٞ اُغش٣ٔخ ٝاُزؼشف ػ٠ِ اهغبٜٓب. -

رلغ٤ش ٓذٟ اٗطجبم هٞاػذ اُوبٕٗٞ اُغ٘بئ٢ اُذ٢ُٝ ػ٠ِ أكؼبٍ اُ٘ظبّ، ثبعزخذاّ أٓضِخ ٝاهؼ٤خ  -

 الاٗلبٍ، أُوبثش اُغٔبػ٤خ()ؽِجغخ،  :ٓضَ

 أُوبثش اُغٔبػ٤خ

رؾذ٣ذ هج٤ؼخ اُغشائْ اُز٢ اسرٌُجذ خلاٍ ؽٌْ ؽضة اُجؼش، ثٔب ك٢ رُي اُغشائْ مذ  -

 الإٗغب٤ٗخ، ٝالإثبدح اُغٔبػ٤خ، ٝالاػزوبٍ اُزؼغل٢، ٝاُزؼز٣ت.
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 أُؾز٣ٞبد الإسؽبد٣خ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أعجٞػب 15 ُـ ٓؾغٞة ُِطبُت اُذساع٢ اُؾَٔ

 
Structured SWL (h/w) 

 اُؾَٔ اُذساع٢ أُ٘زظْ ُِطبُت أعجٞػ٤ب
 

Structured SWL (h/sem) 
 اُؾَٔ اُذساع٢ أُ٘زظْ ُِطبُت خلاٍ اُلقَ

 
Unstructured SWL (h/w) 

 اُؾَٔ اُذساع٢ ؿ٤ش أُ٘زظْ ُِطبُت أعجٞػ٤ب
 

Unstructured SWL (h/sem) 
ُِطبُت خلاٍ اُؾَٔ اُذساع٢ ؿ٤ش أُ٘زظْ 

 اُلقَ

200 
Total SWL (h/sem) 

 اُؾَٔ اُذساع٢ ا٢ٌُِ ُِطبُت خلاٍ اُلقَ

 

 رو٤٤ْ أُبدح اُذساع٤خ

 ٗزبئظ اُزؼِْ راد اُقِخ
الأعجٞع 

 أُغزؾن
اُٞصٕ 

 ()اُؼلآبد

Time/
Numb

er 
 

 الاخزجبساد  (20) 20%  

 اُزو٤٤ٔبد
 أُٜبّ  (10) 10%  

 .أُخزجشأُؾبس٣غ /   (0) 0%  

 اُزوش٣ش  (10) 10%  

  10% (10)  
آزؾبٕ ٓ٘زقق اُلقَ 

 الاخزجبساد اُذساع٢

 الآزؾبٕ اُٜ٘بئ٢  (50) 50%  

  100%(100 MARKS ) اُزو٤٤ْ اُٜ٘بئ٢ 

 اعزشار٤غ٤بد اُزؼِْ ٝاُزؼ٤ِْ

 الاعزشار٤غ٤بد

 

 .روذ٣ْ أُلب٤ْٛ اُ٘ظش٣خ )ٓضَ رؼش٣ق اُغش٣ٔخ، أسًبٜٗب، أٗٞاػٜب( ثأعِٞة رلبػ٢ِ-

 .دٓظ الأعئِخ اُزؾل٤ض٣خ ٝاُ٘وبؽبد اُوق٤شح خلاٍ اُؾشػ-

 ُذ٣ْٜ.ػ٠ِ ر٤ٔ٘خ ٜٓبساد اُجؾش ٣غبػذ ، ؽٍٞ هن٤خ ٓؼ٤٘خ روش٣ش٣ٌِق اُطلاة ثؼَٔ -
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 ٓقبدس اُزؼِْ ٝاُزذس٣ظ
 

Text 
Available in the 

Library? 

Required Texts ٜٓ٘بط اُٞصاسح أُوشس  

Recommended Texts 

ؽغ٤ٖ ػ١ٞ٤ِ ٗبفش اُض٣بد١، عـشاك٤خ اُغش٣ٔخ .1
 .2015ٓجبدب ٝأعظ/ داس اُؾقبد/ دٓؾن/ 

اُض٣بد١ ٝ د. ػجبط ػط٤ٚ د.ؽغ٤ٖ ػ١ٞ٤ِ ٗبفش .2
اُوش٣ؾ٢، اُغشائْ اُج٤ئ٤خ ك٢ ػٜذ اُ٘ظبّ اُجؼض٢، 

أُشًض اُؼشاه٢ ُزٞص٤ن عشائْ اُزطشف، داس اٌُل٤َ 
 .2023ُِطجبػخ، ًشثلاء، 

ع٘ذ١ ػجذأُِي، أُٞعٞػخ اُغ٘بئ٤خ، اُغضء .3
 .1990اُضبُش، داس اؽ٤بء اُزشاس اُؼشث٢، ث٤شٝد، 

( ُغ٘خ 5غٔبػ٤خ سهْ )هبٕٗٞ ؽإٕٝ ٝؽٔب٣خ أُوبثش اُ
 ، اُؼشام.2019( ُغ٘خ 1ٝرؼ٤ِٔبرٚ سهْ ) 2006

 

Websites  ٣ٌٖٔ الاػزٔبد ػ٠ِ ا١ ًزبة اٝ ٓٞاهغ اٌُزش٤ٗٝٚ ٣ؾز١ٞ ٓٞام٤غ رزؼِن ثغشائْ ٗظبّ اُجؼش
 ك٢ اُؼشام.

 

 ٓخطو اُذسعبد
Group اُزوذ٣ش Grade Marks 

% Definition 

Success 
Group 

(50 - 100) 

 – A – Excellent 90 آز٤بص
100 Outstanding Performance 

 B - Very Good 80 – 89 Above average with some errors ع٤ذ عذا 
 C – Good 70 – 79 Sound work with notable errors ع٤ذ

 – D ٓزٞعو 
Satisfactory 60 – 69 Fair but with major shortcomings 

 E – Sufficient 50 – 59 Work meets minimum criteria ٓوجٍٞ 

Fail 
Group 

(0 – 49) 

ساعت )ه٤ذ 
 FX – Fail  (45-49) More work required but credit أُؼبُغخ(

awarded 
  F – Fail  (0-44) Considerable amount of work ساعت

 روش٣ت ع٤زْ أُضبٍ، عج٤َ ػ٠ِ) الأد٠ٗ أٝ الأػ٠ِ اٌُبِٓخ اُؼلآخ ئ٠ُ 0.5 ػٖ روَ أٝ رض٣ذ اُز٢ اُؼؾش٣خ اُؼلآبد روش٣ت ع٤زْ
 ُزا" اُوش٣ت اُزٔش٣ش كؾَ" " ػٖ اُزـبم٢ ػذّ ع٤بعخ اُغبٓؼخ ُذٟ. 54 ئ٠ُ 54.4 ػلآخ روش٣ت ع٤زْ ث٤٘ٔب ،55 ئ٠ُ 54.5 ػلآخ

 .أػلاٙ أُٞمؼ اُزِوبئ٢ اُزوش٣ت ع٤ٌٕٞ الأف٤ِخ( اُؼلآبد) اُؼلآخ ثٞاعطخ أُٔ٘ٞؽخ ُِؼلآبد اُٞؽ٤ذ اُزؼذ٣َ كإ

 

 

 أُٜ٘بط الاعجٞػ٢ اُ٘ظش١
 Material Covered 

 ٓلّٜٞ اُغشائْ ٝاهغبٜٓب الأعجٞع الأٍٝ

 2005ٗظبّ اُجؼش ٝكن رٞص٤ن هبٕٗٞ أُؾٌٔخ اُغ٘بئ٤خ اُؼشاه٤خ اُؼ٤ِب ػبّ عشائْ  الأعجٞع اُضب٢ٗ

 اُوشاساد اُقبدسح ٖٓ أُؾٌٔخ اُغ٘بئ٤خ اُؼ٤ِب ٝ اٗٞاع اُغشائْ اُذ٤ُٝخ الأعجٞع اُضبُش

 اُغشائْ اُ٘لغ٤خ ٝا٤ُبد اُغشائْ اُ٘لغ٤خ  الأعجٞع اُشاثغ

 اُغشائْ الاعزٔبػ٤خ الأعجٞع اُخبٓظ

 ٓٞهق اُ٘ظبّ اُجؼض٢ ٖٓ اُذ٣ٖ بدطالأعجٞع اُغ

  اٗزٜبًبد اُوٞا٤ٖٗ اُؼشاه٤خ الأعجٞع  اُغبثغ

 فٞس اٗزٜبًبد ؽوٞم الاٗغبٕ ٝعشائْ اُغِطخ الأعجٞع اُضبٖٓ

 آبًٖ اُغغٕٞ ٝالاؽزغبص ُ٘ظبّ اُجؼش ٝ ثؼل هشاساد الاٗزٜبًبد اُغ٤بع٤خ ٝاُؼغٌش٣خ ُ٘ظبّ اُجؼش الأعجٞع اُزبعغ

 اُغشائْ اُج٤ئ٤خ ُ٘ظبّ اُجؼش ك٢ اُؼشام الأعجٞع اُؼبؽش

 اُزِٞس اُؾشث٢ ٝالاؽؼبػ٢ ٝاٗلغبس الأُـبّ الأعجٞع اُؾبد١ ػؾش

 رذ٤ٓش أُذٕ ٝاُوشٟ )ع٤بعخ الاسك أُؾشٝهخ( الأعجٞع اُضب٢ٗ ػؾش

 رغل٤ق الاٛٞاس الأعجٞع اُضبُش ػؾش

 رغش٣ق ثغبر٤ٖ اُ٘خ٤َ ٝالاؽغبس ٝأُضسٝػبد الأعجٞع اُشاثغ ػؾش

 عشائْ أُوبثش اُغٔبػ٤خ الاعجٞع اُخبٓظ ػؾش
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 ( 2026/  2025)                             ٗٔٞرط ٝفق 
 Module Delivery انمبَىٌ انخجبسي اعْ أُبدح

 خٗظش٣√             B ٗٞع اُٞؽذح
 ٓؾبمشح 

      ٓخزجش 
 شٗبٓظ رؼ٢ٔ٤ِ ث 
  ػ٢ِٔ 
             ٙٝٗذ 

 BA2105 سٓض اُٞؽذح

 ؽغت ٗظبّػذد اُغبػبد 
ECTS 

3 

SWL 54 عبػخ/كقَ دساع٢ 

  اُلقَ اُذساع٢ ُِزغ٤ِْ UGI ٓغزٟٞ اُٞؽذح

  سٓض ا٤ٌُِخ  BA110 سٓض اُوغْ اُؼ٢ِٔ

  e-mail   سئ٤ظ اُوغْ 

  ٓإٛلاد هبئذ اُٞؽذح  اُِوت اُؼ٢ِٔ ُشئ٤ظ اُوغْ 

 ٓذسط أُبدح 
أ.ّ.ص٣٘ت ٛبد١ 

 ؽ٤ٔذ
 e-mail zanab.hadi@coadec.uobaghdad.edu.iq 

  e-mail   اعْ أُشاعغ اُ٘ظشاء

  الإفذاسسهْ   ربس٣خ ٓٞاكوخ اُِغ٘خ اُؼ٤ِٔخ

 

 اُؼلاهخ ٓغ أُٞاد اُذساع٤خ الأخشٟ
  None Semester ٝؽذح أُزطِجبد أُغجوخ

  Semester  ٝؽذح أُزطِجبد أُؾزشًخ

 

 ٝأُؾز٣ٞبد الإسؽبد٣خٛذاف أُبدح اُذساع٤خ ٝٗزبئظ اُزؼِْ ا

 أٛذاف أُبدح اُذساع٤خ

 

 

  ا.الحاجة ليوالإلسام بأىسيتيا، ومجاليا وعشاصرىا، ومدى  بحقهق الاندانتعريف الطالب 
  السعاصر وربطيا بالسجالالسختمفة،  حقهق الاندانإلقاء الزهء عمى التطهري التاريخي 

 .الحديثة
 لحقهق الاندانالسبادئ الأساسية  وكادر اب الطالب و ادكا 

 حقهق الاندانتشسية قدرة السهاكبة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ٓخشعبد اُزؼِْ ُِٔبدح اُذساع٤خ
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 أُؾز٣ٞبد الإسؽبد٣خ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أعجٞػب 15 ُـ ٓؾغٞة ُِطبُت اُذساع٢ اُؾَٔ

 
Structured SWL (h/w) 

 اُؾَٔ اُذساع٢ أُ٘زظْ ُِطبُت أعجٞػ٤ب
 

Structured SWL (h/sem) 
 اُؾَٔ اُذساع٢ أُ٘زظْ ُِطبُت خلاٍ اُلقَ

 
Unstructured SWL (h/w) 

 اُؾَٔ اُذساع٢ ؿ٤ش أُ٘زظْ ُِطبُت أعجٞػ٤ب
 

Unstructured SWL (h/sem) 
اُؾَٔ اُذساع٢ ؿ٤ش أُ٘زظْ ُِطبُت خلاٍ 

 اُلقَ

200 
Total SWL (h/sem) 

 اُؾَٔ اُذساع٢ ا٢ٌُِ ُِطبُت خلاٍ اُلقَ

 

 رو٤٤ْ أُبدح اُذساع٤خ

 ٗزبئظ اُزؼِْ راد اُقِخ
الأعجٞع 

 أُغزؾن
اُٞصٕ 

 ()اُؼلآبد

Time/
Numb

er 
 

 الاخزجبساد  (20) 20%  

 اُزو٤٤ٔبد
 أُٜبّ  (10) 10%  

 .أُؾبس٣غ / أُخزجش  (0) 0%  

 اُزوش٣ش  (10) 10%  

آزؾبٕ ٓ٘زقق اُلقَ   (10) 10%    الاخزجبساد

 اعزشار٤غ٤بد اُزؼِْ ٝاُزؼ٤ِْ

 الاعزشار٤غ٤بد

 

  وسبئم انخكُىنىجٍب انحذٌثت. واسخخذاو انىجبهٍتانمبء انًحبضشاث 

  ًانًشبسكت وانخؼبٍش ػٍ الأفكبس، وانصفًانخؼهٍى انخشبسك 

 ًوانحىاس وانُمبش.انخؼهٍى انخفبػه ، 

 انخؼهى ػٍ طشٌك انحبلاث انذساسٍت، والاطلاع ػهى انبحىد انًكخبٍت، ويشاجؼت انًؼهىيبث 
 انحذٌثت انىاسدة فً الإَخشٍَج وانخبصت ببنًبدة انًمشسة 
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 اُذساع٢

 الآزؾبٕ اُٜ٘بئ٢  (50) 50%  

  100%(100 MARKS ) اُزو٤٤ْ اُٜ٘بئ٢ 

 

 ٓقبدس اُزؼِْ ٝاُزذس٣ظ
 

Text 
Available in the 

Library? 

Required Texts 

د عبد الباقي البكري  –السدخل لدراسة القانهن 

 -3ط  –السكتبة القانهنية  –و زىير البذير 

2111. 
 

 

Recommended Texts 

الهجيز في شرح القانهن  –اكرم ياممكي 

 بغداد  –التجاري العراقي 

السدخل لدراسة القانهن  –مالك دوىان الحدن 
 .1791بغداد  –

 

 

Websites  

 

 ٓخطو اُذسعبد
Group اُزوذ٣ش Grade Marks 

% Definition 

Success 
Group آز٤بص A – Excellent 90 – 

100 Outstanding Performance 

 أُٜ٘بط الاعجٞػ٢ اُ٘ظش١
 Material Covered 

 مفهوم القانون التجاري الأعجٞع الأٍٝ

 القانونية القاعدة خصائص الأعجٞع اُضب٢ٗ

 الرسمية وغير الرسمية القانونية القاعدة مصادر الأعجٞع اُضبُش

 التاجر صفة اكتساب وشروط التاجر مفهوم الأعجٞع اُشاثغ

 التاجر واجبات الأعجٞع اُخبٓظ

 الاختيارية والدفاتر الالزامية الدفاتر -التجارية الدفاتر انواع الأعجٞع اُغبدط

 اركانها وبيان  - تعريفها – التجارية العقود الأعجٞع  اُغبثغ

 التجارية العقود انواع الأعجٞع اُضبٖٓ

 التجارية العقود خصائص الأعجٞع اُزبعغ

 الوكالة عقد الأعجٞع اُؼبؽش

 احكامه وبيان بالصك التعريف –( الكمبيالة)لامر السند انشاء كيفية -وانواعه التجارية الاوراق الأعجٞع اُؾبد١ ػؾش

 التظهير وانواع  التجارية الاوراق تظهير ػؾشالأعجٞع اُضب٢ٗ 

 الشركة لعقد العامة الاحكام – التجارية الشركات الأعجٞع اُضبُش ػؾش

 الشركة تاسيس قواعد – الشركات تللك انواع – الاشخاص شركات الأعجٞع اُشاثغ ػؾش

  الاعجٞع اُخبٓظ ػؾش
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 B - Very Good 80 – 89 Above average with some errors ع٤ذ عذا  (100 - 50)
 C – Good 70 – 79 Sound work with notable errors ع٤ذ

 – D ٓزٞعو 
Satisfactory 60 – 69 Fair but with major shortcomings 

 E – Sufficient 50 – 59 Work meets minimum criteria ٓوجٍٞ 

Fail 
Group 

(0 – 49) 

ساعت )ه٤ذ 
 FX – Fail  (45-49) More work required but credit أُؼبُغخ(

awarded 
  F – Fail  (0-44) Considerable amount of work ساعت

 روش٣ت ع٤زْ أُضبٍ، عج٤َ ػ٠ِ) الأد٠ٗ أٝ الأػ٠ِ اٌُبِٓخ اُؼلآخ ئ٠ُ 0.5 ػٖ روَ أٝ رض٣ذ اُز٢ اُؼؾش٣خ اُؼلآبد روش٣ت ع٤زْ
 ُزا" اُوش٣ت اُزٔش٣ش كؾَ" " ػٖ اُزـبم٢ ػذّ ع٤بعخ اُغبٓؼخ ُذٟ. 54 ئ٠ُ 54.4 ػلآخ روش٣ت ع٤زْ ث٤٘ٔب ،55 ئ٠ُ 54.5 ػلآخ

 .أػلاٙ أُٞمؼ اُزِوبئ٢ اُزوش٣ت ع٤ٌٕٞ الأف٤ِخ( اُؼلآبد) اُؼلآخ ثٞاعطخ أُٔ٘ٞؽخ ُِؼلآبد اُٞؽ٤ذ اُزؼذ٣َ كإ

 

 
 

 ( 2026/  2025نموذج وصف                             ) 

 Module Delivery تطبيقات باستخدام الحاسوب اسم المادة

 نظرية•             S نوع الوحدة
ة•   محاضر

 مختب   •     
 برنامج تعليمي • 
 عملي • 

 ندوه •            

 -UNI رمز الوحدة

عدد الساعات حسب نظام 
ECTS 

3 

SWL  45 ساعة/فصل دراسي 

  الفصل الدراسي للتسليم UGI مستوى الوحدة

  رمز الكلية  BA110 رمز القسم العلمي 

  e-mail   رئيس القسم 

  مؤهلات قائد الوحدة  اللقب العلمي لرئيس القسم 

 مدرس المادة 
 أ.م. بيداء اسماعيل

  م.د. احمد لطيف
 e-mail 

 
baidaa_29@coadec.uobaghdad.edu.i

q 
ahmed.l@ coadec.uobaghdad.edu.iq 

 

  e-mail   اسم المراجع النظراء

  رقم الإصدار  تاري    خ موافقة اللجنة العلمية

 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى
  None Semester وحدة المتطلبات المسبقة

كة   Semester  وحدة المتطلبات المشبر

 

 اهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

 أهداف المادة الدراسية

امج التطبيقية    -1  يهدف الى تعليم الطلبة استخدام الب 

  Excelتعليم الطلبة عل استخدام برنامج -2

ونية عل الحاسبات الشخصية اضافة الى اجراء العديد من العمليات -3 تعريف الطلبة كيفية انشاء جداول البيانات الالكبر

 الرياضية      

ي مجال علوم الحاسوب بالاضافة  الى اعداد وتاهيل-4
ر
 الطلبة  لتلبية متطلبات سوق العمل ف

امج التطبيقية   وتاهيل الطلبة وتقويم المهام الاساسية  وتمكينهم  من فهم الحاسوب والب 

 اكتساب الطلبة المهارات التدريسية  والمام الطلبة بالاهداف التعليمية وطريقة صياغتها-5

mailto:baidaa_29@coadec.uobaghdad.edu.iq
mailto:baidaa_29@coadec.uobaghdad.edu.iq
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 مخرجات التعلم للمادة الدراسية

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المحتويات الإرشادية

 
 
 
 
 
 
 
 
 

اتيجيات التعلم والتعليم  اسبر

اتيجيات  الاسبر

 
تعزٌز استخدام التكنولوجٌا فً التعلم: ٌهدف البرنامج إلى تعزٌز فهم الطلاب لدور 

التكنولوجٌا فً عملٌات التعلم واستخدامها بشكل فعّال فً تطوٌر وتنفٌذ استراتٌجٌات التعلٌم 

 .المختلفة

 
 
 
 
 
 

 
 

 أسبوعا 15 لـ محسوب للطالب الدراسً الحمل

 
Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا
 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل

 
Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي غبر المنتظم للطالب أسبوعيا
 

Unstructured SWL (h/sem) 

الحمل الدراسي غبر المنتظم للطالب خلال 
 الفصل

200 
Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل

 

 تقييم المادة الدراسية

 نتائج التعلم ذات الصلة
الأسبوع 
 المستحق

الوزن 
 )العلامات(

Time/
Numb

er 
 

 التقييمات الاختبارات  (20) 10%  
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 المهام  (10) 10%  

  10% (10)1   .  المشاري    ع / المختب 

 التقرير  (10) 10%  

  10% (10)  
امتحان منتصف الفصل 

 الاختبارات الدراسي 

ي   (50) 50%  
 الامتحان النهائ 

  100%(100 MARKS )  ي
 التقييم النهائ 

 

 
Material Covered  

 الأسبوع الأول تشغيل برنامج اكسل
ي  2010لمايكروسوفت اكسل المهام الاساسية 

 الأسبوع الثائر
 الأسبوع الثالث 2010المهام الاساسية لمايكروسوفت اكسل 
 الأسبوع الرابع 2010المهام الاساسية لمايكروسوفت اكسل 
ي مايكروسوفت اكسل 

ر
 الأسبوع الخامس 2010ادراج الكائنات ف

ي مايكروسوفت اكسل 
ر
 الأسبوع السادس 2010ادراج الكائنات ف

ي مايكروسوفت اكسل 
ر
 الأسبوع  السابع 2010ادراج الكائنات ف

ي مايكروسوفت اكسل 
ر
 الأسبوع الثامن 2010انشاء الصيغ الرياضية ف

ي مايكروسوفت اكسل 
ر
 الأسبوع التاسع 2010انشاء الصيغ الرياضية ف

ي مايكروسوفت اكسل 
ر
 الأسبوع العاشر  2010انشاء الصيغ الرياضية ف

ي  
ر
 الأسبوع الحادي عشر  2010مايكروسوفت اكسل مهام اضافية ف

ي  مايكروسوفت اكسل 
ر
ي عشر  2010مهام اضافية ف

 الأسبوع الثائر
ي  مايكروسوفت اكسل 

ر
 الأسبوع الثالث عشر  2010مهام اضافية ف
ي 
 الأسبوع الرابع عشر  المخطط البيائر
ي 
 الاسبوع الخامس عشر  المخطط البيائر

 

 مصادر التعلم والتدريس
 Text Available in the 

Library? 

Required Texts   

Recommended Texts   

Websites  

 

 مخطط الدرجات
Group التقدير Grade Marks 

% Definition 

Success 
Group 

(50 - 100) 

 – A – Excellent 90 امتياز
100 Outstanding Performance 

 B - Very Good 80 – 89 Above average with some errors جيد جدا 
 C – Good 70 – 79 Sound work with notable errors جيد

 – D متوسط 
Satisfactory 60 – 69 Fair but with major shortcomings 

 E – Sufficient 50 – 59 Work meets minimum criteria مقبول 

Fail 
Group 

(0 – 49) 

راسب )قيد 
 FX – Fail  (45-49) More work required but credit المعالجة(

awarded 
  F – Fail  (0-44) Considerable amount of work راسب
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 علامة تمرٌب سٌتم المثال، سبٌل على) الأدنى أو الأعلى الكاملة العلامة إلى 0.5 عن تمل أو تزٌد التً العشرٌة العلامات تمرٌب سٌتم
 فإن لذا "المرٌب التمرٌر فشل" " عن التغاضً عدم سٌاسة الجامعة لدى .54 إلى 54.4 علامة تمرٌب سٌتم بٌنما ،55 إلى 54.5
 .أعلاه الموضح التلمائً التمرٌب سٌكون الأصلٌة (العلامات) العلامة بواسطة الممنوحة للعلامات الوحٌد التعدٌل

 

 


